2015 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU
25.05.2004 tarih ve 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik yapılması Hakkındaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; 02.03.2009 tarih ve D.03-298 Sayılı Başkanlık Olur’u ile Belediyemiz bünyesinde oluşturulan Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda bir olağan, acil durumlarda olağanüstü toplanmakta olup, 2015 yılı içersinde 24/03/2015, 09/06/2015, 18/09/2015 ve 17/12/2015 tarihlerinde olmak üzere 4 olağan toplantı yapılmıştır.

24/03/2015 tarih ve 2015/01 nolu Etik Komisyon toplantısının 3. maddesinde belirtilen Belediyemizde Etik davranışların geliştirilmesi amacıyla 2015 yılı Mayıs ayında İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından personele yönelik eğitim verilmesi kararlaştırılmış olup, söz konusu eğitim 29/05/2015 tarihinde İl Etik Eğitimcisi Nurdan BERKEM tarafından Dernekler Yerleşkesinde verilmiş ve eğitime 19 personel katılmıştır. Ayrıca eğitime katılan personele eğitimci tarafından Başbakanlık Etik Rehberi verilmiştir.

Mayıs ayında “Etik Haftası” için hazırlanan “Etik İlkeler” metni ve afişinin “Etik Günü” olan 25/05/2015 tarihinde Etik Kurul Başkanı Ahmet ÇAKICI tarafından e-posta ile Belediyemizde görevli tüm personele gönderilerek genel bilgilendirme yapılmıştır.

09/06/2015 tarihli Etik Komisyonu toplantısında Belediyemiz Öz değerlendirme İyileştirme Planı 1a ve İç Kontrol Eylem Planı KOS 1.3 kapsamında hazırlanan Nilüfer Belediyesi Etik Rehberi taslağı incelenmiş olup, yapılan düzenlemeler doğrultusunda söz konusu rehber basılarak İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından 06/07/2015 tarihinde tüm personele e-posta yolu ile iletilmiştir. Ayrıca, belediyemiz web sayfası Kurumsal, Yönetim, Etik Komisyon başlığı altında Etik Rehberi yayınlanarak konu hakkında belediye personeli İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından bilgilendirilmiştir. 

17/12/2015 tarihli toplantıda Belediyemiz 2015 yılı Öz değerlendirme İyileştirme Planı 1a ve İç Kontrol Eylem Planı KOS 1.3 kapsamında hazırlanan Etik Rehberi doğrultusunda Etik ve Disiplin Yönetimi Alt süreç adımlarında Nilüfer Belediyesi çalışanlarının Etik İlkelere aykırı davranışlarıyla ilgili şikayetlerde yapılacak başvuru ve karar alma adımları eklenerek revizyon yapılması sağlanmış olup,  18/09/2015 tarihi itibariyle süreç revizyonu QPR sisteminde güncellenmiştir.
