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NİLÜFER BELEDİYESİ 

2020 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU 

 
 

 

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik yapılması Hakkındaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 

2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; 02.03.2009 tarih ve D.03-298 sayılı 

Başkanlık Olur’u ile Belediyemiz bünyesinde oluşturulan Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda bir 

olağan, acil durumlarda olağanüstü toplanmakta olup, 2020 yılı içerisinde; 13/05/2020, 01/07/2020, 

30/09/2020 ve 06/01/2021 tarihlerinde olmak üzere 4 olağan toplantı yapılmıştır. 2020 Aralık ayında 

yapılması gereken toplantı Covid-19 pandemisi nedeni ile 2021 Ocak ayında yapılmıştır. 

 

 - Covid-19 pandemi salgını nedeniyle Cumhurbaşkanlığı tarafından yayınlanan 2020/4 sayılı 

genelge doğrultusunda Mart ayında yapılması gereken olağan toplantı Mayıs ayında yapılmış olup, aynı 

nedenle Etik Yönetimi Farkındalık Programı düzenlenememiştir. 

 

- 2019 Yılı Etik Komisyonu Yıllık Faaliyet Raporunun Raportör tarafından hazırlanarak 

Belediyemiz web sayfasında yayınlanmış, Nilüfer Belediyesi 2020-2024 Yılı Stratejik Planı 

doğrultusunda Etik Rehberi kitapçığı revize edilmiştir.  

  

 - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından; Mayıs ayı Etik Haftasında 28/05/2020 

tarihinde personele e-posta yolu ile; revize edilen Etik Rehberi, Etik İlkeler  ve "Kurumsal Etik" 

hakkında bilgilendirme ve farkındalık mesajı gönderilmiştir. 

 

 - Nilüfer Belediyesi 2020 yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı KOS 1.3 “ 

Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu kurullara uyulmalıdır.” Kamu İç Kontrol Kontrol 

Standardı ve Genel Şartı gereği düzenlenen ve revize edilen 2020 Nilüfer Belediyesi Etik Rehberinin 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü tarafından basımı yaptırılarak dağıtılmak üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne iletilmiş, ayrıca Belediye Web sayfasında güncel halinin yayınlanması sağlanmıştır.  

 

 - Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 2019/53 sayılı ilke kararı doğrultusunda Örnek etik 

davranışların takdir edilmesi için Nilüfer Belediyesi Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme Prosedürünün 

revize edilmesine, Etik Eğitici eğitiminin düzenlenmesi halinde belediyemizden eğitime personel 

gönderilmesine karar verilmiştir.  

                                                               

 - Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından hazırlanan Etik Platformu Niyet Beyanı ve Etik 

Platformu Protokolü Etik Komisyonu tarafından incelenmiş, Nilüfer Belediye personeline 2009 yılından 

itibaren verilen etik eğitim sayıları hakkında bilgi paylaşılarak değerlendirilmiştir.   

 

 - Belediye personeli sosyal medya paylaşımları hakkında metin hazırlanarak kurum içi 

duyurulmasına ilişkin değerlendirmenin yapılmasına karar verilmiş olup, Nilüfer Belediyesi 

personelinin sosyal medya paylaşımlarının nasıl olması gerektiğine  ilişkin bilgilendirmenin Bilgi İşlem 

Müdürlüğü tarafından hazırlanan Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında hazırlanan eğitim 

notlarında yer verilmiştir. 

 

  

             


