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T.C.
BURSA
NiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Kurulus ve Baghhk

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Bursa Niliifer Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
gorev ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Niliifer Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii’nde uygulanir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yiiriirliikkteki Belediye Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Baskanlk :Bursa Ili Niliifer Belediye Bagkanligini,

b)  Baskan :Niliifer Belediye Bagkanini,

c) Belediye :Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde kurulan Niliifer
Belediyesini,

¢) Midir :Bursa Ili Niliifer Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriinii,

d) Biiro :Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiinde gorevli biiro sorumlusu, biiro

personeli, diger ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,
e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’ nde uygulanan ve belgelendirilmis
olan yonetim sistemlerini kapsamaktadir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Cevre Biirosu

b)  Kirsal Alan Biirosu

c)  Enerji Biirosu

¢) Is Saglhig ve Giivenligi Biirosu
d) Saglikli Kentler Proje Ofisi

e)  Geri Kazanim Biirosu

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

N Is Saghgi ve Saglikh Geri
Cevre Kirsal Alan Enerji ? . 8 g.u. &
f . ) Glvenligi Kentler Kazanim
Blirosu Blirosu Blirosu . Ay .
Biirosu Proje Ofisi Blirosy
Baghhk

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii; Yiriirlikteki belediye kanunu ile diger
kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Belediye Baskan
Yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Midirliigiine bagh Biiro Sorumlulari; kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskana ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi
ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire karsi sorumludur.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-16-01 21.04.2014 2/12 7 31.08.2020
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY

Zerrin GULES
Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiir V.

Remzi CINAR
Baskan Yardimcisi

Turgay ERDEM
Belediye Bagkani

02/ 09 / 2020 tarihli
285 no’lu Niliifer

Belediye Meclisi karari

ile onaylanmistir.




S5

NIiLUFER

IKINCi KISIM

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin Temel Gorevi, Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiiriiniin Atanmasi, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar,
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriine Vekalet, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine Bagh
Biiro Personelleri ve Diger Yardimci Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

BIRINCI BOLUM
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 7- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii Baskanin emri ve onayr iizerine
asagidaki gorevleri yapar;
a) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken g¢evre koruma ve kontrol hizmetlerini diizenli
ve koordineli bir sekilde yiiriitmek. Dogal varliklarin ve c¢evre saghiginin korunmasini ve

gelistirilmesine yonelik dncelikli projeler yapmak, uygulamasini ve siirdiirebilirligini saglamak. Cevre
kirliligi yaratan unsurlar1 tespit ederek gerekli 6nlemleri almak ve alinmasini saglamak.

b) Kirsal Alan mahallelerimizde tarim ve hayvancilik alaninda projeler gelistirerek iiriin
cesitliligini ve verimliligin arttirilmasini saglamak.

c) Alternatif enerji kaynaklarini degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi konusunda
farkindaliklar artiracak proje ¢alismalarini gelistirmek.

¢) Belediye genelinde Cevre/ls Saghg Giivenligi/Enerji Yonetim Sistemlerinin  Yonetim
Temsilcileri ile birlikte yiiriitiilmesini saglamak.

d) DSO Saglikli Kentler Projesi kapsaminda c¢alismalar yiiriitmek ve Tiirkiye Saglikli Kentler
Birligi tiyesi olarak birlige aktif katilimi1 saglamaktir.

e) Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin koordine edilmesini
saglamak.

IKINCI BOLUM
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,
Vekalet

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 8- (1) -Miidiir Baskan tarafindan atanir.
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Bagskanin emri ve onayr iizerine
asagidaki gorevleri yapar;
a) Miidiirlige bagh Kirsal Alan Biirosu ¢alismalarini koordine etmek ve bu calismalarla ilgili
ger¢eklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimciligi’na raporlamak.

b) Midiirliige bagli Enerji Biirosu c¢alismalarint koordine etmek ve bu calismalarla ilgili
gergceklesmeleri donemsel olarak Baskanlik Yardimciligi’na raporlamak.

¢) Miidiirliige bagh Is Sagligi ve Giivenligi Biirosu calismalari koordine etmek ve bu
calismalarla ilgili ger¢ceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimciligi’na raporlamak.

¢) Miidiirliige baglh Saglikli Kentler Proje Ofisi ¢alismalarini koordine etmek ve bu caligmalarla
ilgili gergeklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimciligi’na raporlamak.

d) Miidiirliige bagli Geri Kazanim Biirosu ¢alismalarin1 koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimciligi’na raporlamak.

e) Miidiirligiin faaliyet alanlart igerisindeki dilekge, talep ve sikayetlerin incelenerek gerekli
lyilestirme caligmalarin1 baslatmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini
saglamak

f) Midirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

g) Miidiirlik biinyesinde gorev alan g¢alisanlarin puantajlarinin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

g) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak.
h) Midiirliige baglh ¢alisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.

1) Midirligiin yillik biitge teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

1) Yurti¢i belediyeler ile ilgili gelismeleri takip etmek, kiyaslama/bilgi paylasimi ¢aligmalari
yapmak, belediyeye 1yi uygulamalarla ilgili bilgi saglamak.
j) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

k) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda midiirliik
olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak

I) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi1 saglamak.

m)Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe
atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.
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n) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giliniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli
geligmeleri ve yayinlari izlemek.

0) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Boliimiinde Is
Saghg Giivenligi Uzmam koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarinin
yasal uygulamalar1 ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan Yo6netim Sistemi'nin siirekliliginin
saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur.

0) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg¢ / personel performanslarinin
arttirilmasi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglamak.

p) i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylilar saglamak.

r) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak
ve siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

s) Yirtrlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat g¢ergevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin ig ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

s) Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

t) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve ddeme emri belgesi ile
eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigline gondererek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini
saglamak.

u) Belediye i¢i ve dis1 toplant1 / goriismelerde boliimii ve midiirligii temsil etmek

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriine Vekalet

MADDE 10- (1) Midiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miidirliigiiniin bosalmast halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi
gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine Bagh Biiro Personelleri ve Diger Yardimci
Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Cevre Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Cevre Biirosu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Cevre ve Orman Bakanliginca 19/4/2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayinlan
“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii yonetmeligi kapsaminda Belediyemize 21 Subat 2008 tarihinde
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Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasina iliskin yetki devri yapilmis olup Bitkisel Atik Yaglarin Kontrol
Yonetmeligine gore atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini dnlemek, bitkisel atik yaglarin ¢evreye
olan zararlar1 konusunda halk: bilinglendirmek, bitkisel atik yag iireticisi igyerlerinin lisansh bitkisel
atik yag toplayicisi firmalar ile s6zlesme yapmalarini saglamak ve hanelerde olusan bitkisel atik
yaglarin toplanmasini saglamak.

b) 01 Temmuz 2005 tarih ve 25862 sayili Resmi Gazetede Cevresel Giiriiltiiniin
degerlendirilmesi ve Yonetimi (CGDY) kapsaminda 29 Haziran 2006 tarih ve 2006/16 sayili Cevre ve
Orman Bakanlig1 Genelgesi ile Belediyemize yetki devri yapilmustir. Insanlarin isitme saghigmi ve
duyusunu olumsuz yonde etkileyen, fizyolojik ve psikolojik dengesini bozan, is verimini azaltan,
cevrenin hoslugunu ve sakinligini azaltarak veya yok ederek niteligini degistiren, istenmeyen seslerden
olusan Onemli bir ¢evre sorunu olan giriltiiniin kontrol altina alinmasi i¢in ydnetmeligin
uygulanmasini saglamak.

¢) Niliifer Belediyesi Hava Kalitesi Izleme istasyonu ile Niliifer’deki hava kalitesinin izlenmesi,
analiz sonuglarinin Bursa kamuoyuyla ve hava kirliligi konusunda yetkili olan kurumlar ile paylasmak.

d) Niliifer Belediyesi gorev ve sorumluluk alaninda sebeke igme suyunun kirliliginin izlemek,
icme suyu hakkinda vatandaslardan gelen talepleri kurum olanaklar1 Olgiisiinde karsilamak,
karsilanamayan talepleri yetkili kuruma iletmek.

e) Niliifer Belediyesi gorev ve sorumluluk alaninda bulunan baz istasyonlarindan, yiiksek gerilim
hatlarindan kaynaklanan Elektromanyetik Alan Kirliligi (EMA) seviyesinin belirlenmesi, izlenmesi,
EMA kirliliginin neden oldugu saglik etkileri ve korunma yollar1 konusunda kamuoyunu
bilgilendirilmesini saglamak,

f) Cevre kirliligine neden oldugu tespit edilen kurumlara gerekli 6nlemleri almalar1 i¢in Zabita
Midiirliigiince tebligat yapilmasini saglamak.

g) Cevre kirliligi olglimii yapan diger yetkili kurumlarla ortaklagsa ¢alismalar yapilmasini ve
karsilikl bilgi paylagimini saglamak.

g) Cevre biirosunun aylik ve yillik ¢aligma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
h) Cevre ile ilgili tiim egitim ¢alismalar1 ve projeleri gergeklestirmek.
1) Cevre biirosunun biitge taslagini hazirlamak.

i) Cevre Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve disi tiim resmi yazigmalarin
yapilmasini saglamak.

J) Midirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele iletilmesi
(Elden/Elektronik Belge Yonetim Sistemi programindan), personelin hazirlamis oldugu evraklarin
kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi, arsivlenmesinin saglanmasi,

k) Midirliik personelinin mesai olurlar1 ve puantajlarinin hazirlanmasi ve ilgili miidiirlige
iletilmesi,

) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’nin  Belediye biinyesinde yiritilmesini ve
organizasyonunu saglamak, gerekli durumlarda Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 9001 ve
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ISO 50001-Y6netim Temsilcilikleriyle koordineli ¢alismak ve Cevre Mevzuatina uygun olarak gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak.

m)Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci1 ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiirtilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Kirsal Alan Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Kursal Alan Biirosu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Niliifer ilgesinde tarim ve hayvancilik yapilan alanlarin envanterinin ¢ikarilmasini ve yillik
giincellenmesini saglamak.

b) Niliifer Ilgesi sinirlar1 igerisinde yetistirilen ve yetistirilecek iiriinler, hayvancilikla ilgili {iretim
hakkinda egitim verilmesi amaciyla Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi isbirligiyle egitim
programlarinin  hazirlanmast ve uygulanmasini saglamak, Veterinerlik Fakiiltesi, sivil toplum
kuruluslar1 vb. kurumlarla ¢alismak.

c) Ekolojik iiriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak,

¢) Toprak analizi, giibreleme, bitki hastaliklar1 ve zararlilar1 konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

d) Modern standardizasyon ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

e) Uriin gesitliliginin gelistirilmesi igin uygulamali (pilot bdlge) ¢alismalar yapmak. Proje amaglt
demonstrasyon ¢alismalarinda kullanilacak olan tohum, fide, tibbi aromatik bitkiler ve fidan alim1 igin

teknik sartname hazirlayip temin etmek/edilmesini saglamak. Organik atiklardan kompost
iretilmesi, tarimda siirdiiriilebilirligin arttirtlmasini saglamak.

f) Biiyiikbas, kiiciikbas ve kanatli hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

g) Kaliteli ve verimli iiriin elde etmek amaciyla modern hayvan barmaklart proje yapilmasi, siit
ve siit tirlinlerinin degerlendirilmesi gergeklestirmek,

g) Cevre ve insan saglhigini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi icin gerekli ¢alismalar
yapilmasini saglamak, Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerini desteklemek,

h) Yetistirilen triinlerin  taritm  ekonomisine katkisint  ve iriinlerin  gida  sektdriinde
degerlendirilmesini saglamak.

1) Kirsal Alan Biirosunun aylik ve yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

i) Kirsal Alan Biirosunun biit¢e taslagini hazirlamak
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j) Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dis1 tiim resmi yazismalarin
yapilmasini saglamak.

k) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

1) Niliifer Ilgesi smirlar1 icerisinde agik ve kapali pazar yerlerinde kurulan ve kurulacak olan
iiretici pazarlarinda vatandaslarimizin daha ¢agdas, nitelikli ve saglikli bir ortamda aligveris
yapmalarin1 saglamak, freticilerin kendi iirettigi {riinlerini aracisiz ve komisyonsuz bir sekilde
tiiketiciye ulagtirmasini saglamak, tiiketicinin de en taze haliyle ve uygun fiyatlarla iirlinlere ulagmasini
saglamak. Bu amagla;

1) Niliifer Uretici Pazar Yerlerinde uyulmas: gereken kurallarin ve satis yapacak iireticilere ait
kriterlerin belirlenmesi

2) Niliifer’deki Uretici Pazar Yerlerinin tahsisi i¢in Miidiirliigiimiize sunulan bagvuru formlarmin
kabul edilmesi

3) Uretici Pazar1 Denetim Komisyonu’nun olusturulmasi

4) Uretici pazar ile ilgili kayitlarin tutulmasi ve giincelliginin saglanmasi
5) Devir islemlerinin ger¢eklestirilmesi

6) Uretici Pazarc1 Kimlik Kartinin hazirlanmasi

7) Gerekli hallerde ilgili Odalarla, Birliklerle, Kooperatif vb. kurumlarla yapilacak protokollerin
hazirlanmasi.

m) Belediyece tespit edilen yer ve giinlerde kurulan tiretici pazarlarinin denetimini tiretici pazari
denetim komisyonuna verecegi bir personel ile birlikte yapmak, Midiirliglimiiz Kirsal Alan Biirosu
tarafindan belirlenen Niliifer Uretici Pazar Yerlerinde Uyulmas1 Gereken Kurallara aykir1 eylemleri
tespit edilenler hakkinda cezai islem uygulanmasini ve tebligini saglamak,

n) Pazar yerinde yasanan olumsuzluklar ve aksakliklar ile ilgili olarak Ilgili Miidiirliik ve
Kurumlarin bilgilendirilmesini saglamak.

Enerji Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 13 (1) Enerji Biirosu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Enerji kullamminda, Belediyemiz yenilenebilir enerji kaynaklart kullanimini hedefleyerek
Enerji Kooperatifi kurulum ve ¢alismalarmnin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Enerji ve Enerji verimliligi konularinda ¢alisanlarin ve vatandaslarin farkindaligini artirmak
icin ¢aligmalar yapilmasini saglamak.
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c) Enerji ile ilgili faaliyet ve sonuglara yonelik istatistiki verileri olusturarak, iist yonetime ve
ilgili boliimlere rapor hazirlanmasini saglamak.

¢) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi; bir enerji politikas1 olusturmak, uygulamak, amag ve
hedefler belirlemek, yasal gereklilikler igerisinde sistemi yiiriitmek.

d) Enerji Biirosunun aylik ve yillik ¢calisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
e) Enerji Biirosunun biitge taslagini hazirlamak.

f) Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilek¢e vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dis1 tiim resmi yazismalarin
yapilmasini saglamak.

g) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi Biirosu Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 14- (1) Is Saghg ve Giivenligi Biirosu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve agsagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Is Saghpg ve Giivenligi Yonetim Sistemi ‘nin belediye biinyesinde yiiriitiilmesini ve
Organizasyonunu saglamak, gerekli durumlarda ISO 9001 ve TS-EN ISO 14001 ve ISO 50001
Yonetim Temsilcilikleriyle koordineli ¢aligmak.

b) iscilere ve idari personele yapilacak olan Saghk ve Giivenlik ile ilgili egitim
organizasyonlarinda bulunmak, ihtiyac¢lar1 belirlemek,

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve
iist yonetim ile ig¢i arasindaki iletisimi saglamak,

¢) Isyerinde tehlikelerin tammlanmasim ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi i¢in Onerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili
isverene tavsiyelerde bulunmak,

d) Isin ve isyerinin ozelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye ydnelik
tedbirlere oncelik vererek gerekirse 6l¢limlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli giivenlik
Oonlemleri konusunda, caliganlarin veya temsilcilerinin goriisiinli de alarak igverene Onerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak.

e) Isyerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilacak periyodik kontrol, bakim ve &lgiimleri
planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini saglamak

f) Isyerinde ilgili miidiirliik tarafindan organize edilen kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi
icin yapilan ¢aligmalara katilmak, bu konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek;
dogal afet, kaza ,yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
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) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik
durumu ile ilgili bilgi vermek ve onerilerde bulunmak

8) Isyeri Saglik Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarina gore isyeri hekimi ile birlikte Onleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini
saglamak.

h) Isyerinde meydana gelen is kazalarin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,

1) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem
veya makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak, saglik ve giivenlik yoniinden
aranan Ozellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi
i¢in igverene rapor vermek

1) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve 6nerileri hakkinda igverene rapor vermek

j) Isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortammmn olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve egitimin siirekliliginin
saglanmasi konusunda igverene dnerilerde bulunmak.

k) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlariin gelistirilmesini saglamak.

[) 08.05.2017 tarih ve 584 sayili Niliifer Belediyesi Meclis Karar1 geregi yikim ruhsati alinmasi
sirasinda yetkilendirilmis laboratuvarlarca hazirlanan Asbest Envanter Raporunun degerlendirilerek
goriis yazisini ilgili Miidiirliige bildirmek.

Saghkh Kentler Proje Ofisi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 15- (1) Saglikli Kentler Proje Ofisi, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve agsagidaki gorevleri yerine getirir;
a) DSO Avrupa Saglikli Kentler Agi ile iliski ve iletisimi saglamak, DSO Saglikli Kentler Projesi
kapsaminda ¢aligmalar yiiriitmek, tiyesi olunan Tiirkiye Saglikli Kentler Biriligi ile iligkileri ytiriitmek
ve birlige aktif katilim1 saglamak,

b) Nilifer Kent Saglik Profili’nin ve Niliifer Kent Saglik Gelisim Plani’nin hazirlanmasini yada
giincellenmesini saglamak,

c) Saglik Etki Degerlendirmesi yonteminin Belediyenin politikalar1 ve stratejik planda yer alan
projelerinde uygulanmasini saglamak,

¢) Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dis1 tiim resmi yazismalarin
yapilmasini saglamak.
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d) Biirosunun aylik ve yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Geri Kazanim Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Geri Kazanim Biirosu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriinlin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve agagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin gergeklesmesini
takip ve koordine etmek.

b) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere goére gevre kirliligini azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak.

c) 27.12.2017 tarih ve 30283 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ambalaj Atigi Kontrolii
Yonetmeligi hiikiimleri geregince ¢alismalar planlamak ve yiirtitmek.

¢) Atik pil, atik elektrik ve elektronik esyalarin ve omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasini
takip ve koordine etmek.

d) Geri Kazanim hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve sofor personellerinin sevk ve idaresini
saglamak. Personelin Is gilivenligi talimatlarina uygun c¢aligmasi, mevsimsel olarak is kiyafetleri ve
koruyucu malzemelerini kullanmasini denetlemek.

e) Geri Kazanim ile ilgili egitim c¢alismalar1 ve sifir atik hedeflenerek proje c¢alismalar
gergeklestirmek.

f) Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dis1 tiim resmi yazigmalarin
yapilmasini saglamak.

g) Biirosunun aylik ve yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
8) Geri Kazanim Biirosunun biitce taslagini hazirlamak.

h) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci1 ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.
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UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiuriitme

Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’ nin
kabulii ve web sitesi yayimu ile yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Bagkani adina Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirii tarafindan ytritiliir.
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