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T.C.
BURSA
NIiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye Tiyatro Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Gorev Dagilimi, Kurulus ve Baghhik

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Gorev Dagilim

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik Bursa Niliifer Belediyesi Kent Tiyatrosu’nun hukuki
statlisiinii, teskilat yapisini, Midiirlik bilinyesinde gorev yapan personelin gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro
Miidiirliigii’nde uygulanir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5441 sayili Devlet
Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun ve 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve diger ilgili
kanun ve kanun hiikkmiinde kararname hiikiimlerine dayanilarak yapilmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Baskan; Niliifer Belediye Baskani'ni,

b) Baskanlik; Niliifer Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye Meclisi; Niliifer Belediye Meclisi'ni,

¢) Belediye; Niliifer Belediyesi'ni,

d) Calisan Personel; Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim Memur, Sanatkar Memur, Sanat
Uygulaticis1, Sahne Uygulaticisi, Gegici Is¢i, Kadrolu Isci, Sézlesmeli Personel ve gorev yapan
diger tiim personelleri

e) Sanat Kurulu; Sanatsal kararlar1 almak i¢in segilen kisilerden olusan kuruldur,

f) Yiritme Kurulu; Yiiriitmeyi saglayan kuruldur,

g) Disiplin Kurulu; Disiplini saglayan kuruldur,

g) Genel Sanat Yonetmeni; Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Midiirliigii Genel Sanat

Yonetmenini,
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h) Miidiir; Belediye Tiyatro Miidiirii'nii,

1) Midiirliik; Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidirligii'nii,

i) Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi; 5441 sayili Devlet Tiyatrosu
Kurulusu Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesinde tanimlanan asagida unvanlari belirtilen
personelleri; Sanatkar Memur; Genel Sanat Yonetmeni, Stajyer Sanatgi, Sanat¢i (Oyuncu),
Dekorator, Kostiim Kreatorii, Sanat Teknik Amiri unvanlariyla gorev yapan "A" Kategorisi
personelleri, Sanat Uygulatict; Teknik Amir, Basrealizator, Korrepetitor unvanlariyla gorev
yapan "B" kategorisi personelleri, Sahne Uygulaticisi; Atolye Amiri, Sahne Marangozu,
Sahne Demircisi, Aksesuarci, Sahne Terzisi, Sahne Isik¢isi, Kondiiitler, Sahne Amiri
unvanlariyla gérev yapan "C" kategorisi personelleri, ifade eder.

J) Smav Komisyonu; Sahne Amiri, Sahne Teknisyeni (Demirci, Marangoz, Aksesuarci,
Terzi), Ses, Isik Teknisyenleri, Sanat¢1 (Oyuncu), Stajyer Sanat¢i. Her bir kurul mesleginde
kendini kanitlamis ve alaninda uzman (akademisyen, yonetmen, oyuncu, yazar, dramaturg,
tasarimci, koreograf, ses miithendisi, 151k tasarimcisi, sahne amiri) kisilerden olusturulur.

Gorev Dagilm
MADDE 5 - (1)

a) Midiirliik iginde gorevlendirmeler ve gorev degisiklikleri ilgi ve sorumluluk alanlar
kapsaminda Miidiir ve Genel Sanat Yonetmeni Onayr ile ya da ydnetmelikte belirtilen
durumlarda Bagkan Onayi ile yapilir.

b) Is akis1 daha hizli ve personelin daha verimli olabilmesi i¢in genel hatlariyla is
boliimiine gidilir. Ancak her personel Miidiirliigiin hizmet alanina giren her isi asgari diizeyde
bilmek ve gerektiginde yapmak zorundadir. Ayrica zaman zaman toplu ¢aligma gerektiren
durumlarda, is boliimii disina ¢ikilarak toplu ¢alismanin gerektirdigi bicimde gorevlendirildigi
is ve yerde ¢alismakla yiikiimliidiir.

¢) imkanlar 6lgiisiinde her personel; egitimine, Kabiliyetine ve ilgi alanina gore
degerlendirilir ve durumuna en uygun kisimda istihdam edilir. Idareciler tevdi edilmis olan
islerle ilgili olarak birim seflerini, memur, sdzlesmeli memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i,
sOzlesmeli personel ve gorev yapan diger tiim personeli is akisina ve isin durumuna gore
vazifelendirir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6 — (1) Belediye Tiyatro Miidiirliigii, organizasyon yapisi asagidaki
sekildedir;
a) Kurullar
1. Sanat Kurulu
2. Yiiritme Kurulu
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b) Genel Sanat Yonetmeni
1. Sanat Teknik Biirosu
3. Sahne Yoneticiligi Biirosu

c) Miidiir
1. Idari Isler ve Organizasyon Biirosu
1.1. idari Isler Birimi
1.2. Organizasyon Birimi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Belediye Tiyatro Miidiirii; Yirirliikteki belediye kanunu, diger kanun
ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen Odevler ve
sorumluluklarla kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
yetkili Belediye Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

(2) Belediye Tiyatro Miidiirliigiine bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Bagkan Yardimcisina, Miidiire ve
Genel Sanat Y6netmeni’ne karsi sorumludur.

(3) Diger Personel; Midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Bliro Sorumlusuna,
Miidiire ve Genel Sanat Yonetmen karsi sorumludur.

IKINCi KISIM

Kurullar ve Genel Hususlar, Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin Temel Gorevi,
Belediye Tiyatro Miidiiriiniin Atanmasi, Belediye Tiyatro Miidiiriiniin Gorev
Yetki ve Sorumluluklari, Belediye Tiyatro Miidiiriine Vekailet, Belediye Tiyatro
Miidiirliigiine Bagh Biiro Personelleri ve Diger Yardimci Personellerinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar:

BIRINCIi BOLUM
Kurullar ve Genel Hususlar

MADDE 8 — (1) Belediye Tiyatro Miidiirliigiinde, miidiirliilk organizasyon yapisi
kapsaminda "Kurullar" ad1 altinda “Sanat Kurulu” ve “Yiiriitme Kurulu” yer alir.

MADDE 9 - (1) Sanat Kurulunun olusumu, Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

(2) Sanat Kurulunun olusumu; Niliifer Belediye Baskan1 ya da yillik olarak atayacagi 1
(bir) kisi, Genel Sanat Yonetmeni, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan belirlenecek tiyatro sanati
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ile ilgili yonetmen, oyuncu, yazar, dramaturg, tasarimci, koreograf olarak caligmakta olan
mesleginde kendisini kanitlamis 2 (iki) kisi, Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigli’nde
gbrev yapan oyuncular arasindan Genel Sanat Yonetmeni tarafindan segilecek 1 (bir) kisi olmak
lizere toplam 5 (bes) kisiden olugsmaktadir. Miidiir, Sanat Kurulu'nun oy hakki olmayan iiyesidir.

(3) Sanat Kurulu Goéreyv, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’nde sahnelenecek olan oyunlarla
ilgili Genel Sanat Y6netmeni’ne onerilerde bulunur.

b) Repertuar belirlenirken tiyatro seyircisinin ve genel olarak hitap ettigi kitlenin
beklentilerini ve taleplerini tespit eder ve bu konuda yapilan fizibilite ¢alismalarin1 g6z 6niinde
bulundurur.

C) Yeni sezon repertuari belirlenirken, gegmis sezonlara ait seyirci raporlarini inceler ve
degerlendiremeye alir.

¢) Seyirciye sanatsal anlamda yeni bakis agilar1 kazandirmak icin ¢alismalar yapar.

d) Yerli ve yabanci yeni metinlerin ¢evrilmesi ve sahnelenmesi konusunda galismalar
yuritir.

e) Tirk¢e yazilmis ya da Tiirkgeye terciime edilmis oyunlart Niliifer Belediyesi
Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin amaglar1 dogrultusunda inceleyip sanatsal ve teknik agidan 6n
degerlendirmelerini yapar.

f) Farkli tiirde yazilmis edebi metinlerin tiyatro metnine donistiirilmesi ve
sahnelenmesi i¢in ¢alismalar yapar ve fikirler tiretir.

g) Diinya tiyatro akimlarimi izleyerek, dilimize kazandirilmasini uygun bulduklari
yabanci dillerde yazilmis oyunlari Genel Sanat Y6netmeni’ne Onerir.

¢) Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin sanat politikast ve hedefleri
dogrultusunda sezon repertuarini hazirlar. Miidiiriin biitge ve kent gergekleriyle ilgili uyarilarin
dikkate almakla yiikiimliidiir.

h) Sanat Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siire sonunda bu gérev segilenler
icin de, atananlar i¢in de st iiste 2 (iki) donemden fazla yapilamaz.

1) Sorumlu oldugu gorevlerin yerine getirilmesinde Genel Sanat Ydnetmeni'ne karsi
sorumludur.

1) Sanat kurulundaki yonetmenler gorev siireleri boyunca Niliifer Belediyesi Belediye
Tiyatro Midiirliigii'nde oyun yonetemezler ancak Genel Sanat Yonetmeni olaganiistii durumlarda
Yiirtitme Kurul’nu toplayip, oybirligi ile karar alip bu yonetmenlere oyun yonettirebilir.

MADDE 10 - (1) Yiritme Kurulunun olusumu, Goérev Yetki ve Sorumluluklar
asagidaki gibidir:

(2) Yiirtitme Kurulunun olusum sekli asagidaki gibidir;

a) Yiritme Kurulu’nun baskani Genel Sanat Yonetmeni’dir. Yiriitme Kurulu; Genel
Sanat Yonetmeni, Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirli, Niliifer Belediyesi Belediye
Tiyatro Miidiirliigii'nde gorev yapan kisiler arasindan Genel Sanat Yo6netmeni tarafindan secilecek

bir kisi, Sanat Teknik Amiri, Idari Isler ve Organizasyon Biiro Sorumlu olmak iizere toplam bes
kisiden olusmaktadir.

b) Yiiriitme Kurulu’nun gorev siiresi iki yildir.
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c) Her yil Yiiritme Kurulu tiim sezon degerlendirmesini Haziran ayinda Belediye
Tiyatro Midiirliigli personeline yapar ve bir sonraki sezonun repertuarini agiklar.

¢) Yiirlitme Kurulu tiim tiyatro ¢alisanlarini ihtiya¢ duydugu takdirde kurumsal iletigim,
turne ve festivaller, seyirci gelistirme, yerel tiyatrolar ile iligkiler vb. sanatin yayginlastiriimasi ve
sanatginin  gelisimi i¢in ¢alisma gruplarinda gorevlendirebilir. Olusturulan ¢alisma gruplari
hazirladiklar1 raporlarini ilk Yiiriitme Kurulu’na sunar.

(3) Yiirtiitme Kurulunun galisma sartlari ve esaslart:

a) Kurul, Ocak aymin ilk pazartesi giinii géreve baslar. Yeni iiyeler goreve basglayincaya
kadar eski iiyelerin gérevi devam eder.

b) Kurul en ge¢ yedi giinde bir toplanir.
¢) Kurulun sekretarya gorevini Idari isler ve Organizasyon Biiro Sorumlusu yiiriitiir.

¢) Kurul sekretaryanin 6nceden bildirdigi giindemle toplanir. Giindemdeki her konu
goriisiildiikten sonra karara baglanmadikca diger konuya gecilemez.
d) Kurul kararlar1 toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir, esitlik halinde Kurul
Baskani1’ nin oyu iki oy sayilir.

e) Kurulda alinan kararlar dijital ortamda saklanir, bir niishasi da {iyelerce muntazaman
imzalanir ve karar defteri dosyasina kaldirilir. Alinan kararlar miidiirlikk uhdesinde muhafaza
edilir.

f) Kurul, 6zel durumlarda bilgi almak tizere ilgili kisileri toplantiya ¢agirabilir.

g) Yazili mazereti olmadan, 6ziirsiiz olarak {ist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan kisinin
Yiiriitme Kurulu iiyeligi diiser ve Yiiriitmedeki gorevlerinden, istifa etmis sayilir.

¢) Katilmama durumlari son toplantida bir tutanak ile saptanir ve Bagkanlik makami
onayma Genel Sanat Yonetmeni tarafindan sunulur

(4) Yirtitme Kurulu'nun gorev ve sorumluluklart:

a) Sanat Kurulu tarafindan karari verilmis, Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro
Midiirligi’nti ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, solen, festival ve turneler gibi sanatsal
etkinlik ve sanatsal gosteriler diizenlemesi veya bunlara katilimin programlanmasini ve
yiriitiilmesini saglar.

b) Sanat Yonetmenligi Biirosu tarafindan hazirlanan oyun maliyet tablosunu inceleyerek
aynen veya degistirerek kabuliine veya maliyet tablosunun reddine karar verir.

¢) Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticilarimin Miidiirliige alinmasi,
odillendirilmesi ve s6zlesmelerinin yenilenmesini Baskan’a onerir.

¢) Genel Sanat Yonetmeni; Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticilariin
meslekleri ile ilgili kurum dis1 ¢alisma taleplerini degerlendirir. Yiiriitme Kurulu, Genel Sanat
Yonetmeni’nin degerlendirmesi dogrultusunda; Sanatkdr Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne
Uygulaticilarinin meslekleri ile ilgili kurum dist ¢calisma taleplerinin kararini alir. Sanat Kurulu;
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Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticist kurum dis1 ¢alismalarini belli sartlara
baglayabilecegi gibi, bu hususta kisitlamaya da gidebilir.

d) Tim kurum dis1 ¢alisma talepleri ve gorevlendirmeler i¢in Baskan’lik oluru alinmasini
saglar.

e) Yiiriitme Kurulunun giindemine giren, Tiyatro ¢alisanlarinin sanatsal, teknik ve idari
alanlarda gorgii ve bilgilerini gelistirmek i¢in yurt disina veya yurt icine gonderilmelerini, ayni
amagclarla kisisel olarak ¢agrili olanlara izin verilmesi igin tavsiye karar1 alir. Yabanci iilkelerden
Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’'ne herhangi bir sanatsal ya da teknik amaclh
bursla gelecek olanlar i¢in de gerekli tavsiye karar1 alir.

f) Genel Sanat Yonetmeni tarafindan hazirlanan temsil programini onaylar ve
uygulanmasini saglar.

IKINCI BOLUM
Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin Gorevi

Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Belediye Tiyatro Miirdiigii asagidaki gorevleri yapar;

a) Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii, her y1l ekim ayinin ilk ¢arsamba giinii
perdelerini acar. Sanat yilinin sonunu Sanat Kurulu belirler; ancak, bu tarih, olaganiistii bir neden
olmadikg¢a nisan ayini son cumartesi giiniinden 6nceye, 19 Mayis’tan sonraya tarihlenemez.

b) Kent halkinin kiiltiirel iiretimi ve sanat diizeyinin yiikseltilmesi, tiyatronun gelecegine
yonelik ¢agdas, modern ve yaratici atilimlarin gergeklesmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

¢) Niliifer Belediyesi, nitelikli yerli ve yabanci eserleri ¢agdas normlara uygun sekilde
sahnelemek, yerel ve ulusal capta tiyatro kiiltliriniin gelisimine ve yaygimlagmasina katkida
bulunmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine destek olmak, diinya klasiklerini ve tiyatro
sanatindaki yenilikleri tanitmak, tiyatro sanatim1 gelistirmek ve yayginlastirmak, yabanci sanat
insanlartyla isbirligi yaparak lilkemizle diger llkeler arasindaki isbirliginin gelisimine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlemek.

¢) Genel Sanat Yonetmeni ve Yiriitme Kurulu oybirligi ile ya da Belediye Tiyatro
Miidiirligii personelinin salt cogunlugunun olagan iistii giindeme iliskin yazili gerekgesi ile yilda
sadece bir kez tiim miidiirliikk personelinin olaganiistii toplanmasini saglayabilir. Cagr1 tarithinden
itibaren on bes (15) giin igerisinde tiim Belediye Tiyatro Miidiirliigii personeli ile toplanti
yapilmak zorundadir.

d) Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigli personel toplantist her yil haziran
aymin ilk haftasinda yapilir.

e) Sanatin ve Ozellikle tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak ¢ocuk, geng ve
yetiskinlere yonelik halkin kiltiirel tretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat
bilincinin ylikseltilmesine katkida bulunmak, tiyatro sanatin1 gelistirmek, yayginlastirmak.

f) Tiyatronun gelecege yonelik yaratici atilimlar yapmasina katkida bulunmak, bu katkiy1
gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin drneklerine repertuarda yer vermek
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ve bu eserleri seyircisine ulastirmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesini ve eserlerin sergilemesini
tesvik etmek.

g) Yiritme Kurulu karari ile tiyatro eserlerini sahnelemek, sahneletilmesini saglamak,
yerli ve yabanci tiyatrolar, lilke temsilcileri, gorsel ve sahne sanatlariyla istigal eden kurum,
kurulus ve sanatci kisilerle ortak prodiiksiyon ve projeler yiirtitmek,

g) Festivaller, odiilli-6diilsiiz etkinlikler ve organizasyonlar gergeklestirmek, yurt igi ve
yurt dis1 festival ve organizasyonlara katilmak,

h) Sanatin yayginlagtirllmast ve sanatginin gelisimi igin ¢esitli kurslar/atolyeler
diizenlenmesini ve hizmet i¢i/hizmet dis1 egitim kurslar1 agilmasim, icra edilmesini saglamak,
amator ve profesyonel tiyatrolara destek olmak.

1) Gerektiginde tiyatroyu yayginlastirmak amaciyla Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro
Miidiirliigii’'nde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda hizmet alimlar1 gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Belediye Tiyatro Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Belediye Tiyatro Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 12- (1) Midiir, Belediye Tiyatro Miidiirligii ¢alisanlar tarafindan oylamayla
2(iki) yilligina belirlenir. Se¢imde en yiiksek oyu alan ii¢ aday Yiirtitme Kuruluna sunulur. Tiyatro
Calisanlar1 arasindan 4 (dort) yillik lisans mezunu olan herkes midiir adayr olma hakkina sahiptir.
Yiritme Kurulu adaylart yazili gerekgeyle 2 (iki) kisiye indirerek Bagkan tarafindan
degerlendirilmesi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerir. Bagkan onerilen bu isimleri de degerlendirerek
Miidiirii atar.

Belediye Tiyatro Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 13 - (1) Belediye Tiyatro Miidiirii asagidaki gorevleri yapar;

a) Belediye Tiyatro Midiirii’niin gérevden alinmasi, ayrilmasi, emekli olmasi, gérevden
uzaklastirilmasi halinde Genel Sanat Yonetmeni ve Yiiriitme Kurulu oybirligi ile ya da Belediye
Tiyatro Miidiirliigii personelinin salt cogunlugu ile olaganiistii toplant1 yapilir. Olaganiistii
toplantida gerceklesen secimde en yiiksek oyu alan ii¢ aday Yiiriitme Kuruluna sunulur. Yiiriitme
Kurulu adaylar1 yazili gerekgeyle 2 (iki) kisiye indirerek Bagkan’in onayina sunar.

b) Midiirliigiin idari Yiritmeinden sorumludur. Miidiirligiin sorumlulugundaki gérevlerin
yiiriitiilmesine karar vermek, tedbirleri almak, uygulatmak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Miidirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

¢) Miidiirliigiin ita Amiri' dir. Miidiirliigiin idari yonetiminden tam yetkili ve sorumludur.

d) Midiirlik i¢inde goérevlendirmeler ve gorev degisiklikleri, ilgi ve sorumluluk alanlar
kapsamindaki degisiklikleri yapmak.

e) Tiyatronun idari isleri ile Genel Sanat Yonetmeni uhdesinde bulunan sanatsal
faaliyetlerle ilgili idari hizmetleri koordine eder ve yiiriitiir.

f) Gerektiginde, Genel Sanat Yonetmeni’nin Onerisi ve Bagkan oluru ile Sanatsal toplanti,
festival, etkinlik ve birliklerde Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ nii temsil eder.
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g) Midiirlik islevlerinin yiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmas1 i¢in Genel Sanat Yonetmeni ile ortak goriisiilen ve Yiriitme Kurulu’nda onaylanan
konular1 Bagkanlik makaminin onayina sunatr.

&) Sanatgilarin performans degerlendirmelerini Sanat Y&netmenligi ile birlikte yapmak.

h) Midiirliigiin yayin organin1 Genel Sanat Yo6netmeni ile birlikte temsil eder.

1) Belediyemiz yonetim sistemleri politikalarini, sanatsal ¢aligmalara ve stratejik plana
uygun olarak yillik boliim biit¢cesinin  ve yatinmin/cari projelerinin  belirlenmesini  ve
gerceklesmesini saglamak.

i) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve galisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik kademelere
uymak, kademe atlanmasini 6nlemek.

J) Midiirliikte gorev yapan idari personele, ilgili yonetmelik cergevesinde performans
notlar1 diizenler, mazeretlerine binaen idari personele giinliik izin verir, diger izinlerin kullanma
zamanlarini diizenler.

K) Is saglign ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasmni saglamak.
Boliimiinde Is Saghg Giivenligi Uzmani koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olan Is Saghg ve
Giivenligi ¢alismalarmin yasal uygulamalar1 ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan
ilgili yonetim sisteminin siirekliligini saglamak ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranarak takip
etmek.

[) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin
arttirilmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

m)i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylig1 saglamak.

n) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile midirligiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

0) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, goérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

0) Belediyemiz politikalariin anlagilmasini, uygulanmasmi ve devam ettirilmesini
saglamak.

p) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

r) Midiirliigiinde ¢esitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin
izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin
siniflandirilmasini, kontrol siireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile
yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin
gelistirilmesini saglamak.

Belediye Tiyatro Miidiiriine Vekalet

MADDE 14- (1) Midiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
midiirliigiiniin bosalmas1 halinde vekalet gérevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi
gorevlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Belediye Tiyatro Miidiirliigiine Bagh Biiro Personelleri ve Diger Yardimci
Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Idari Isler ve Organizasyon Biirosunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Idari Isler ve Organizasyon Biiro Personeli Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklart; Idari Isler Birimi ve Organizasyon Biriminden olusur.

(2) Idari Isler Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Birime gelen evraklar1 kabul eder ve kayit islemlerini yapar. Kurum i¢i ve kurum dist
gonderilecek evraklarin bilgisayar ortaminda kayitlarini yapmak, elektronik ortamda takip etmek
ve evrak dagitimin gerceklestirerek sekretarya gorevi ytiriitmek.

b) Midiirliigiin birimleri ve sahnelenen oyunlar igin gerekli malzemelerin satin alma
hazirliklarini, taleplerini yapmak.

c) Demirbas, sarf malzeme ve taginirlarin takibi, tespiti, tasnifi, sisteme girilmesi ve
terkin islemlerini, arag¢ bakim onarim ve demirbas kayitlarinin takibini, Mali Yili biitce
islemlerinin 6n hazirliklarin1 yapmak.

¢) Mal, malzeme, personel ve hizmet alimi ihale dosyalarinin 6n hazirliklarini, ihale
oncesi ve ihale sonrasi is ve islemlerin takibini yapmak.

d) Sahne kiralama is ve islemlerini gergeklestirmek.

e) Oyunlarin her tirli telif ve sozlesmelerini hazirlamak, is ve islemlerini
gerceklestirmek.

f) Calisanlarin puantajlarin1 hazirlamak.
g) Calisanlarin imza gizelgelerini toplar, kontroliinii yapar ve arsivlenmesini saglamak.

¢) Sanat Kurulu ve Genel Sanat Yonetmeni tarafindan davet edilmesine karar verilen,
yasalarca belirlendigi sekilde, yerli ve yabanci sanatgi, rejisor, egitmen, tiyatro elestirmeni, yazar,
besteci, ¢evirmen, miizisyen, koreograf, dans¢1 vb. sanat g¢alisanlarinin davet edilmesini ve bu
kisilerin alacagi hizmet bedeli, yolluk, konaklama ve iase giderlerinin organizasyonunun
yapilmasini saglamak.

h) Midiirliigin sanatsal faaliyetlerinde verilecek her tiirlii telif hakki ve hizmet alimi
hakki sahiplerini belirlemek ve karar altina almak.

1) Mal ve malzemelerin giris ve ¢ikis islemlerini isleri yapmak.

(3) Organizasyon Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Ulusal, Uluslararasi kurum ve kuruluslarla, Kiiltiir ve Sanat kurumlarnyla iliski
kurmak ve is birligi saglamak.

b) Midiirliigiin gergeklestirecegi yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyetleri, festival ve turneleri
planlar, gerekli yazigsmalari, idari koordinasyonu ve iletisimi gergeklestirmek. Calismalarini bir
rapor halinde Yiiriitme Kurulunda goriismek ve karara baglanmak iizere Miidiir’e iletmek.
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C) Sanatsal c¢alismalar kapsaminda Ulusal, Uluslararas1 kurulus, kardes kent ve diger
diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli programlari yapmak ve goriismeleri
saglamak.

¢) Calismalarini diizenli dosyalamak, saklanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

d) Oyunlar ve sanatsal faaliyetler basta olmak tizere mudirliigiin faaliyetlerini kitle
iletisim araclart ve sosyal paylasim aglart vasitasiyla tanitimimi saglamak, kitle iletisim
araglarindan etkin bi¢imde yararlanmak.

e) Vatandaslardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, oneri ve taleplere, en
hizli bi¢imde ¢6ziim olusturmak, takibini yapmak, sonuglarini izleyerek ilgilileri bilgilendirmek.

f) Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde bagvurularin diger birimlerle koordineli bir sekilde
ve yasanin 6n gordiigii stire ve sekilde yanitlanmasini saglamak.

g) Basin ilani, basin biilten, gala, rezervasyon ve toplu rezervasyonlar: yapmak.

¢) Oyunlar ve diger sanatsal faaliyetler basta olmak {izere kurumun ihtiya¢ duydugu
biitlin tasarim ve baski islerini koordine etmek ve gerceklestirilmesini saglamak.

h) Miidiirliikte bulunan biitiin yayinlarin, teksir ya da el yazmasi eserlerin, yazili ve
basili belgelerin, Yiiriitme Kurulu rapor ve kararlarinin, oyun resim ve fotograflarin, ses ve
gorlintii kayitlarinin muhafazasini yapmak.

1) Dokiimanlarin elektronik ortama aktarimi ve muhafazasini yapmak.

i) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek ve uygulamak.

Sahne Yoneticiligi Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 16 — (1)Sahne Yoneticiligi Biirosu; Genel Sanat Yonetmeni, asagida belirtilen
gorevleri ifa etmek ilizere, Miidiirliiglin sanatkdr memurlar1 arasindan uygun gorecegi bir
personeli Sahne Yoneticisi olarak tayin eder. Oyuncular, Sahne Amirleri, Sahne Yoneticiligi
Biirosu icerisinde faaliyetlerini yiiriitiirler.

Sahne Y0Oneticisinin gorevleri:

a) Tiyatro hizmetinin saglikl1 bir bigimde gergeklestirilebilmesi i¢in sahneye ve diger teknik
boliimlere iligkin ihtiyaclar: planlar.

b) Oyunla ilgili sanat {iretim islerini planlar.

c) Tiyatronun sanat boliimleri arasindaki baglantiy1 saglar.

¢) Genel Sanat Yonetmenince kadrosu belirlenen oyunlar igin Sanat Teknik Sefi ile
oyun biitge raporunu Yiiriitme Kuruluna sunar.

d) Sanat Kurulunca sahnelenmesine karar verilen, Genel Sanat Y&netmenince
bagslama tarihleri belirlenen, rol ve gorev dagilimlar1 yapilan oyunlarin programini ve prova
diizenlerini yaparak Genel Sanat Y0netmeninin onayina sunar, yayinlayarak takip ve kontroliinii yapar.

e) Prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen raporlari toplar,
gecikmesinde sakinca bulunan 6nlemleri aldiktan sonra kendi goriisiinii de ekleyerek
goriislilmek tlizere Yiriitme Kurulu’na iletir.
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f) Ozel giin, senlik ve provalari koordine eder. Birimler arast iletisimi saglar.

g) Her sahne i¢in, gerek oyunlarin prova edilmesi, gerekse oyunlarin sahnelenmesi
asamasinda teknik ac¢idan sahne tizerindeki faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.

&) Gergeklestirilen eskiz, maket veya dijital ortamda boyutlandirilmis tasarim
Onerisini yonetmenin onayina sunmak. Oyun yonetmeni ile varilan karar {izerine uygulama igin
Sanat Teknik Biirosuna ulastirmak, takibini ve arsivlenmesini saglamak.

h) Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine, idari islerde Miidiire kars1 sorumluluk tasir.

Sanat Teknik Biirosu Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 17 — (1) Yiiriitme Kurulu Tavsiye Karari ile asagida bulunan gorevleri ifa etmek

lizere, Miidiirlige bagli Sanatkar Memurlar1 arasindan uygun goriilen bir personel Biiroya ‘Sanat
Teknik Amiri’ olarak gorevlendirilir.

a) Biitiin atolyelerde yapilan her tiirlii isin koordinesi Yiiriitme Kurulu onay1 ile Sanat
Teknik Amiri tarafindan ytirtitiilir.

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarina yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in
olusturulacak olan tiim atélyelerden sorumludur.

c) Sahne Yoneticiligi Biirosu tarafindan imali istenen igler Sanat Teknik Biriminin
bilgisi ve koordinesi dahilinde gergeklestirilir.

¢) Midiirliigiin her tiirlii tiyatro ve sanatsal faaliyetlerinde kaliteli hizmet sunabilmek
icin meydana gelebilecek sorunlarin, eksiklik ve aksakliklarin ¢oziimiiniin mevzuata uygun olarak
sonuc¢landirilmasint saglamak.

d) Sanat Teknik Birimi idari islerde Miidiir’e, Sanatsal islerde Genel Sanat
Yonetmenine karsi sorumluluk tagir.

e) Dekoratorler, Kostiim tasarimcilar1 ve Miizik Isleri, Sanat Isleri Birimi icerisinde
faaliyetlerini yiiriitiirler.

f) Niliifer Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi ve isyeri hekimi ile Miidiirliik
arasindaki koordinasyonu ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak. Eksiklerin tespitini
yapmak ve en kisa siirede tamamlamak.

g) Isyerinde alinmasi kararlastirilan is saghg ve giivenlik tedbirlerinin uygulamalarini
kontrol etmek, calisanlar arasinda koordinasyonu saglamak ve durumla ilgili amirine bildirimde
bulunmak.

h) Is saghg ve giivenligi kapsaminda ¢alisanlarin almasi gereken egitimler ile ilgili is
glivenligi uzmani ve igyeri hekimi talimatlar1 dogrultusunda planlamasin1 yapmak ve durumla
ilgili amirlerine bildirimde bulunmak.

i) Is Sagligi ve Giivenligine iliskin, calisanlara yonelik alinan ve uygulanacak
kararlarin teblig ve bilgilendirme ¢alismalarini yapmak.

g) Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin yapilan tiim faaliyetlerin ve yazismalarm kaydin
tutmak, evraklarin dosyalanmasini saglamak.
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h) Is Sagligi ve Giivenligi konusunda karsilasilan giicliikler ve olumsuzluklar hakkinda
gerekli raporlar1 hazirlamak ve amirlerini bilgilendirmek.

¢) Ramak kala olay kayitlarini tutmak.

BESINCI BOLUM
Sanatkiar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi Unvanlari ve Gorev Dagilinm

MADDE 18 - (1) Miidiirliikte gérev yapan ve Yonetmelikte Sanatkar Memur, Sanat

Uygulatici ve Sahne Uygulatici olarak tanimlanan unvanlari asagidaki gibidir.

(2) Sanatkar Memurlar

a) Genel Sanat Yo6netmeni
b) Stajyer Sanatg1
c) Sanatg¢i-(Oyuncu)

¢) Dekorator

d) Kostiim Kreatorii
e) Sanat Teknik Amiri

(3) Sanat Uygulatict
a) Teknik Amir
b) Basrealizator
c) Korrepetitor

(4) Sahne Uygulatici
a) Atolye Amiri
b) Sahne Marangozu
c) Sahne Demircisi

¢) Aksesuarci

d) Sahne Terzisi
e) Sahne Isikgisi

f) Kondiivit

g) Sahne Amiri

Sanatkar memur ,Sanat uygulaticisi, Sahne Uygulaticiss Memur ve Calisan

Personel

MADDE 19 — (1) Sanat uygulaticisi, sahne uygulaticist memur ve ¢alisan personel

a) Gorev ve Calisma Yonetmeligi kapsaminda miidiirliikte gorev yapan ve "Sanatkar
Memur", "Sanat Uygulaticis1", "Sahne Uygulaticis1" olarak tanimlanan ve yonetmelikte "Calisan
Personel" olarak tanimlanan tiim memur, Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi,
gecici is¢i, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve gorev yapan diger tiim personellerin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 kendilerine ait ilgili maddelerde tanimlanir. ihtiyag halinde yeni Sanatkar
Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi ve ¢alisan personel unvanlari eklenebilir; meveut
olanlar ¢ikartilabilir veya degistirilebilir, gérev yetki ve sorumluluklari tanimlanabilir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-38-01 29.01.2015 12/26 5 31.08.2020
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
02 /09 /2020 tarihli
Meral KAYA Zafer YILDIZ Turgay ERDEM 285 no’ lu Niliifer Belediye

Belediye Tiyatro Mudiir V.

Baskan Yardimcisi

Belediye Baskani

Meclisi karari ile
onaylanmistir.




B

NiLUFER
BELEDIYESI]

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104, 105, 106, 107 ve 108. maddeleri aynen
sozlesmeli personele de uygulanir.

Sanatkiar Memurlar ve Genel Hususlar

MADDE 20 - (1) Sanatkar Memur kadrolarina atanabilmek i¢in kadrolarin
béliimlerinde belirtilen zelliklerin tasinmasi sarttir. Sézlesmeli Memur Kadrolarina ilk Atama
(Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi Madde 49) ve Bos Kadrolara Atama (Teskilat, Gorev ve
Calisma Yonetmeligi Madde 50) hiikiimleri kapsaminda sartlari uyan kimseler, Genel Sanat
Yonetmeni, Sanatg1, Stajyer Sanatgi, Dekorator, Kostiim Kreatorii, Sanat Teknik Amiri kadrolarina
Sanatkar Memur olarak atanmak tizere teklif edilebilirler. Genel Sanat Y&netmeninin atanma sekli
Madde 23’de ayrica belirtilmistir.

(2) Genel Hususlar;

a) Kullaniminda olan ve goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri, demirbaslar iyi
bir bi¢imde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

b) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

c) Nilifer Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve sorumluluklarimi
sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikta gergeklestirir ve tiretime katki koyar.

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isglicii, zaman ve Malzeme tasarrufu saglayacak: sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gorev ve sorumluluklarm 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu;
yirtrlikteki diger kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve: talimatlar ¢er¢evesinde uygulanmasini
saglar,, buna iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarina uygun davranir, ¢aliganlarinda anilan planlara uygun davranmasini saglar
ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Genel Sanat Yonetmeni
MADDE 21 — (1) Genel Sanat Yonetmeni Se¢imi ve Atanmast;

a) Genel Sanat Yonetmeni’'nin; en az 35 yasinda, fakiilte veya dengi okul mezunu, Tiirkiye
ya da Yurtdisinda sahne sanatlar1 alaninda yeterliligini kanitlamis, 6nemli ¢alismalarda bulunmus
olmas: gerekir.

b) Genel Sanat Yonetmeni yonetmelik¢e belirlenmis uygun vasiflar1 tasiyan 2 (iki) aday
olarak mevcut Yiirlitme Kurulunun gerekgeli onerisi ile miidiirliik makamina iletilir. Miidiirliik
onerileri Baskan tarafindan degerlendirilmesi i¢in Bagkanlik Makamina sunar.

c) Bagkan tarafindan Genel Sanat Yonetmeligi’ne vekaleten atanacak veya yiiriitecek
olanlarda da ayni Ozellikler aranir, vekaleten atanacak olan Genel Sanat Yonetmeni’nin gorev
stiresi en fazla 15 giin olabilir ve her se¢im donemi igerisinde en fazla 1 kez vekaleten atanabilir.

¢) Baskan tarafindan atamasi yapilan Genel Sanat Yonetmeninin gorev siiresi 2 (iki) yil olup,
yeniden se¢ilmesi ve baskan tarafindan atanmasi kaydiyla iist iiste en fazla 2 (iki) donem gorev
yapabilir. Ancak Baskan gerek gordiigii durumda 2 donem iist iiste gorev yapmis Genel sanat
Yonetmeni’nin gorev siiresini Yiirlitme Kurulu bu konuda aksi goriis belirtmezse sadece 1 donem
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uzatabilir. Genel Sanat Yonetmeni 1 donem gorevine ara verdikten sonra yukarida anilan sartlarin
olusmasindan sonra yeniden gorev yapabilir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Mudirlugii sanatsal acgidan temsil
yonetiminden sorumludur.

b) Yiiritme Kurulu’nun plan ve program altina aldig1 sanat faaliyetlerinin icra edilmesini
saglar ve Midiirliigiin sanat ¢aligmalarini diizenler.

) Sanatgilarin ve sanat tiretiminde ¢alisan diger personellerin performans degerlendirmelerini
yapar, hizmet sicillerini Miidiir ile birlikte tutar ve Yiriitme Kuruluna sunar.

¢) Kentin kiiltiirel liretiminin ve sanat diizeyinin yiikseltilmesini, Tiyatronun gelecegine
yonelik ¢cagdas, modem ve yaratici atilimlarini planlar ve gergeklestirir.

d) Sanat Kurulunda belirlenen sezon repertuarini Mayis ay1 igerisinde Bagkan’in onayina
sunar. Bagkan tarafindan Mayis ay1 sonuna dek sezon repertuart onaylanmadigi taktirde Genel
Sanat YoOnetmeni'nin gorevi sona erer. Genel Sanat Yonetmeni ve Yiriitme Kurulu segimleri 1
hafta i¢erisinde tekrarlanir.

e) Bagskan’in onayladigi repertuar Midiirliik tarafindan ilan edilir. Olaganiistii durumlar
olmadig: siirece de sezon repertuarini uygular. Gerektiginde, Sanat Kurulu karar1 ve Bagkan’in
onay1 ile sezon repertuarinda degisiklikler yaptirir.

f)Sezon igerisinde sahnelenecek olan oyunlarin temsil programini yapar, baslama tarihlerini
ve hangi sahnede ne kadar siire ile oynayacagini belirler.

g) Sahnelenmesine karar verilen oyunlarin yonetmenlerini Yiriitme Kuruluna sunar,
oyunlarin baglama tarihlerine karar verir, oyunlarin rol ve gérev dagilimlarini onaylar.

h) Sahnelenecek olan oyunlarin sahnelenme bigiminden ve igeriginden sorumludur, oyunlarin
iistiin sanat degerine haiz bir tarzda oynanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirler alir, aldirir
ve uygular.

i) Midirliigiin bolgesel; ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, s6len, panel, festival, turne,
ortak proje gibi etkinlik ve sanat gosterileri diizenlemesi ve bu tiir etkinliklere katilim1 konularinda
faaliyetleri gerceklestirmek tizere tekliflerini Yiiriitme Kuruluna sunar. Yiiriitme Kurulunun onay1
ile bunlarin plan ve programini yapar. Miidiirliik ile isletimini saglar.

J)Sanatin ve sanatginin yayginlastirilmasi igin c¢esitli kurs-atolye caligmalarini planlar,
Yiriitme Kuruluna sunar ve hayata gegirir.

k) Genel Sanat Yonetmeni gorevde oldugu siire igerisinde Niliifer Belediyesi Belediye
Tiyatro Miidiirliigii’nde oyun yonetemez.

I) Herhangi bir nedenle gorevinin basinda bulunamayacak olmasi halinde yerine sanatkar
memurlar arasindan gorevlendirecegi birini vekalet ettirebilir. Ihtiya¢c duydugu takdirde Sanatkar
Memurlar arasindan geregi kadar yardimci gorevlendirebilir.

m) Miidiirligiin yayin organini Miidiir ile birlikte temsil eder.

n) Midirligiin idari disiplin ve tiretiminin saglanmasinda Miidiire katkida bulunur.

0) Sanatsal toplanti, festival, etkinlik ve merasimlerde Niliifer Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nu
temsil eder.

p) Midiirliigiin sanatsal yazismalarini parafe eder.

eder ve Miidiirliigiin sanatsal birimlerinin

Sanatkiar Memur, Stajyer Sanatci
MADDE 22 — (1) Sanatkar Memur, Stajyer Sanatg1
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a) Miidiirliikkte Sanatkar Memur kavrami stajyer sanatcilikla baglar. Sanatkar Memur
boliimiinde sayilan pozisyonlarin her biri igin ilk atama bu kadroya yapilir.

b) Stajyer sanatg1 kadrosuna alinabilmek igin fakiilte veya konservatuarlarin tiyatro
boliimii oyunculuk dalini bitirmis olmak ya da tiyatro oyunculugu yiiksek lisansini bitirmis olmak
sarttir.

C) Stajyer sanatgi kadrosuna atanabilmek i¢in sinav sarti vardir. Sinav, esas olarak
performans izlenmesi ve miilakatla yapilacaktir. A¢ilacak olan sinavin sekli ve uygulamasi her
sinav i¢in Yiirtiitme Kurulu tarafindan agiklanir.

¢) Staj stiresi 1 yildan az iki yildan fazla olamaz.

d) Bir yillik stajyerlik siiresi sonunda sanatkar memur olarak istihdam edilmeleri uygun
goriilmemis olanlarin, s6zlesmeleri yenilenmez.

e) Stajyerler staj siiresince oyunlarda gorevlendirilmek durumundadirlar.

f) Stajyerlerin performanslari; oyun raporlari dogrultusunda Yiritme Kurulu ve
Miidiirliik tarafindan takip edilir.

g) Staj siiresi sonunda Yiritme Kurulu, kurum iginden ya da disindan belirleyecegi
asgari 3(li¢) kisiden olusan, alaninda uzman bir segici kurul araciligiyla sinav yapilmasini saglar.
Yiirtitme Kurulu bu sinav sonuglarini, stajyer sanatgilarin performanslarini ve diizenlenen raporlari
dikkate alarak sanatkar memur olarak istihdam edilmeleriyle ilgili teklifte bulunur.

8) iki yillik stajyerlik siiresi sonunda sanatkdr memur olarak istihdam edilmeleri uygun
goriilmemis olanlarin, Midiirliikle ilisikleri kesilir. Stajyerlerle yapilacak s6zlesmede bu husus
ozel olarak ifade edilir. Iki yillik siire beklenmeksizin, iistiin performans gdsteren stajyer
sanatgilar, bir yillik staj siiresinin sonunda sanatkar memur olarak istihdam edilmeleri igin teklif
edilebilirler. Yiiriitme Kurulu karariyla yeterli goriilmeyen oyuncularin staj siiresi 1 y1l uzatilabilir.

h) Stajyer Sanatgilar kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyon ve gorevleri
iistlenmeye ve geregini eksiksiz olarak yerine getirmeye ylikiimliidiir.

1) Midiirliikte Stajyer Sanatg1 statiisiinde calisabilmek i¢in, devlet memurlar yasasi ile
yurtirliikteki diger yasalarin aradigi baglayici genel niteliklere sahip olmak sarttir.

Sanat¢1 (Oyuncu)

MADDE 23 — (1) Sanat¢1 (Oyuncu); fakiilte veya konservatuarlarin tiyatro bolimii
oyunculuk dalin bitirmis olmak ya da tiyatro oyunculugu yiiksek lisansin1 bitirmis olmak kaydiyla
stajyerlik doneminde basarisin1 kanitlamis olan kisilerdir.

a) Stajyer sanat¢ilik disinda bu kadroya girecek olanlardan, sahne hayatinda yiiksek
basarilariyla taninmis olanlar, Yiirlitme Kurulu karar1 ve Baskanin oluru ile simavsiz olarak
almabilirler.

b) Oyuncular, kendilerine verilecek her tirden rolleri, partisyon ve gorevleri
tistlenmekle ve geregini eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

c) Miidiirliikkte, oyuncu statiisiinde ¢alisabilmek igin devlet memurlar1 yasasi ile
yiuriirlikkteki diger yasalarin aradig1 baglayici genel niteliklere sahip olmak sarttir.

¢)"'Oyuncu" statiisinii kazananlar, bagli bulunduklar1 yasalar dogrultusundaki
diizenlemelere bagli kalmay1 pesinen kabul etmis sayilirlar.
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Dekorator

MADDE 24 — (1)

a) Dekorator; sahne ve sanat egitimi veren yiikksek 6gretim kurumlariin ilgili ihtisas
boliimlerini bitirenlerden ya da yurt disindaki ayni nitelikli denkligi kabul edilmis egitim ve
ogretim ve kurumlarindan mezun olan kisilerdir.

b) Sonradan Dekorator alanint se¢gmis olan ressam, mimar gibi sanatgilar, stajyer sanatci
kadrosunda basarili olmalar1 halinde, Yiiriitme Kurulunun Karari ile Dekorator kadrosuna atanmak
iizere teklif edilebilir.

c) Dekoratorler, oyundaki zaman, yer, stil ve sahneye koyusu biitiinleyecek estetik
konstriiksiyonu hazirlar.

¢) Gergeklestirdigi eskiz ve maketi oyunun yonetmeni ile varilan karar {izerine
uygulama i¢in Yiiriitme Kurulu onayi ile ilgili birime verir ve uygulamay1 takip eder.

d) Hazirlanan dekor teknik ¢izimleri fon eskizleri veya dijital g¢izimleri oyun
baslangicinda arsive teslim eder.

e) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili Sanat Teknik Amiri’nin verecegi is ve talimatlar
yerine getirir.

Kostiim Kreatorii

MADDE 25 - (1)

a) Kostim Kreatorii; fakiiltelerin sahne ve sanat egitimi veren boéliimlerini bitiren
kisilerdir.

b) Sonradan kostiim tasarimi alanini se¢mis olan ressam, mimar gibi sanatgilar, stajyer
sanat¢1 kadrosunda basarili olmalar1 halinde, Yiiritme Kurulunun Karari ile Kostim Kreatori
kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilir.

c) Kostim Kreatorii, oyunda kullanilacak kiyafetlere iliskin esaslar1 yonetmen ile
birlikte belirledikten sonra Sanat Teknik Biiro Sorumlusuna onaylatir.

¢) Hazirladigi kostiim eskizlerini, renkli kumas numunelerini eklemis olarak, kiyafetler
hazirlanmak {izere, Yiirlitme Kurulu onayiyla atolyeye teslim eder.

d) Kostiim eskizleri oyunun Sahnelenmesinden sonra Kiitiiphane, Arsiv ve Miize
Birimine teslim eder.

e) Oyunla ilgili islerde yonetmene, Idari islerde Miidiire, Sanatsal islerde Sanat Teknik
Amiri’ne karst sorumluluk tasir.

Sanat Teknik Amiri

MADDE 26 — (1)

a) Sanat Teknik Amiri; fakiiltelerin 4 yillik teknik branslarindan veya fakiiltelerin sahne
tasarimi boliimlerinden mezun olmak, en az 5 (bes) yillik tiyatro tecriibesi bulunmak kaydiyla
Dekorator ve Kostiim Kreatorleri arasindan Yiiriitme Kurulunun Karari ile kadroya atanmak tizere
teklif edilebilir.

b) Temsil edilecek eserler igin tiyatro sanatinin geregi olan sanatsal, teknik ve mekanik
biitiin hazirlik, inceleme ve uygulamalar1 yaptirir, tasarim ekiplerini dnerir ve denetler.

c) Miidiirliikk biinyesindeki sahnelerin bakim ve onarim islerini yaptirilmasina nezaret
eder ve koordinasyonunu yiiriitiir.

¢) Atolyelerdeki her tiirlii iiretimin en ekonomik, en dogru ve estetik sekilde
gerceklesmesini saglar.
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d) Midirlik Sahnelerindeki hazirlik ve temsil faaliyetlerinin emniyetli bir sekilde
gergeklesmesini; tim sahne, tesis, arag ve gereclerin teknigine uygun bir sekilde hizmet
verebilmesini ve her tiirlii sahne donanimin zamaninda hazirlanmasini saglar.

e) Idari ve Sanatsal islerde Yiiriitme Kurulu’na kars1 sorumludur.

Sanat Uygulatic1 Ve Genel Hususlar

MADDE 27 — (1) Sanat Uygulatici Ve Genel Hususlar Sanat Uygulatici kadrolarina
atanabilmek i¢in kadrolarin boliimlerinde belirtilen Ozelliklerin  tasinmasi  sarttir.  Sanat
Uygulaticis1 kadrolarina ilk atama (Calisma Yonetmeligi Madde 48) ve bos kadrolara atama
(Caligma Yonetmeligi Madde 49) hiikiimleri kapsaminda sartlar1 uyan kimseler; Basrealizator,
Teknik Amir, Korrepetitor, kadrolarina Sanat Uygulatici Olarak atanmak tizere teklif edilebilirler.

(2) Genel hususlar:

a) Kullaniminda olan, ve goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri, demirbaslari iyi
bir bi¢imde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasin saglar.

b) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

c) Niliifer Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve sorumluluklarini
sanatsal ve resmi niteliklerini gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir ve iiretime katki koyar .

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun; tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgilicli, zaman ve malzeme tasarrufu, saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gérev ve sorumluluklarmm 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
yirirliikteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini
saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarina uygun davranir, ¢alisanlarin da anilan planlara uygun davranmasini
saglar ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Sanat Uygulaticis1

Teknik Amir

MADDE 28 - (1) Teknik Amir

a) Teknik Amir; fakiilte veya yliksekokullarin teknik bolimlerini bitirmis, idarecilik
konusunda yetenekli, miidiirliikte en az 5(bes) yil sahne veya atolyelerde ¢alismis personeldir.

b) Teknik Amir, atélye veya sahne iizerinde teknik hususlarda yonetici olarak istihdam
edilir.

c) Sahne iizerinde veya atolyelerde bulunan tesis, ara¢ ve gereclerin her an teknigine
uygun ve emniyetli bir sekilde galistirilmasindan sorumludur.

¢) Sanat Teknik Amiri’ne bagli olarak c¢alisir.

Basrealizator

MADDE 29 — (1) Basrealizator

a) Bagrealizator; fakiiltelerin 4 yillik teknik branglarindan veya fakiiltelerin sahne
tasarimi boliimlerinden mezun olmak, en az 5 (bes) yillik tiyatro tecriibesi bulunan personeldir.
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b) Bir oyunun planlandigi sekilde gerceklesmesini saglamak i¢in oyun siiresince
atolyeler, idari birimler ve oyun ydnetmeni, sahne uygulaticilar arasinda gerekli iletisimi kurar.

c) Dekor ve kostiim tasarimcisi tarafindan gizilen islerin atélyelerde imalat takibini
yapar.

¢) Oyun i¢in gerekli olan kostiim,aksesuar vb. malzemelerin depolardan se¢imini yapar.

d) Dekor tasarimcisi ve yonetmenin gerekli gordiigii durumlarda provalara katilir.

e) Dekor ve kostiim realizasyonunu yapar (Kirletme, eskitme, siisleme gibi) artistik
islerin uygulamasini yapar.

f) Dekorlarin sahnede kurulumunu takip eder, dekorlarin ve kostiimlerin tamiratini
yaptirir.

g) Sanat Teknik Amiri’ne bagli olarak gorev yapar.

Korrepetitor

MADDE 30 - (1) Korrepetitor

a) Korepetitor; sahne ve miizik egitim veren fakiilte mezunu veya dengi okul

b) mezunu personeldir.

c) Miizikal eserlerde sanatgilara oda ve sahne galismalarinda eslik edecek miizigi
saglamak ve sanatcilari esere hazirlamakla yiikiimliidiirler.

¢) Amirlerine karsit sorumludur. Gorev ve sorumluluklariyla ilgili Genel Sanat
Y Onetmeninin verecegi is ve talimatlari yerine getirir.

d) Calisilan eserde Yonetmene bagli olarak ¢alisir.

Sahne Uygulaticis1 Ve Genel Hususlar

MADDE 31 - (1) Sahne Uygulaticist kadrolarina atanabilmek i¢in kadrolarin
béliimlerinde belirtilen dzelliklerin taginmasi sarttir. Idari Sahne Uygulatict kadrolarina ilk atama
ve bos kadrolara atama (Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi Madde 54) hiikiimleri
kapsaminda sartlar1 uyan kimseler; Atolye Amiri, Sahne Terzisi, Sahne Isik¢isi, Sahne Makinisti,
Sahne Marangozu, Sahne Demircisi, Aksesuarci, Kondiiit, Sahne Amiri kadrolarina Sahne
Uygulaticisi olarak atanmak {izere teklif edilebilirler.

(2) Genel hususlar:

a) Kullaniminda olan ve goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri, demirbaslar iyi
bir bigimde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

b) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline,
uyar ve uygular.

c) Nilifer Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve sorumluluklarini
sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir ve iiretime katki koyar.

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gorev ve sorumluluklarii 6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve
yirirliikteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini
saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarina uygun davranir, calisanlarin da anilan planlara uygun davranmasini
saglar ve gozetir.
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e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Sahne Uygulaticisi

Atolye Amiri

MADDE 32 - (1) Atolye Amiri

a) Atolye Amiri; Midirligin biinyesinde olusturulan atolyelerde gorev yapan ve
branslariyla ilgili okul mezunu personeldir. Branslariyla ilgili herhangi bir okul mezunu olmadigi
durumlarda ise ilgili dalda yetismis en az lise mezunu personeldir. ihtiyag duyulmasi halinde
Miidiirliikte gérev yapan kadrolu personeller arasindan mesleklerine uygun olmak kaydiyla gérev
ve sorumluluk alabilecek personeller Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Baskanlik Makami1 Onayi ile de
ilgili departmanlarda Atolye Amiri olarak gorevlendirilebilir.

b) Atélye Amirleri, idareleri altindaki atolyelerde islerin zamaninda, planlarina uygun
ve en ekonomik sekilde yapilmasindan, is boliimiinden, ihtiyaglarin temininden sorumlu ve ilgili
atolyelerde yonetimi diizenlemekle ylikiimlidiirler.

c) Atolye Amirleri, Sanat Teknik Amiri’ne bagli olarak gorev yapar. Sanat Teknik
Amiri’nin belirleyecegi is programi ve Onceligine gore verilen isleri planlar ve zamaninda
gerceklestirir.

¢) Atdlye Amiri, Midiirliigiin is ve isleyisine uygun olarak Yiiriitme Kurulunun karari
ile olusturulacak atdlyelerde gorev yaparlar

Sahne Marangozu

MADDE 33 - (1) Sahne Marangozu

a) Sahne Marangozu; fizik yapisi saglam; Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi mobilya
dekorasyon, aga¢ isleri boliimii mezunu veya mesleginde kendini yetistirmis, el yetenek ve
becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan teknik personeldir.

b) Sahne Marangozu oyunlarda kullanilacak biitiin ahsap islerinin yapim, bakim ve
onarim islerinde gorevlidir.

c) Sahne Marangozu biitiin sahne mimarisinin ahsap islerini ve sahnede kullanilan tim
mobilyalar1 da yapar.

¢) Sahne Marangozu, Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Midiirliigii sahnelerinde
sahneye konan eserlerin provalarindan baslayarak, dekoratorlerce sahne amirine verilen plana gore
ve onun emrinde once marke dekorlarini, sonra atdlyelerde tamamlanip sahneye getirdigi ger¢ek
dekoru yerlestiren, montaj ve demontajin1 yapan, onaran, temsil sliresince sahne disiplini i¢inde
dekor degismelerini saglayan, sofit borularina asilacak dekor pargalarini, fonlarini teknigine uygun
bir sekilde asma isini yapan, karsit agirliklar1 asilan dekor pargalarina gore dengeleyen sofit ve
herz borularina kumanda eden ve markelerini yapan sahne ve gerekiyorsa atolyede gorevli teknik
elemandir.

d) Sanat Teknik Amiri’ne bagl olarak gérev yapar. Is ve calisma plani Sanat Teknik
Amiri tarafindan yapilir.

e) Yiritme Kurulu Tavsiye Karari ile tecriibeli Sahne Marangozlar1 arasindan birisi
Marangoz Atolyesi Amiri olarak gorevilendirilebilir.
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Sahne Demircisi

MADDE 34 — (1) Sahne Demircisi

a) Sahne Demircisi; fizik yapist saglam, Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi Demir
Isleri Boliimii mezunlar1 veya mesleginde kendini yetistirmis, el yetenek ve becerileri olan,
meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasim bilen ve taniyan teknik personeldir.

b) Sahne Demircisi oyunlarda kullanilacak biitiin demir ve metal islerinin yapim, bakim
ve onarim iglerinde gorevlidir.

c) Sahne Demircisi dekora ait islerin yaninda, arabalarin tekerlek baglantilari, sofita
boru onarimlari, agirlik sistemlerinin yapim ve onarim gibi sahnede meslegiyle alakali diger isleri
de gergeklestirir.

¢) Sahne Demircisi, Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii sahnelerinde
sahneye konan eserlerin provalarindan baslayarak, dekoratorlerce sahne amirine verilen plana gore
ve onun emrinde dnce marke dekorlarini, sonra atdlyelerde tamamlanip sahneye getirdigi gercek
dekoru yerlestiren, montaj ve demontajin1 yapan, onaran, temsil siiresince sahne disiplini i¢inde
dekor degismelerini saglayan, sofit borularina asilacak dekor parcalarini, fonlarini teknigine uygun
bir sekilde asma isini yapan, karsit agirliklart asilan dekor parcalarina gore dengeleyen sofit ve
herz borularina kumanda eden ve markelerini yapan sahne ve gerekiyorsa atolyede gorevli teknik
elemandir.

d) Sanat Teknik Amiri’ne bagl olarak gérev yapar. Is ve ¢alisma plan1 Sanat Teknik
Amiri tarafindan yapilir.

AKksesuarci

MADDE 35 - (1) Aksesuarci

a) Aksesuarct; meslegine yatkin, en az lise mezunu personeldir.

b) Aksesuarci Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’niin tiim atolyelerinde
imal edilen aksesuar malzemelerini teslim alarak oyunda kullanilmaya hazir halde tutar.

c) Oyun siiresince tiim aksesuar malzemelerinin temiz, bakimli, eksiksiz olmasindan,
oyun siiresince sahnedeki yerlerine ve kullanilacak kisilere ulasmasindan sorumludur.

¢) Aksesuarci, oyun yonetmeni ve dekoratorlerin tespit ettigi aksesuar malzemeleri
iizerinde, onlarin bilgilerini almadan yerlerinde ve seklinde hi¢ bir degisiklik yapamaz,
yaptirilmasina veya yapilmasina miisaade etmez.

d) Avize, aplik, abajur vs. gibi dekorun atmosferini tamamlama nedeni ile kullanilan ve
1isiklandirma ile dogrudan ilgisi olmayan malzemeler de aksesuarcilar tarafindan muhafaza edilir.
Sofita borusuna asiliyorsa, sahne makinistleri tarafindan asilir. Yaniyorsa elektrik hatti sahne
1s1ikcilart tarafindan ¢ekilir ve kumanda edilir.

e) Sanat Teknik Amiri'ne bagl olarak gorev yapar. Is ve calisma plam Sanat Teknik
Amiri tarafindan yapilir.

f) Oyunlarda tiiketilen iasenin hazirlanmasi, saglikli bicimde korunmasi ve temizliginin
yapilmasindan sorumludur.

Sahne Terzisi

MADDE 36 — (1) Sahne Terzisi

a) Sahne Terzisi; mesleginde tecriibeli en az ilkokul mezunu, mesleginde kendini
yetistirmis, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve
taniyan teknik personeldir.
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b) Sahne Terzisi, Kadin ve Erkek Terzi Atolyelerinde ve sahne gerisinde gorev ya
parlar.

c) Sahne Terzisi, Dekorator ve Kostiim Kreatoriiniin Sanat Teknik Amiri’ne yapilmasi
icin verecegi ¢izimleri Sanat Teknik Amiri’nin talimatlari dogrultusunda gergeklestirir.

¢) Sahne Terzisi malzemenin bakim ve tamiratindan, temsil siiresince ve temsil sonrasi
muhafazasindan sorumludur.

d) Tiyatro sezonu sonrasi yine malzemelerin bakim, tamirat ve muhafazasini saglarlar.

e) Kostimlerin havalandirma, kuru temizleme ve yikama yapildiktan sonra ilgili
alanlarda muhafazasini saglarlar.

f) Eserdeki kostiimlerin teknik ozelliklerinin malzeme cinsini, rengini ve kullananin
hangi rol igin kullandigini belirten defterleri tutarlar. Bu defterler Sanat Teknik Amiri’nin
biirosunda muhafaza edilir.

g) Temsil faaliyetlerinde gorevli olan sahne Terzisi, temsil faaliyetleri siiresi disinda
kalan mesailerini atolyelerde galisarak tamamlar.

g) Sanat Teknik Amiri’ne bagl olarak gérev yapar. Is ve ¢alisma plan1 Sanat Teknik
Amiri tarafindan yapilir.

Sahne Isikc¢isi

MADDE 37 — (1) Sahne Isikgist

a) En az Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi ve dengi okullardan mezun elektrik,
elektronik sistemini bilen, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasini
bilen ve taniyan en az lise mezunu teknik personeldir.

b) Takip ve efekt 1giklarini, projeksiyonlari, renk degistirmeleri, temsil 6ncesinde tablo
ve perde aralarinda 1sik kopriilerinde, herzlerde ve sahnede bulunan tiim 1s1k kaynaklarinin
ayarlarin yapar.

c) Isik Tasarimcisi tarafindan hazirlanan 151k planinin uygulanmasindan sorumludur.

¢) Isik Tasarimcisi ile oyunlarin provalarina katilir.

d) Turnelerde Sanat Teknik Amiri tarafindan gitmesi kararlagtirilan tiim malzemeleri
hazirlar ve teknigine uygun bir sekilde malzeme sandiklarina yerlestirir. Malzeme sandiklarina
yerlestirilen malzemeleri ilgili araglara yiikler ve devaminda bosaltilmasini saglar. Yerlestirme,
ylikleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolayr meydana gelen hasardan ve malzeme
zayiinden birinci derecede sorumludur.

e) Gorevin ifasinda oyun Yonetmenine ve Sahne Amirine karst sorumludur, Sanat
Teknik Amiri’ne bagli olarak gorev yapar.

Kondiivit

MADDE 38 — (1) Kondiivit

a) Kondiiitler; sahne ve sanat egitimi veren Fakiilte, Yiiksekokul, Teknik Lise, Endiistri
Meslek Liselerin elektrik-elektronik boliimii mezunlar1 veya mesleki yonden kendini yetistirmis,
elektrik-elektronik sistemini bilen, el yetenek ve becerileri olan, meslegi ile ilgili malzemeleri
kullanmasini bilen ve mesleki yonden tercih edilebilecek en az lise mezunu teknik personeldir.

b) Kondiiitler prova ve temsillerde her tiirlii ses ve goriintii efektlerini ve kullanilacak
hazir miizikleri yonetmenin istekleri dogrultusunda arastirir, 6nerir, hazirlar ve kullanir.

c) Oyunlar ve diger kiiltiir faaliyetleri igin gerekli efekt ve teknik cihazlari hazirlar,
calistirir ve korur.
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¢) Kondiiitler bu gorevlerle gorevlendirilmedikleri durumlarda, prova ve temsiller
sirasinda Sahne Amirligiyle iliskin gorevlerle ylikiimlendirilebilir.

d) Gorevin ifasinda oyun yonetmenine karsi sorumludur, Sanat Teknik Amiri’ne bagl
olarak gorev yapar.

Sahne Amiri

MADDE 39 - (1) Sahne Amiri

a) Sahne Amiri; tiyatro egitimi ya da sahne yoneticiligi, sanat yapimciligr egitimi veren
fakiilte mezunudurlar. Thtiya¢ duyulmas1 halinde Miidiirliikte gorev yapan kadrolu personeller
arasindan Yiriitme Kurulu Karar1 ve Bagkanlik Makami Onayi ile de Sahne Amiri ve Sahne Amir
Yardimeisi gorevlendirilebilir.

b) Prova, oyun ve turnelerde sahne tizerindeki teknik personelin amiri konumundadir.
Yonetmen ve gorevli sahne sorumlusu ile birlikte hareket eder.

c) Tiyatro hizmetinin saglikli bir bi¢imde gergeklestirilebilmesi i¢in sahneye ve oteki
teknik boliimlere iliskin ihtiyaglar1 planlar.

¢) Sahneyi prova ve temsil i¢in hazir hale getirir. Yonetmenin ve oyundaki gorevlilerin
islerini kolaylastirmak, prova ve temsillerin planlandig1i sekliyle huzurlu ge¢mesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

d) Oyun ve provalari aksatacak bir durum olmasi halinde yOnetmen, yOnetmen
yardimcisi ya da asistani ile birlikte durumu aninda Midiirlige bildirir ve gerekli raporlarini tutar.
e) Ilgili oyunun temsil siirecinde sanat bdliimleri arasindaki baglantiy saglar.

f) Sahnelenmesine karar verilen, Yiiriitme Kurulunca baglama tarihleri belirlenen, rol
ve gorev dagilimlart yapilan oyunlarin programini ve prova diizenlemelerini yapar, yayimlayarak
takip ve kontroliinii yapar. Yonetmenin verecegi is ve talimatlar1 yerine getirir.

g) Kurul raporlar1 ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen
raporlar1 toplar, gecikmesinde sakinca bulunan oOnlemleri aldiktan sonra kendi goriisiini de
ekleyerek goriisiilmek tizere Yiiriitme Kurulu’na iletir.

g) Ozel giin, senlik ve provalar1 koordine eder.

h) Her sahne icin, oyunlarin prova edilmesi, oyunlarin sahnelenmesi agamasinda teknik
acidan sahne tizerindeki faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.

ALTINCI BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI
MADDE 40 - (1) Yonetmelik ve hiikiimlerinin emrettigi gorevleri
getirmeyenlere bagli olduklar1 mevzuat hiikkiimlerine gore disiplin islemleri uygulanir.

yerine

YEDINCi BOLUM
Sozlesme, Kadro Islemleri, Cesitli Hiikiimler

Sozlesme

MADDE 41- (1) Sozlesme

a) Miidiirlik biinyesinde Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi
olarak istihdam edilecekler ile Niliifer Belediyesi arasinda bir yil siireli idari s6zlesme imzalanur.
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b) Bu kisilerin sdzlesmelerinin sonunda hizmete devamlar1 da ayni usule tabidir.

c) Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirligii'nde "Sanatkar Memur", "Sanat
Uygulatic1" ve "Sahne Uygulatic1” olarak istihdam edilecek kisilerin belirlenmesinde bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

¢) Sozlesmeler cezai sebeplerle her zaman sona erdirilebilir. S6zlesmenin cezai
sebeplerle feshi devlet memuriyetinden ¢ikarilma hilkmiindedir.

d) Sozlesme donemi iginde kanunlarla yeni hiikiimler getirildigi takdirde sozlesme
degisikligine gerek kalmaksizin Kanun hiikiimleri uygulanir.

e) Hiikiim bulunmamasi halinde genel hukuk kurallarina gére islem yapilir.

izin

MADDE 42 — (1) izin

a) Miudirlik Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisit ve Sahne Uygulaticist haftada bir giin
izinli sayilirlar.

b) Haftalik izin giinii isin 6zelligine gére degistirilebilir.

) Sanatkar Memurlarin yillik izinleri Yiritme Kurulu teklifi ve Baskanlik onayi ile
topluca verilir.

¢) Diger Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticisi ve diger ¢alisan personellerin izinleri,
ilgili birim sorumlularinca yapilacak planlamaya gore kullandirilir.

d) Tiyatro faaliyetinin stirdiiriildiigii tatil aylarinda turne diizenlendigi takdirde izinli
olmayanlar gérevlerine devam ederler. Izine ¢ikmis bulunanlardan goreve cagrilanlarin derhal
gorevlerinin basina gelmesi zorunludur. Aksi halde ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

e) Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi, Sahne Uygulaticist ¢alisanlarinin hastalik
izinlerinde devlet memurlarina uygulanan genel hiikiimler uygulanir. S6z-legsmelerindeki 6zel
hiikiimler saklidur.

f) Mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi,
Sahne Uygulaticis1 gorevlerine donmek zorundadirlar. Goreve donmeyenler gorevden g¢ekilmis
sayilirlar.

Gorevlendirmeler ve Yolluk
MADDE 43 — (1) Gorevlendirmeler ve Yolluk

a) Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’'nde Calisan Personele yurt igi
egitim, inceleme, arastirma, denetleme, planlama, sinav ve koordinasyon amaciyla miinferiden
veya topluca yapacagi sanatsal faaliyetler ve turne faaliyetleri i¢in 6245 sayili Harcirah
Kanununun ilgili hiikiimlerine gore harcirah 6denir.

b) Bu tiir gorevlendirmeler Yiirlitme Kurulu Karari ve Baskanlik Makami Olur’u ile
gerceklesir. Harcirah unsurlar1 Olur'da belirtilir. Gorevlendirmeler ve turneler sanat, teknik, mali
ve idari imkanlar Slgilisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir. Gorevlendirme listesinde isimleri
bulunan personel gorevlerini yerine getirmekle ve turneye katilmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde
Yonetmelik ile tanimlanan disiplin hiikiimleri uygulanir.

¢) Konaklama fticreti Niliifer Belediyesi biit¢esinden karsilanir ve konaklama ticreti igin
harcirahtan kesinti yapilamaz. Gorevlendirme olurunda seyahatin hangi tiir ulasim araci ile
gergeklestirilecegi belirtilir. Calisan Personelin sanatsal faaliyetler ve turne faali disinda
gorevlendirilmesi halinde 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-38-01 29.01.2015 23/26 5 31.08.2020
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
02 /09 /2020 tarihli
Meral KAYA Zafer YILDIZ Turgay ERDEM 285 no’ lu Niliifer Belediye
Belediye Tiyatro Mudiir V. Baskan Yardimcisi Belediye Baskani Meclisi karari ile

onaylanmistir.




B

NiLUFER
BELEDIYESI]

¢) Calisan Personel Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Baskanlik Makami Olur'u ile yurtdisinda
sanatsal faaliyetler ve turne faaliyetleri i¢in de gorevlendirilebilir. Gorevlendirme Olur'unda
seyahatin hangi tiir ulasim araci ile gerceklestirilecegi belirtilir. Gorevlendirmelerle ilgili zaruri
masraflar 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Mahalli idareler Harcama Belgelerine aykirilik teskil
etmeyecek sekilde beyan edilir ve belgelendirilir.

Kurum Dis1 Cahsma izni

MADDE 44 - (1) Kurum Dis1 Calisma Izni

a) Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi. Sahne Uygulaticisi, Miidiirlik ile sézlesmeli
bulunduklar1 siirece biitiin ¢alismalarini kurum ic¢inde gorevlendirildikleri islere yoneltirler.
Kazan¢ amaciyla diizenli olarak baska islerde calisamazlar. Ancak, Miidiirliikteki islerini
aksatmamak sartiyla, 6zel ve kamu kuruluslarinda yapacaklar1 sahne ve sanatla ilgili ¢aligmalar
icin talepleri halinde, Yiiriitme Kurulunca belli siireli ve is bazinda yazili izin verilebilir. Bu izinler
Yiiriitme Kurulu Kararina istinaden gegerlilik kazanir.

b) Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi. Sahne Uygulaticisi, kurum disi ¢alismalari igin
her defasinda Yiritme Kurulundan izin almak zorundadirlar. Yiriatme Kurulu, bu husustaki
kararin1 gerekge gostererek her an geri alabilir. Bir tiyatro sezonunda en az bir oyunda fiilen gorev
yapmamis olanlara kurum dis1 ¢alisma izni verilmez.

Jiibile ve Ozel Geceler

MADDE 45 — (1) Jiibile ve Ozel Geceler

a) Yazili istekleri tizerine Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigii’nde 25 veya
50 y1l ¢alismis olan sanatgilar jiibile; Sanat Uygulatict ve Sahne Uygulatict diger sahne personeli
Miidiirliik sahnelerini kullanarak 6zel gece yapabilirler.

b) Bu jiibile ve 6zel geceler igin Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Baskanlik makami onay1
gereklidir.

Telif Haklar:

MADDE 46 — (1) Telif Haklar

a) Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro Midirliigii’'nde sahnelenecek eserlerin
yazarlari, ¢evirmenleri ve bestecilerin telif haklari yiirlirliikteki yasalar ve Tiirkiye'nin bagl
oldugu uluslar aras1 anlasma hiikiimleri uyarinca édenir.

b) Sanatkar Memurlar, gorev aldiklar1 biitiin sanat ¢alismalarini Miidiirlik adina
yaparlar. Midiirliik tanitim1 i¢in olanlar dahil tim basin resimleri, kisa metrajli radyo ve sinema
cekimi ve sanat jiibilelerinde oynanacak oyunlarda, Sanatkar Memurlar ayliklarindan ayri bir telif
iicreti isteyemezler.

C) Sanatkar memurlar yazdiklar1 veya besteledikleri eserler igin, ticreti disinda ilgili
yasa, yonetmelikler ¢cercevesinde telif alirlar.

Kadro Islemleri

MADDE 47 — (1) Nilifer Belediyesi Belediye Tiyatro Midiirliigii Sanatkar Memur,
Sanat Uygulaticisi. Sahne Uygulaticisi pozisyonlarina iligkin unvan, sayi, licret belirlemeye,
sozlesme hazirlamaya, sdzlesmeleri vize yapmaya ve unvan degisikliklerini yapmaya Belediye
Meclisi yetkilidir.
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Sanatkar Memur, Sanat Uygulatici ve Sahne Uygulatic1 Kadrolarina ilk Atama
MADDE 48 — (1) Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirligi’niin kurulus
asamasinda Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi. Sahne Uygulaticisi pozisyonlarina ilk atama
Bagkanlik Makami Onayi ile olusturulacak Sinav Komisyonu Kararina istinaden Baskanlik
makami onayi ile yapilir.
Smav Komisyonu tarafindan belirlenecek olan sartlarla belirtilen kadrolar igin boliimlerinde
belirtilen 6zellikleri tasimalari ve sinavda basar1 gostermeleri kaydiyla degerlendirmeleri yapilir.

Bos Kadrolara Atama

MADDE 49 - (1) Mali yil igerisinde Belediye Meclisi tarafindan vizesi yapilmis
Sanatkar Memur, Sanat Uygulaticisi. Sahne Uygulaticist pozisyonlarindan bos olanlar ile yil
icerisinde bosalacak diger pozisyonlara atama yapmaya Yiriitme Kurulu Kararina istinaden
Baskan yetkilidir. Bu atamalarda belirtilen kadrolar i¢in bdliimlerinde belirtilen 6zelliklerin
tasinmasi Ve Sinavda basar1 gosterilmesi zorunludur.

SEKIZINCI BOLUM
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar ve Yonetmelik Maddelerinde Diizenleme Yapma

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun,
kanun hitkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge ve talimat hiikiimleri
uygulanir. Bu uygulamalarin Yonetmelik iizerinde diizenlemeleri yapilir.

Yonetmelik Maddelerinde Diizenleme Yapma

MADDE 51- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, isletiminde eksiklikler ve
aksakliklar yasanmasi halinde gerekli diizenlemeler Miidiirliikk Karar1 ve Baskanlik Makam1 Onay1
ile Belediye Meclisine sunulur. Meclis tarafindan onayr alinarak isletimi saglanir. Y onetmelik,
Miidiirliik karar1 olmadan degistirilemez.

DOKUZUNCU BOLUM
Gecici Hiikiimler

Gegici Madde 1

Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle bu yonetmelikten 6nce olusturulmus kurullarin
gorevleri sona erer ve bu Yonetmelik ¢ercevesinde bir ay icerisinde yeni kurullar olusturulur. Yeni
olusturulacak Yiirtitme Kurulu bir hafta sonra ilk toplantisini yapar.

Gegici Madde 2

Niliifer Belediyesi Belediye Tiyatro Midirliigii’nde calismakta olan is¢i, memur,
sanatkar memur, sanat uygulaticisi, sahne uygulaticisi, gegici is¢i, kadrolu is¢i, sozlesmeli
personel ve diger statiilerde gorev yapan tiim calisanlar, Yonetmeligin yiirlirliige girecegi tarihten
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onceki tiyatro sezonunda, tiyatro sanatina ve meslek ilkelerine uygun olarak gorev yapmis
olmalar1 ve Yonetmeligin Belediye Meclisince kabuliiyle birlikte Midiirliik tarafindan yapilacak
simnavda basar1 gostermek kaydiyla bir defaya mahsus olmak iizere pozisyonlarmna uygun tiim
kadrolara alinmak iizere teklif edilebilirler. Ayrica kurum disinda, 6zel sektérde veya kamu
kurumlarinda 10 yildan fazla oyunculuk, yonetmenlik, dekoratorliik, kostiim tasarimciligi,
dramaturgluk yapmis olan kisiler, sanatsal alanda kendisini kanitlamis olmalar1 sartiyla Yiiriitme
Kurulu karariyla yonetmelikte gecen kadrolar icin teklif edilebilirler.

Gegici Madde 3
Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesine miiteakip, mevcut kadro unvanlar1 Yonetmelikte
ifade edilen unvanlara gore yeniden diizenlenerek Belediye meclisine sunulur.

UCUNCU KISIM
Yiirirliikten Kaldirilan Mevzuat, Yiiriirliik ve Yiiriitme

BiRINCi BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 52— (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle 03/07/2019 tarihli, 540 sayili
Meclis karari ile kabul edilen "Belediye Tiyatro Miidiirliigii Calisma Y 6netmeligi™ ve 04/09/2019
tarihli ve 657 sayili Meclis karar1 ile kabul edilen "Belediye Tiyatro Miidiirliigli Calisma
Yonetmeligi" yirirlikten kalkar.

DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 53 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye
Meclisi’ nin kabulii ve web sitesi yayimu ile ytirtirliige girer

Yiiriitme
MADDE 54 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskan1 adina Belediye
Tiyatro Miidiirii tarafindan yurdtalir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-38-01 29.01.2015 26/26 5 31.08.2020
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
02 /09 /2020 tarihli
Meral KAYA Zafer YILDIZ Turgay ERDEM 285 no’ lu Niliifer Belediye

Belediye Tiyatro Mudiir V.

Baskan Yardimcisi

Belediye Baskani

Meclisi karari ile
onaylanmistir.




