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BELEDIYESI

Amag

Madde 1 -

T.C.

) BU_RSA_ 5
NiLUFER BELEDIYESi BASKANLIGI
Basin - Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii
GALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu yonetmelik, Bursa Nilifer Belediyesi Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Midarligu

gorev ve galisma esaslarini belirler.

Kapsam
Madde 2 -  Bu ydnetmelik hiikiimleri, Bursa Niliifer Belediyesi Basin-Yayin ve Halkla iligkiler
Muadurlagu’nde uygulanir.
Tanimlar
Madde 3-  Bu ydnetmelik uygulamasinda;
Belediye; Bursa Buylksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan NilUfer
Belediyesi'ni
Baskanlik; Nilufer Belediye Bagkanhgr'ni
Midurlik; Basin - Yayin ve Halkla iligkiler Midrligi’na
Harcama Yetkilisi; bolum muduranu, gergeklestirme gorevlisi mudurun tanimladigi
Kisiyi
Gergeklestirme Gorevlisi; harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yuruten kigiyi
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegdi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek
gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.
Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
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Dayanaklar
Madde 4 -  Bu yonetmelik yururlukteki Belediye Kanunu hukumlerine dayanilarak

hazirlanmistir.
iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi

Madde 5-  Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigi, Midir ve midire bagl asagida yazilan

blurolardan olusur.

a) Vatandas lliskileri Brosu

b) Basin Burosu

c) Tanitim Blrosu

d) Sivil Toplum iligkileri Biirosu

e) idari isler ve Organizasyon Biirosu

Madde 6 -  MUdurlugun organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Vatandas lliskileri Blirosu

Basin Blrosu

Tanitim Blrosu

Sivil Toplum iligkileri Biirosu

idari isler ve Organizasyon Biirosu
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UCUNCU BOLUM

Basin — Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi’ niin Temel Gérevi

Madde 7 -

Belediye’nin temel goérevi, temel hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine
uygun bicimde kurumsal kimlik ve iletisim politikasi gelistirmek ve bu dogrultuda
Belediye’nin tanitim c¢aligsmalarini yUratmek; vatandaslar, sivil toplum kuruluslari,
medya ve kamuoyu ile iligkileri surdirmek; Belediye yatirimlarinin acilisi ile
toren/6zel gunlere ait organizasyonlari gerceklestirmek; hizmet alan gercek ve tizel

kisilerin memnuniyetinin dlgimune yonelik caligmalar duzenlemektir.

Basin — Yayin ve Halkla iligkiler Miidiiriniin Gérevleri

Madde 8 - Mudirlige bagli Vatandas lligkileri Blrosu calismalarini koordine etmek ve bu
calismalarla ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimciligrna
raporlamak

Madde 9 - Mudurlige baglh Basin Burosu galismalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri ddnemsel olarak Bagkan Yardimciligi’'na raporlamak

Madde 10 - Muadurluge bagh Tanitim Burosu galismalarini koordine etmek ve bu c¢aligmalarla
ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkanlik Yardimciligi'na raporlamak

Madde 11 - Mudurlige bagh Sivil Toplum iligkileri Blrosu galismalarini koordine etmek ve bu
calismalarla ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimciligrna
raporlamak

Madde 12 - Mudurlige bagl idari isler ve Organizasyon Biirosu ¢alismalarini koordine etmek ve
bu calismalarla ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimciligi'na
raporlamak.

Madde 13 - ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi calismalarini yiratmek, Toplam
Kalite Yonetimi yaklasimini benimseyen yonetim sistemine entegre olabilecek
calismalara destek vermek. (Belediyemiz yonetim sistemleri, EFOM
Ozdegerlendirme, Kiyaslama vb.)
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Madde 14 -

Mudurlugun temel gorevi ile ilgili konularda kurum i¢ ve dis gorugmeleri yuruatmek ve

bu goérusmelerin raporunu tutmak

Madde 15 - Kendisine bagli personel icin gerekli egitim ihtiyaclarini belirleyerek Insan
Kaynaklari ve Egitim MuduarlGgi’ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin
katilmasini saglamak

Madde 16 - Harcama yetkilisi, hiyerargik olarak kendisine en yakin uUst kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
duzenlemekle gorevlendirmekle ve bunu da Mali Hizmetler Mudurligi’'ne yazi ile
bildirmekle sorumludur.

Madde 17 - Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, lyi Mali Yénetim ilkeleri'ne
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢
Kontrol Glivence Beyani dizenlemek ve Birim Faaliyet Raporu’na eklemek. Ayni
zamanda yilda en az bir kez i¢ Kontrol Diizenlemeleri ve i¢ Kontrol Sistemi’nin
isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak

Madde 18 - 31.12.2005 tarih ve 26040 3. mukerrer saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2006 tarihinde yirirlige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar’ Hakkinda Yonetmeligin 4.boliminde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine tabi Mali Karar ve islemlerden mudurligi
ilgilendirenler, Mali Hizmetler Birimi / i¢ Kontrol Alt Birimine Kontrole géndermek

Madde 19 - i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak

Madde 20 - Mudurligunde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlamak ve slre¢ kontrolinli saglamak amaci ile muadarlaguyle ilgili mali
islemlerin sure¢ akig adimlarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak

Madde 21 - Yururlukteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin is ve iglemlerini yaptirmalarini saglamak
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Madde 22 -

Bultcelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis Kigi
veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin duzenlenmis

olmasini kontrol etmek

Madde 23 - Giderlerin gerceklestiriimesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net ddeme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudirligine génderilerek llgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak

Madde 24 - Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tlzuk,
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Madde 25 - Harcama Yetkilisi butgcede ongorulen ddenekleri kadar harcama yapmakla sorumlu
olup; harcama talimati ile butgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi
durumunda idari sorumlulugu devam eder.

Madde 26 - Belediyemiz politikalarinin anlasiimasini, uygulanmasini ve devam ettiriimesini
saglamak.

Madde 27 - Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
mudurluk olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

Madde 28 - Sorumlulugu altindaki tim isleri ve g¢alisanlari denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tGm birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik
kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini dnlemek

Madde 29 - Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, gunun degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik
yuratulmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Madde 30 - is saghgl ve givenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapiimasini saglamak.
Bolimiinde Is Saghg Glvenligi Uzmani koordinasyonunda ylritilmekte olan Is
Saghdi ve Guvenligi ¢calismalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel
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Madde 31 -

olarak kurulmus olan OHSAS 18001 Yonetim Sistemi'nin surekliliginin saglanmasi

ve ISG i¢ Ydénetmeligine uygun davraniimasi ve takibini yapmak.

Stratejik Plan ve Performans Yoénetimi kapsaminda  sureg/personel

performanslarinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

Vatandas iliskileri Biirosu Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 32 - Halk Masalari, Cagri Merkezi, Mahalle iletisim Merkezi, Bolge Sorumlulari aracihgi
ile Belediye’nin diger birimlerine gelen vatandas istek-Onerilerinin kayda alinmasini,
ilgili maduarltge iletiimesini saglamak.

Madde 33 - Belediye'ye diger kurum/kurulug/kisilerden gelen Dilekge ve Resmi Evraklarin
kaydedilmesi ve ilgili Mudurluge teslim edilmesini saglamak.

Madde 34 - Belediye’ye gelen birden fazla MudurlGgu ilgilendirir nitelikte olan; Dilekge ve Resmi
Evrakin ilgili ~ Muaddrliklere  dagitimini saglamak. Talep sahibi olan
sahis/kurum/kuruluglara ilgili MaduarlUkler tarafindan verilen cevaplar dogrultusunda
cevap verilmesini saglamak.

Madde 35 - Hizmet isteklerinin karsilanmasi ile ilgili istatistikleri Genel Evrak izleme Cizelgesi,
istek-Oneri izleme Cizelgesi ile hazirlayarak aylik olarak raporlamak.

Madde 36 - Cagri Merkezi'ne gelen aramalarda vatandasa ait kimlik ve ikamet bilgilerini
guncellemek.

Madde 37 - Belediyemizi ziyaret eden vatandaslarin guler yiz ile karsilanarak ilk seferde dogru
birime yonlendirilmesini saglamak.

Madde 38 - Belediye’ye gelen Gizli Evraklarin gizlilik kurallarina gore kaydedilmesi ve ilgili
Mudurluge teslim edilmesini saglamak.

Madde 39 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en o©onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin  degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
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suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Basin Blirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 40 -

Madde 41 -

Madde 42 -

Madde 43 -

Belediye ile basin arasindaki koordinasyonu ve bilgi akigini gergeklestirmek;
Belediye etkinlikleri, yatirimlari ve hizmetleri ile Bagkan ile ilgili duyurulari basin ve
kamuoyu ile paylasmak; cevap verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda Baskan
onay! ile gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak; gerekli oldugu durumlarda Basin

Toplantisi dizenlemek

Yazili, s6zlu ve gorsel basini takip ederek Belediye ve Baskan hakkinda g¢ikan
haberlerden arsiv olusturmak, basinda yer alma durumunu aylik olarak Basin Takip

Formu Uzerinden takip etmek

Belediye tarafindan duizenlenen etkinlikleri ve yapilan calismalari fotograflayarak

veya video kaydi yaparak bilgisayar ortaminda arsivlemek.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin  degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Tanitim Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 44 - Belediye’nin temel gorevi, temel hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine
uygun bi¢cimde kurumsal kimlik ve iletisim politikasi olusturmak; NilUfer Belediyesi
Kurumsal Kimlik Rehberi ile dokimante etmek; bu kurumsal kimlige tum
uygulamalarda sadik kalinmasi konusunda gerekli tedbirleri almak, diger birimler ve
paydaglarin uygulamalarini izlemek.
Madde 45 - Belediye hizmetleri, yatirimlari, etkinlikleri, kampanyalari ve 0zel gunlere ait
duyurularin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla tanitim faaliyetlerinde bulunmak
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Madde 46 -

Madde 47 -

Madde 48 -

Madde 49 -

Madde 50 -

Madde 51 -

Madde 52 -

Basimi yapilacak materyalin baskiya gonderilmesi, basiimasi ve ilgili mecraya

yerlestiriimesi surecini takip etmek

Acikhava tanitim mecralari ve mobil uygulamalarinin yaptirimasina yonelik

planlamayi ve kullanim durumunu takip etmek.

Kent estetigini ilgilendiren konularda calismalar yapmak ve kente kazandiriimasi
planlanan kent mobilyalari konusunda Nilufer Belediyesi Kurumsal Kimlik Rehberi

dogrultusunda gorus bildirmek.

Belediye ile ilgili etkinlik duyurularini, acil duyurulari, Bagkan’in 6zel mesajlarini ve
tebrik mesajlarini  e-posta ve/lveya SMS gonderim listesinde kayith
adreslere/telefonlara listedekilere gondermek, gonderimleri yazihm Uzerinden aylik
olarak Dijital Medya Takip Cizelgesi'nde raporlamak ve gonderim listesini guncel

tutmak

Belediye web siteleri, sosyal medya hesaplarinin guncel tutulmasini saglamak;

kullanim istatistiklerini aylk olarak raporlamak.

Belediye birimlerinden gelen her turll talebi Talep Formu Uzerinden basili ya da
elektronik ortamda almak, kullanilacak merayi belirlemek ve ilgili buroya ya da

birime iletmek.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandinimasini, kontrol sureglerinin  degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Sivil Toplum iligkileri Biirosu Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 53 - Dernekler Yerleskelerinde diizenlenen tim faaliyetlerin organizasyonunu saglamak
ve aylik olarak Dernekler Yerleske Etkinlik Cizelgesi ile raporlamak
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Madde 54 -

Dernekler Yerleskelerinde ofisi bulunan (ofis dernekleri) ve iletisim posta kutusu
bulunan (Uye dernekler) derneklerin ve bu derneklerin Gye sayilarinin artmasi igin

calismalar yapmak

Madde 55 - Dernekler Yerleskelerindeki tum derneklerden gelen istek-onerilerin Halk Masasi’'na
iletiimesini saglamak

Madde 56 - Nilifer Kent Konseyi bunyesinde yurutilen tim faaliyetlerin organizasyonunu
saglamak ve aylik olarak Nilifer Kent Konseyi Etkinlik Cizelgesi ile raporlamak

Madde 57 - Nilufer Kent Konseyi blnyesindeki meclisler, c¢alisma gruplari ve mahalle
komitelerinin islerliine destek vermek; Uye sayisinin artmasi igin c¢alismalar
yapmak

Madde 58 - Nilufer Kent Konseyi’nden gelen istek-Onerilerin Halk Masasr’'na iletilmesini
saglamak

Madde 59 - Belediye ile Kadin Dernekleri arasinda iletisim ve etkinlik organizasyonlarinin
yurutilmesi

Madde 60 - Anadolu Arastasi kapsaminda Hemsehri Dernekleri ile iletisim kurmak, ortak proje
ve etkinliklerde bulunmak.

Madde 61 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en o©onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin  degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dugurilmesi igin
aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Genglik Birimi

Madde 62 - NilUfer ilge sinirlari igcinde bulunan genclik érgutleri ile surekli iletisim halinde olmak
bu orgutlerin guglenmesine ve gelismesine katkidan bulunmak ve birbirleri ile
esgudumlu ¢alismalari i¢in gerekli ortami hazirlamak.
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Madde 63 -

Madde 64 -

Madde 65 -

Madde 66 -

Madde 67 -

Madde 68 -

Genglik orgutlerinin iletisim bilgilerini surekli olarak guncel tutmak, Nilufer

Belediyesi’'nin her tlrli duyurusunun bu érgutlere ulasmasini saglamak.

Genglik orgutlerini ortak bir platformda bulusturmak amaci ile bir web sitesi

olusturmak ve bu sitenin surekli giincel kalmasini saglayarak yonetimini Ustlenmek.

Genglerin Belediye hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi amaci ile toplanti,

seminer, egitim ve ziyaretler dizenlemek.

Genglerin istek ve taleplerinin Belediye'ye gunlik iletiimesi konusunda kopri gorevi
ustlenmek ve bu istek ve talepleri aylik olarak Genglik Birimi Aylik Takip Formu ile

blro sorumlusuna raporlamak.

Genglik ile ilgili hibe, destek vb duyurularini takip ederek gerektiginde proje

basvurusu igin ilgili Madurluk ile iletisime gecgilmesini saglamak.

Genglerin talep ve beklentilerinin tespiti igin anket dizenlenmesi konusunda ilgili

Mudurlak ile koordineli galigir.

Cocuk Birimi

Madde 69 -

Madde 70 -

Madde 71 -

Madde 72 -

NilUfer ilge sinirlari icinde bulunan tim c¢ocuklar ile sirekli iletisim halinde olmak bu
cocuklarin guclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak ve kendi haklari ile ilgili

calismalari igin gerekli ortami hazirlamak.

Cocuklarla surekli iletisim halinde olarak, Nilufer Belediyesi'nin ¢ocuklar 6zelindeki

her tlrlG duyurusunun ilgililerine ulagsmasini saglamak.

Cocuklarin Belediye hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi amaci ile toplanti,

seminer, egitim ve ziyaretler dizenlemek.

Cocuklarin istek ve taleplerinin Belediye’ye gunlik iletiimesi konusunda kopru
gorevi Ustlenmek ve bu istek ve talepleri aylik olarak Cocuk Birimi Aylik Takip

Formu ile buro sorumlusuna raporlamak.
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Madde 73 -

Madde 74 -

Madde 75 -

Madde 76 -

Cocuklar ile ilgili hibe, destek vb duyurularini takip ederek gerektiginde proje

basvurusu igin ilgili Mudurluk ile iletisime gegilmesini saglamak.

Cocuklarin talep ve beklentilerinin tespiti icin anket dizenlenmesi konusunda ilgili

Madurluk ile koordineli ¢alisir.

Cocuk Haklari Bildirgesi hukimlerden NilUfer'deki butin ¢ocuklarin yararlanmasini
saglamak.
Tum c¢ocuklar i¢in uygun, esit ve yasanabilir bir kent meydana getirmek igin ilgili

Madurluklere oneriler sunar ve uygulanmasini takip eder.

idari isler ve Organizasyon Biirosu Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 77 -

Madde 78 -

Madde 79 -

Madde 80 -

Madde 81 -

Madde 82 -

Madde 83 -

Belediye ici ve disi toplanti-gérismelerde bolumund ve Belediye'yi temsil etmek
Madurlugun galismalarini ilgilendiren tum satin alma iglemlerinin yurutulmesi
Maduarlagun g¢alismalarini ilgilendiren tim ihale iglemlerinin yaratiimesi
Mudurlage ait i¢ ve dis yazigsmalarin gergeklestiriimesi

Sosyal Projeler Kurulu toplantilarinin raportorligu isinin yuratiimesi, uygun goérulen
taleplerin baskan onayi ile ilgili mudurliklere yonlendiriimesi ve Toplant

Tutanaklarinin tutulmasi
Mudurluge ait malzeme depolarinin kontrolinu saglamak.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin  degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Organizasyon Birimi

Madde 84 - Onemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler ile Belediye'nin yeni yatirimlarinin
acilis ve diger etkinliklerinin organizasyonunu gergeklestirmek
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Madde 85 -

Madde 86 -

Madde 87 -

Madde 88 -

Madde 89 -

Madde 90 -

liceye kiraci veya ev sahibi olarak yerlesen kisilere mahalle muhtarindan aylik
periyotta alinan bilgiler dogrultusunda Nilifere Hos Geldiniz Karti géndermek ve

gonderimleri aylik olarak takip etmek

Vali, BuylUksehir, ilce belediye baskanlarina, Nillfer Meclisi Uyelerine, muhtarlara,
ve Belediye galisanlarina dogum gunlerini kutlayan SMS mesajini SMS Gonderim
Yazihmi ile listedekilere gondermek, gonderimleri yazilim Uzerinden aylik olarak

raporlamak ve gonderim listesini guncel tutmak

Mahalle muhtarlari ve ilge Nifus Mudirligi'nden alinan bilgi dogrultusunda
Niliferde yasayan Nillifer isimli vatandaslara dogum glnlerinde Niliifer Isimliler

Tebrik Karti gdndermek ve gdonderimleri aylik olarak takip etmek
Belediye’ye ait yayinlarin ve basili duyurularin ilgililere dagitimini gergeklestirmek

Onemli gunler ve haftalar kapsaminda veya Baskan’a ait tebrik, bilgilendirme gibi
ilgili gonderim. listesindeki ilgili kigi/lkurumlara Motorlu Dagitim Ekibi ya da PTT,

kargo uzerinden dagitimini saglamak.

iicede ve belediyede ihtiyac duyulan sandalye taleplerinin karsilanmasi

kullanilamayacak hale gelen sandalyelerin geri donusime gonderilmesi.

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumluluk

Madde 91 -

Madde 92 -

Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Miduir(i; yirirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun
ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedurlerde belirtilen odevler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak

yapilmasindan Baskan Yardimcisi’'na ve Baskan’a kargi sorumludur.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi'ne bagh biiro sorumlulari; kendisine

verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mudure karsi

sorumludur.
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Madde 93 - Diger Personel; mudurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen

gorevleri geregi gibi ve slresi iginde yerine getirmekle yukimld, ilgili biro sorumlusu

ve mudure karsi sorumludur.

Yurirluk

BESINCI BOLUM

Madde 94 - Bu yonetmelik Nilufer Belediye Meclisi'nin kabuli ve web sitesinde yayimi ile

yurarluge girer.

Yiurutme

Madde 95 - Bu yonetmelik hikumleri Nilufer Belediye Baskani adina Basin-Yayin ve Halkla

iliskiler Mudurd tarafindan yGratalur.
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