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Amac

Madde 1 -

Kapsam

Madde 2 -

Tanimlar

Madde 3 -

T.C.
BURSA 5
NiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu yoénetmelik, Bursa Nillifer Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim MGdurliga gérev ve

¢alisma esaslarini belirler.

Bu yodnetmelik hikimleri, Bursa Nilifer Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim

MuadarlGgi’nde uygulanir.

Bu yonetmelikte gecen Belediye, Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan
Nilifer Belediyesi'ni; Baskanlik, Niliifer Belediye Baskanhgrni; Midirluk, insan

Kaynaklari ve Egitim Mudurlugid’'ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 4 - insan Kaynaklari ve Egitim Midirliglu, mudir ve midire bagl asagida yazilan
birimlerden olusur.
a) Ozluk Birosu
b) Personel Geligtirme Birosu
C) is ve Meslek Edindirme Biirosu
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Madde 5 - MUdurliguin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURU

. | PERSONEL IS VE MESLEK
OZLUK BUROSU GELISTIRME EDINDIRME
BUROSU BUROSU

Yasal Dayanaklar

Madde 6 - Bu Yonetmelik 5393 Sayil Belediye Kanunu hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

UCUNCU BOLUM

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ niin Temel Gérevi

Madde 7 - Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari ydnetim sistemini

olusturmak, uygulamak, gelistirmek ve surekliligini saglamak.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri’niin Gorevleri

Madde 8 - Belediyenin hizmet politikasini gergeklestirme amaci dogrultusunda gerekli sayida ve

istenen yetenek ve beceri dlizeyindeki personeli, dogru zamanlarda, gerek duyulan isler

icin  hazir bulundurma amaci ile insan kaynaklarina iligkin faaliyetlerin

gerceklestiriimesini takip ve koordine etmek.
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Madde 9 - insan kaynaklari planlamasi siirecinin sonucu olarak insan kaynaklari politikasini
belirlemek.

Madde 10 - Belediye bunyesindeki birimler bazinda c¢alisanlarin ve bagh bulunduklari madurlerin
niteliklerini tanimlamak.

Madde 11 - Tanimlanan igler i¢in uygulanacak performans degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini ve sonuglarinin belirlenerek degerlendiriimesini saglamak.

Madde 12 - Birimlerde gercgeklestiriimekte olan islerin yapilarinda ortaya g¢ikan degisikliklere bagli
olusan personel ihtiyaglari ve isten ayrilmalar paralelinde ihtiyag analizlerinin yapilmasini
ve ise alim faaliyetlerinin yaruttilmesini koordine etmek.

Madde 13 - Bireysel kariyer beklentileri ile organizasyonun ileriye donuk personel gereksinmelerinin
batunlestirildigi kariyer planlarini belirlemek ve personelin gelistirilerek organizasyon
icindeki yukselmesini planlamak.

Madde 14 - Belirlenen kariyer planlari neticesinde her basamak igin gerekli tecribe ve egitim
seviyesini belirlemek.

Madde 15 - Kariyer planlarina ve gosterdikleri performansa bagli olarak terfi edebilecek Kkisileri
belirlemek ve dnermek.

Madde 16 - Kadro ihtiyaglarini tespit etmek, kadro sema ve cetvellerinin hazirlanarak
onaylatilmasini saglamak.

Madde 17 - Kurum igi ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt igi ve yurt diginda gegici ve
surekli gorevlendirilecekleri 6nermek, onay almak ve gerekli islemlerin yarttilmesini,
tum personelin, gérevlendirme ve harcirah yazigsmalarinin yapilmasini saglamak.

Madde 18 - Her turlu personel davalari igin gerekli bilgilerin toplanmasini, dosyalarin hazirlanmasini
ve davalarin personel gorevleri agisindan incelenmesini koordine etmek.

Madde 19 - Memur personelin kademe ilerlemesi, derece yukseltimesi, emekli kesenegi
yukseltilmesi ve intibak islemlerini, is¢i personelin puantaj ve yevmiye degisikligi islemleri
ile tam personelin izin ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglamak.
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Madde 20 - Memur personelin galigilan gunlerinin hesaplanmasi ile hazirlanan yemek puantajlarinin
ve hak ediglerin her ay hazirlanmasini saglamak.

Madde 21 - Memur Personelin sicil islemlerinin, 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Mikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan kanunun ilgili maddesine uygun olarak dizenlenmesini
saglamak.

Madde 22 - Calisanlarin bilgilerinin gincel tutulmasini ve bu sayede Kkisilerin kendi bilgilerinde
gerceklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda
uygulamaya gecirilmesini saglamak.

Madde 23 - Personelin gbéreve devaminin izlenmesini saglamak ve personelin isyerindeki
davranisglarina iligkin ilkeleri tespit edip disiplini saglayici dnlemleri almak.

Madde 24 - Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne uygun olarak cezayi gerektiren davraniglari ve verilecek
cezalari tespit etmek ve yasalara uygun olarak iglemlerin yurutilmesini saglamak.

Madde 25 - Personele iliskin onay ve kararlari teblig etmek / edilmesini saglamak.

Madde 26 - Personelin Belediye’'de yaptigi veya ileride yapacagi isin gereklerine (kariyer planlarina)
ve belediyenin personel politikasina uygun olarak muadurliklerden gelen egitim ihtiyag
talepleri dogrultusunda donemsel bazda egitim programi hazirlanmasini saglamak.

Madde 27 - Calisanlari, yapmakta olacaklari islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki
rollerine dogru gelistirmek i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesini saglamak.

Madde 28 - Egitimlerin programlandigi sekilde yapilmasini ve etkinliginin takibini koordine etmek ve
egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

Madde 29 - Verimliligi yukseltmek, personelin mesleki ufkunu genigletmek ve slrec¢ icindeki
etkinligini artirmak icin gelistirme ve yetistirme programlarinin organize edilmesini
saglamak.

Madde 30 - Baskanlikga duzenlenen toplanti, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari
organizasyonun yapilmasini saglamak.
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Madde 31 - Calisan memnuniyetinin  Olgulmesine yonelik yontemleri tanimlamak (galisan
memnuniyeti anketi v.b.), bu ybéntemlerin uygulanmasini ve sonuglarinin
degerlendirilerek yayimlanmasini saglamak.

Madde 32 - Mudurluge bagh ¢calisma alanlarinda ig guvenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.

Madde 33 - Mudurlagun yillik butce teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

Madde 34 - Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik bolim
batgesinin ve yatirirmin / cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak

Madde 35 - Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tiziuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan sorumludur.

Madde 36 - Harcama Yetkilisi butcede 6ngorilen 6denekleri kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
harcama talimati ile butgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi durumunda
idari sorumlulugu devam eder.

Madde 37 - Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini
saglamak.

Madde 38 - Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

Madde 39 - Sorumlulugu altindaki tum igleri ve calisanlari denetlemek, astlarinin arasinda ve
goérevinin gerektirdigi tum birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik
kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini dnlemek.

Madde 40 - Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, gunun degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yurutilmesi igin
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Madde 41 - is sagligi ve givenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapiimasini saglamak.
Bolimiinde is Saghgi Guvenligi Uzmani koordinasyonunda yiritilmekte olan is Saghg
ve Guvenligi g¢alismalarinin yasal uygulamalar ile bu uygulamalara paralel olarak
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Madde 42 -

Madde 43 -

Madde 44 -

Madde 45 -

Madde 46 -

Madde 47 -

Madde 48 -

Madde 49 -

kurulmus olan OHSAS 18001 Yénetim Sistemi'nin siirekliliginin saglanmasi ve iSG i¢

Yonetmeligi’'ne uygun davraniimasi ve takibinden sorumludur

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda sureg¢ / personel performanslarinin

artinlmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin ust kademe yoOneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle

gorevlendirmek, bunu da Mali Hizmetler Mudurlagune yazi ile bildirmek.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaclara, iyi Mali Yonetim ilkelerine,
kontrol duizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren I¢
Kontrol Glvence Beyani duzenler ve Birim Faaliyet Raporu’na ekler. Ayni zamanda
yilda en az bir kez i¢ Kontrol dizenlemeleri ve i¢ Kontrol Sisteminin igleyisini

degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 tarih ve 26040 3. mukerrer sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2006
tarihinde yUrurliige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4. Bolimi'nde sayilan ve Mali Hizmetler Birimi'nin On Mali
Kontroliine tabi Mali Karar ve islemlerden Mudurligi ilgilendirenler, Mali Hizmetler

Mudiirligi / ic Kontrol Alt Birimi’ne kontrole géndermek.
ic ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

Madurlagunde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlamak ve slre¢ kontrolunlt saglamak icin mudurlagayle ilgili mali islemlerin streg

akis semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Yururlukteki Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat cercevesinde

gerceklestirme gorevlilerinin is ve iglemlerini yaptirmalarini saglamak.

Muaduarlige ait personel alacaklari ve kesintileri suresinde hesaplamak; tetkiklerini
yapmak ve onaylayarak 6deme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler

Muadarlagi’ne gondererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.
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Madde 51 -

Madde 52 -

Bltgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmis olmasini kontrol

etmek.

Giderlerin gercgeklestiriimesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurliigine génderilerek llgili muhasebe

hesaplarina alinmasini saglamak.

Belediye ici ve disi toplanti / gérismelerde bdlimunu / Belediye'’yi temsil etmek.

Ozluk Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 53 - Birimlerde gergeklestiriimekte olan islerin yapilarinda ortaya cikan degisikliklere bagli
olusan personel ihtiyaclari ve isten ayrimalar paralelinde ihtiya¢g analizlerinin
yapilimasina katki saglamak.

Madde 54 - Personel ise alim faaliyetlerini ylratmek.

Madde 55 - Tespit edilen kadro ihtiyaclarini baz alarak kadro sema ve cetvellerini hazirlamak.

Madde 56 - Bireysel kariyer beklentileri ile organizasyonun ileriye donik personel gereksinmelerinin
batunlestirildigi kariyer planlarinin belirlenmesine katki saglamak.

Madde 57 - Belirlenen kariyer planlari neticesinde her basamak icin gerekli tecrube ve egitim
seviyesinin belirlenmesine katki saglamak.

Madde 58 - Kariyer planlarina ve goésterdikleri performansa bagli olarak terfi edebilecek kigilerin
belirlenmesine katki saglamak.

Madde 59 - Kurum ici ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel igin gerekli islemleri yarutmek.

Madde 60 - Her turli personel davalari igin gerekli bilgileri toplamak, dosyalari hazirlamak ve
davalari personel gorevleri agisindan incelemek.

Madde 61 - Memur personelin kademe ilerlemesi, derece vyukseltimesi, emekli kesenegi
yukseltilmesi ve intibak islemlerini, personelin izin ve emeklilik islemlerini yapmak ve
yapilmasini saglamak.
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Madde 62 - Ydururlukteki Devlet Memurlari Kanunu geregi; aday memurlarin yetistiriimesi igin
uygulanacak temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarini,
editim surelerini, yapilacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger
hususlari belirlemek.

Madde 63 - Memur personelin ¢alisilan gunlerin hesaplanmasi ile (izin, istirahat, gérevli-izinli gtinler
cikarilarak) yemek puantajlarini, hak ediglerini her ay hazirlamak.

Madde 64 - Memur Personelin sicil islemlerinin, 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Mukerrer Resmi
Gazetede yayinlanan kanunun ilgili maddesine uygun olarak gergeklestirmek.

Madde 65 - 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi’'nin Ug¢uncu fikrasi geregi gorev yapan
Sozlesmeli personelin, Maliye Bakanligr'nin yayimladigi tavan-taban (dcretleri baz
alinarak Ucret tespiti icin Meclis onayinin alinmasi, sézlesmelerini hazirlamak, her tirli
yazigmalarini yapmak, istirahat oldugu zamanlarda SGK islemlerinin yapiimasi.

Madde 66 - Baskan yardimcilari, Mudurler ve Bolge Sorumlularinin yerine her yil vekalet edecek
kisilerin isim listesini olusturularak, vekéalet yazigsmalarini yapmak.

Madde 67 - Memur personele yilda 2 defa verilen ikramiye islemlerini yapmak.

Madde 68 - Her yil unvanina goére giyim yardimini hak eden Memur personelin listesinin
hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’ne gondermek.

Madde 69 - Memur sendika yazigsmalarini ve Toplu S6zlesme hazirliklarini yapmak.

Madde 70 - Etik Kurul Komisyonu, Mal Bildirimi Komisyonu, Disiplin Kurulu, insan Kaynaklari
Kurulu, Nakdi Tazminat Komisyonlarini olugturmak ve yazigsmalarini yapmak.

Madde 71 - Teknik Memur personelin 3 ayda bir aldigi Arazi Tazminatlar ile ilgili yazigsmalarini ve
takibini yapmak.

Madde 72 - Mudurluk yilhk butce teklif tasarisini hazirlamak.

Madde 73 - Calisanlarin bilgilerini guncel tutmak ve bu sayede Kkigilerin kendi bilgilerinde
gerceklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda
uygulamaya gegirilmesini saglamak.
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Madde 74 - Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne uygun olarak cezayi gerektiren davranisglarda tespit
edilen cezalar dogrultusunda yasalara uygun olarak iglemleri yaratmek.

Madde 75 - Personele iligkin onay ve kararlari teblig etmek.

Madde 76 - Sorumlu oldugu bdolimidn uzun ve kisa vadeli iglerini planlamak, glnin degisen
kosullarina cevap verebilecek sekilde, planlarda esneklik yaratarak, iglerin tam
zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yuruatulmesini saglamak.

Madde 77 - Ekonomik, teknolojik, sosyal gelismeleri izlemek, izlenmesini saglamak ve uygulamak.

Madde 78 - is ve bilgi akisini etkinlik ve verimlilik prensiplerine gére planlamak. Ust ve alt
kademelere gerekli bilgilerin zamaninda ulasmasini saglamak.

Madde 79 - Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak, atlanmasini dnlemek.

Madde 80 - Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tum birimlerle koordinasyonu kurmak ve
gelistirmek.

Madde 81 - Sorumlulugu altindaki tim isleri ve calisanlari denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri
yapmak.

Madde 82 - Belediye mulkiyetinde olan ve konut olarak kullanilabilecek gayrimenkullerin Belediye
personeline lojman olarak tahsis edilmesine iligkin iglemlerin yuratmesini organize
etmek.

Madde 83 - Kurum igi ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt i¢i ve yurt disinda gecici ve
surekli gorevlendirilecekler hakkinda onay almak ve gerekli igslemleri yuruterek,
personelin goérevlendirme yazigmalarini yapmak.

Madde 84 - Belediyemizin g¢alistirmakla zorunlu oldugu 6zirli ve eski hUkumlli oranlarini takip
etmek, calistirma zorunlulugu dogdugu zaman gerekli ise alim iglemlerini yapmak.

Madde 85 - isci personelin is kiyafetlerinin alinmasiyla ilgili yazismalari ve tim islemleri yapmak.

Madde 86 - isci sendika yazismalarini ve Toplu Sézlesme hazirliklarini yapmak.

Madde 87 - Turkiye is Kurumu’'na her ay elektronik ortamda personel durumunu bildirmek.

Madde 88 - isci personelin grup ve unvan degisikligi durumunda gerekli sinav hazirliklarini yapmak.
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Madde 89 - isci kidem yillarini hesaplayarak Mali Hizmetler Midirligi’ne bildirmek.

Madde 90 - isci personelin puantaj ve yevmiye degisikligi islemlerini, istirahatli oldugu zamanlarda
SGK iglemlerini, is¢i ve hizmet alimi yolu ile gérev yapan personelin izin ve emeklilik
islemlerini yapmak ve yapilmasini saglamak.

Madde 91 - isci sendika sdzlesmesindeki disiplin hikimlerine uygun olarak cezayi gerektiren
davraniglarda tespit edilen cezalar dogrultusunda yasalara uygun olarak islemleri
yuratmek.

Madde 92 - Personelin gorevlendirme ve harcirah yazigsmalarini yapmak.

Madde 93 - Nilufer Belediyesi is¢i, memur, sozlesmeli personel, hizmet alimi yolu ile g¢alisan
personellerimizin ige giris cikiglarinin takip edilmesi, kisa ve uzun sureli izinlerin
denetimi, mazeretsiz devamsizlik yapan personelin tespit edilerek her ay mudurlUklere
listelerin génderilerek devamsizliklarini sorgulamak.

Madde 94 - Nilufer Belediyesi isci, memur, sozlesmeli personel, hizmet alimi yolu ile g¢alisan
personellere sicil no, bagl bulundugu mudurlik ve gorevinin de yer aldigi yaka kartinin
hazirlanarak tutanak ile teslim edilmesi, istifa eden,is akdi feshedilen ve emekliye
ayrilan personele ait yaka kartlarinin tutanak ile geri alinmasinin takip etmek.

Madde 95 - Mudurlige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Glncel Programda) iletmek.

Madde 96 - MuUdurlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi.

Madde 97 - Gelen/Giden evraklarin argivlienmesinin saglamak.

Madde 98 - Mudurligun ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag
sahiplerine temin edilmesi.

Madde 99 - Personele iliskin onay ve kararlari teblig etmek.
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Madde 100 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en &nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun surecler
ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dugurulmesi igin aksiyon

planlarinin gelistiriimesini saglamak.

Personel Gelistirme Buro Personelinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 101 -

Madde 102 -

Madde 103 -

Madde 104 -

Madde 105 -

Madde 106 -

Madde 107 -

Madde 108 -

Madde 109 -

Madde 110 -

Madde 111 -

Personelin belediyede yaptigi veya ileride yapacagi isin gereklerine (kariyer planlarina)

ve Belediye’nin personel politikasina uygun olarak her yil egitim programi hazirlamak.

Calisanlari, yapacaklari islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerine dogru

gelistirmek icin oryantasyon egitimlerinin verilmesini organize etmek.

Tanimlanan igler i¢in uygulanacak performans degerlendirme kriterlerini olusturmak ve

sonuglari belirleyerek degerlendirmek.

Egitimlerin programlandigi sekilde yapiimasini ve etkinligin takibini koordine etmek ve

egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

3308 Sayih Cirakhk ve Meslek Egitim Kanunu’nun 18. Maddesi geredince meslek lisesi

ve universite 6grencilerinin staj igslemlerini yarutmek.

Verimliligi yukseltmek, personelin mesleki ufkunu genisletmek ve sire¢ icindeki

etkinligini artirmak igin gelistirme ve yetigtirme programlarini organize etmek.

Baskanlikca dizenlenen toplanti, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari

organizasyonu yapmak.
Ekonomik, teknolojik, sosyal gelismeleri izlemek, izlenmesini saglamak ve uygulamak.

is ve bilgi akisini etkinlik ve verimlilik prensiplerine gére planlamak. Ust ve alt

kademelere gerekli bilgilerin zamaninda ulagmasini saglamak.
Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak, atlanmasini dnlemek.

Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tum birimlerle koordinasyonu kurmak ve

geligtirmek.
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Madde 112 - Sorumlulugu altindaki tum isleri ve ¢alisanlari denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri

yapmak.

Madde 113 - Nilufer Belediyesi blinyesinde alinacak olan kisilerin hangi midurliklerde daha verimli

calisabilecedi ile ilgili kisilik envanterinin ¢ikariimasi.

Madde 114 - Calisan Onerilerinin  de@erlendirildigi  sistemin  olusturulmasi, geligtiriimesi, ve

raporlamasinin Oneri Komisyonu ile birlikte yapilmasini saglamak.

Madde 115 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en o&6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun surecler
ile yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurtlmesi icin aksiyon

planlarinin geligtiriimesini saglamak.

is ve Meslek Edindirme Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 116 - is arayanlar icin is basvuru faaliyetlerini yiriitmek
Madde 117 - Is arayanlara is ve meslek danismanligi hizmetleri vermek.

Madde 118 - is gériismesi icin gelenlere is basvuru formu doldurmalarina yardimci olarak giincel

programa giriglerini yapmak.
Madde 119 - Is arayanlari iISKUR vb. kurum ve sirketlere yonlendirmek.

Madde 120 - isveren ile iletisime gecerek acik is taleplerini alip, isverenin eleman talebi

dogrultusunda gerekli yonlendirmeleri yapmak.
Madde 121 - ISKUR portalindan ve isveren listemizden uygun taleplerle karsilastirmak.

Madde 122 - isgiici ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek énerileri incelemek,

degerlendirmek ve sonuglandirmak.

Madde 123 - Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya yonelik kurslar duzenlemek.
Kentlilerin gagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismelerine

uyumlarini saglayici eg@itim imkanlar hazirlamak.
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Madde 124 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,

kontrol edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun surecler
ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dugurulmesi igin aksiyon

planlarinin gelistiriimesini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Madde 125 - insan Kaynaklar ve Egitim Mudird, yirirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve

yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak

yapilmasindan yetkili ve Bagkan’a kargi sorumludur.

Madde 126 - Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi’'ne bagh Biro Sorumlulari kendisine verilen

gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve Mudure kargi sorumludur.

Madde 127 - Diger Personel Mudurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen gorevieri

Yararlak

geregi gibi ve suresi iginde yerine getirmekle yukamlt, ilgili Madare kargi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Madde 128 - Bu yonetmelik Nilufer Belediye Meclisi’'nin kabull ve web sitesinde yayimi ile yururlige

Yurutme

girer.

Madde 129 - Bu yénetmelik hikimleri Niliifer Belediye Bagkani adina insan Kaynaklari ve Egitim

Mudara tarafindan yaratalar.
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