NiLUFER
BELEDIYESI

Amag

Madde 1 -

Kapsam

Madde 2 -

Tanimlar

Madde 3 -

T.C.

- BURSA 5
NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu ydnetmelik, Bursa Niltifer Belediyesi Kiltir ve Sosyal Isler Miidirltgu gérev ve

calisma esaslarini belirler.

Bu yo6netmelik hikimleri, Bursa Nilifer Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler

Mudarligi’nde uygulanir.

Bu yonetmelik uygulamasinda,

Belediye; Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan NilUfer

Belediyesi'ni,

Baskanlik; Nilufer Belediye Baskanhgr'ni,
Mudrlik; Kaltir ve Sosyal isler Midarlagi'nd,
Harcama Yetkilisi; Kiltir ve Sosyal Isler Maduri’ni

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari,
suresi,kullanilabilir 6denegdi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek

gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
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Gergeklestirme Gorevlisi; bolim muadarandn tanimladigi  kisi olmakla birlikte
harcama talimati Uzerine; isin yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevini yuruten Kigiyi,

Paydas; Kurumun urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve

kurumlari ifade eder.
Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik yurarlikteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kiiltir ve Sosyal isler Mudirliigi, Maddr, Idari isler Blrosu, Gérsel Sanatlar
Blrosu, Etkinlik Planlama Ve Koordinasyon Burosu, Tarih ve Turizm Burosu ve

Egitim Burosu’ndan olusur.

Madde 6 - Mudurligun organizasyon semasi asagidaki gibidir :

KULTURVE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Etkinlik

idari igler Gorsel PlanlamaVe Tarihve Turizm

Koordinasyon
Biirosu

Biirosu Sanatlar
Biirosu

Biirosu
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NiLUFER
BELEDIYESI

UCUNCU BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii’ niin Temel Gorevi

Madde 7 -

Kiltir-Sanat faaliyetlerini ve Sosyal Isleri organize ederek bu faaliyetlerin kentin

tum noktalarinda halkin hizmetine sunmak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii’ niin Gorevleri

Madde 8 -

Madde 9 -

Madde 10 -

Madde 11 -

Madde 12 -

Madde 13 -

Madde 14 -

Belediye tarafindan gergeklestirilecek Kkiiltiir- sanat etkinlikleri ve Sosyal isler icin

yillik Etkinlik Plani hazirlamak.

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidrligu tarafindan etkinliklerin duyurulmasi igin
tanitimda kullanilacak materyallerinin tasarimini / formatini belirleyerek basimini

yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini kontrol etmek.

Duzenlenecek etkinligin tlrine goére belirlenecek olan hazirhk faaliyetlerini
gerceklestirmek ve destek alinacak bolum / kurumlarla gerekli koordinasyonu

saglamak.

Etkinlik alaninin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iligkin
faaliyetlerin, gerekli durumlarda diger boélimlerden de destek alinarak

gerceklestiriimesini saglamak.

Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
bolim butgesinin ve yatirnmin / cari projelerinin belirlenmesini ve gerceklesmesini

saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygunlugunu denetlemek ve bdlume

ayrilan odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimati ile butcede bdolum igin ongodrulen
O0denek kadar harcama yapmak. Yetkinin devredilmesi durumunda ise idari

sorumluluk devam eder.
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Madde 15 -

Madde 16 -

Madde 17 -

Madde 18 -

Madde 19 -

Madde 20 -

Madde 21 -

Madde 22 -

Madde 23 -

Belediyemiz politikalarinin anlagiimasini, uygulanmasini ve devam ettiriimesini

saglamak.

Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagsimlarinin uygulanmasi ve yayilimi
hususunda mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve

uygulamak.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligi'ne iletmek ve Insan Kaynaklar ve Egitim Muadarligu tarafindan

planlanacak olan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Sorumlulugu altindaki tim isleri ve calisanlari denetlemek, astlari ve gorevinin
gerektirdigi tum birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik

kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini dnlemek.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, glinin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik

yuratulmesi icin gerekli gelismeleri ve yayinlari takip etmek.

Bolumunde is sagligi ve guvenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapiimasini ve
ISG I¢ Yoénetmeligine uygun davraniimasini saglamak ve takip etmek. is Saghg: ve
Glvenligi Uzmani koordinasyonunda yuritilmekte olan is Saghigi ve Guvenligi
calismalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan

ilgili Yonetim Sistemi'nin surekliligini saglamak.

Stratejik plan ve performans ydnetimi kapsaminda slure¢ / personel

performanslarinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

Harcama vyetkilisi olarak, mevcut hiyerarsiye uygun bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi dizenlemekle goreviendirmek ve

bunu da Mali Hizmetler Mudurligl’ne yazi ile bildirmek

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemler, tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢

kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda yeterli guvenceyi
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Madde 24 -

Madde 25 -

Madde 26 -

Madde 27 -

Madde 28 -

Madde 29 -

Madde 30 -

sagladigini, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini ve verilen bilgilerin dogrulugunu iceren ic Kontrol Giivence
Beyanr'ni diizenleyerek Birim Faaliyet Raporu'na eklemek. Yilda en az bir kez I¢
Kontrol Diizenlemeleri ve i¢ Kontrol Sistemi'nin isleyisini degerlendirmeye tabi

tutmak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde ylrirlige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar’ Hakkinda Yonetmeligin 4.béluminde sayilan ve Mali Hizmetler
Birimi’nin On Mali Kontroli’ ne tabi Mali Karar ve islemlerden bdlimiinii
ilgilendiren kisimlari Mali Hizmetler Birimi / ic Kontrol Alt Birimi’ ne kontrole

gondermek.
ic ve Dig mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

Bolimande i¢ kontrolun etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri
hazirlamak. Sire¢ kontrolini saglamak amaci ile bélumuyle ilgili mali islemlerin

sure¢ akig semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat gergevesinde bolim
gerceklestirme gorevlilerinin is ve iglemleri dogru yapmalarini saglamak ve yapilan

is/igslemleri kontrol etmek.

Butgelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigini veya gerceklestirildigini, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca  onaylanmigs  oldugunu ve  gergeklestirme  belgelerinin

dizenlenmesini kontrol etmek.

Giderlerin gergeklestiriimesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurligl’ ne géndererek llgili

muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Belediye ici ve disi toplanti / gérismelerde bolimiu ve midurligu temsil etmek.
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BELEDIYESI

idari isler Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 31 -

Madde 32 -

Madde 33 -

Madde 34 -

Madde 35 -

Madde 36 -

Madde 37 -

Madde 38 -

Madde 39 -

is saghg: ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalari yaparak Yénetim Sistemine
uygun davranilmasini ve bu calismalarin yasal uygulamalariyla ilgili Yonetim

Sistemi'nin surekliligini saglamak.

Kiltir ve Sosyal isler Miidirligu kullaniminda bulunan binalarin fiziki ve teknik
eksiklerinin giderilmesini saglamak.

Kiltir ve Sosyal igler Mdurligi'ne tahsis edilen bitge kalemlerinin stratejik plan
dogrultusunda harcanmasini saglamak.

Vatandaglarin kultirel ve sanatsal altyapisini zenginlestirmek amaciyla yapilan
faaliyetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi.

Nilufer Belediyesi tarafindan gergeklestirilen/destek olunan tim etkinliklerde ihtiyag
duyulan ses, 1sik, sahne duzeni seklindeki ekipmanlarin tespitini yapmak ve
gerekli ekipmanlari temin ederek etkinligin teknik alt yapisini olusturmak.

Egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek, kurs
ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak

Kursiyer kayit duyurularinin ilan, afig, billboard vb. yollarla yapilmasini saglamak,
kursiyer kayitlari almak ve egitime katilmalarini saglamak.

Kurs vyerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan
cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiyag durumunda cihazlari tamir
ettirmek.

Farkli sosyal ve kultirel vyapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek
olusturduklari gruplarda kulturlerarasi etkilesimin saglanmasi ve korunmasi
konusunda c¢alismak. Bu kapsamda Universitelerin, okullarin, sivil toplum
orgutlerinin, kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin, sendikalarin, dernek ve
vakiflarin bunyesinde c¢alisan uzman Kkisilerin katihmini saglayacak sekilde
calismalar yurutmek. Bu calismalarin yuratulmesi ve devamliligini saglamasi

amaciyla gerekli mekan, malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.
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Madde 40 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en O6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak

Gorsel Sanatlar Buirosu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 41 - Niluferi sanatin kentine donusturen uygulamalara paralel olarak sayilari artan
sanat galerilerinde fotograf, resim, heykel seklinde gesitli sanat dallarinda sergiler
duzenlemek, bu sergilerin igerigini belirleyerek yillik takvimini olusturmak ve
tanitim seklinin tasarlanmasi igini yaparak halkin hizmetine sunmak.

Madde 42 - Belediye bunyesinde bulunan sanat galerilerinin yil icerisinde kullanimdan kaynakl
yipranmalara karsl fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve ilave degerler
kazandiracak iyilestirmelerin yapilmasini saglamak, yeni agilacak olan galerilerle
ilgili tasarim projeleri aragtirmak

Madde 43 - Yil boyunca sanat organizasyonlarini takip ederek farkl sanat disiplinlerinden
Nilufer sanat ortamina katki sunacagini disundugu sanatgilar ya da sanat galerisi
yoneticileri ile gorismek ortak sergi projeleri gelistirmek, modern ve ¢gagdas sanat
orneklerini iceren sergileri kente tasimak.

Madde 44 - Sergilere paralel gerceklestirilecek egitim programlari, sergi turlari ve atdlyelerle
her yas grubundan ve kesimden izleyiciyle bulusmak. Ozellikle gocuk ve genglerin
yaraticiliklarini gelistirme, yetenekleri kesfetme ve kendilerini ifade etme alanlari
yaratmak

Madde 45 - Kentin tasarim ve godrsel kuilturine deger katacak sanat yapitlari ve kent
mobilyalari konusunda arastirmada bulunmak, bu konu ile ilgili projeler Uretmek,
sunmak ve takibini yapmak.

Madde 46 - Kent mekanlarinda yer alacak sanat yapitlari ve grafik tasarim trlnlerinin, kentin
kulturel-sanatsal birikimine katki saglayacak sekilde butinsel bir yapida olmasini
saglamak
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Madde 47 -

Madde 48 -

Madde 49 -

Madde 50 -

Var olan sanat yapitlarinin envanterini ¢ikarmak, ilave de@erler kazandiracak
iyilestirmelerin yapilmasi konusunda vizyon geligtirmek

Kent estetigi ile ilgili Ar-Ge ¢alismalari ve literatlr taramasi yapmak, gerektiginde
bu konu ile ilgili danismanlk hizmeti almak

Nilufer'de entelektlel birikimi artirmak ve farkindalik esigi yiksek bir kent yaratmak
amaciyla; soylesi, sempozyum ve konferans seklinde duzenli etkinlikler
gerceklestirmek. Bu etkinlikleri planlamak, organize etmek ve igin takibini yapmak.
Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol ediimesi amaci ile en onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol streglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak

Etkinlik Planlama Ve Koordinasyon Bilirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 51 -

Madde 52 -

Madde 53 -

Madde 54 -

Nilifer'de sosyokdultirel potansiyeli harekete gecirmek ve bir kiltir sanat kenti
yaratmak amacilyla;ulusal ve uluslararasi festivaller,konserler,film
gosterimleri,6nemli gln ve hafta kutlamalari,dans
gosterileri,sdylesiler,konferans,atdlyeler seklinde etkinleri koordine ederek
duzenlemek,organizasyon planlamasini yapmak,yurutmek ve belirtilen tum iglerin
takibini yapmak.

Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiya¢ duyulacak materyallerin
tespitini yaparak ihtiyagc durumunda farkli madurliklerle/ her durumda muaduarlik
birim ve burolari ile irtibat kurmak.

Mudurlik bunyesindeki tum burolarin  duzenleyecek olduklari etkinliklerin
organizasyon planlamasini ve yurutmesini yapmak.

Gerceklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasarimini/ formatini
belirleyerek basimi ve etkinligin duyurulmasi igin Basin Yayin ve Halkla ligkiler

Muadarlaga ile iletisime gegmek ve isin takibini yapmak.
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Madde 55 -

Madde 56 -

Madde 57 -

Madde 58 -

Madde 59 -

Madde 60 -

Madde 61 -

Madde 62 -

Madde 63 -

Madde 64 -

Madde 65 -

Organizasyon 6ncesinde ihtiya¢ duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik
edilmesi icin idari isler Birosu’na bildirmek.

Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, muadudrlik kalemi tarafindan
yapilacak olan tum i¢ ve dis yazigsmalari takip ederek isin kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun ilerlemesini saglamak.

Organizasyon esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek personel sayisini tespit ederek
gorevlendirme yapilan personele onceden bilgi vermek ve diger mudurlukler
tarafindan karsilanacak olan personel ihtiyaci ile ilgili s6z konusu mudurluklerle
baglanti kurmak.

Kentin sosyal paylasimlarini artirmak amaciyla; kent merkezine uzak kalan
mahallelerde festival, senlik, panayir, film gosterimleri seklinde etkinlikler
planlamak ve gergeklestirmek.

Cocuklarin ve genclerin kulturel ve sanatsal alanlarda faaliyet gostererek
sosyallesmelerine katkida bulunacak yarigmalar dizenlemek,

Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve NilGfer halkinin
kentte yasamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence, konser,
oyun ve sinema goOsterimleri seklinde acgik alan etkinlikleri dizenlemek,
organizasyon planlamasini yapmak, yuratmek ve isin takibini yapmak.

Etkinlik Planlama ve Koordinasyon birosu 6zel gin ve haftalarda etkinlik
planlamasi gergeklestirir.

MuaduarlGgumiz bunyesinde ki belirli salonlarin belediye etkinlikleri ve dig
kurumlardan gelen talepler dogrultusunda tahsis edilmesi.

MuadarlGgimize bagh koro ve orkestralarin  etkinlik planlanmasi ve
gerceklesmesini saglanmasi.

Belediyemiz bunyesinde yapilan salon etkinlikleri bilet satisi, takibi ve tahsilatinin
yapiimasi.

Belediyemizin bunyesinde yapilan etkinliklerin bilet satig,online olarak bilet
aliminin yapildigr www.biletweb.nilufer.bel.tr adresinin maduarlige ait etkinliklerin

yonetilmesi,dlizenlenmesi takibi ve tahsilatinin yapilmasi.
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Madde 66 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en O6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak

Tarih ve Turizm Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 67 -

Madde 68 -

Madde 69 -

ligenin sahip oldugu tarihi eser ve kltur varliklarinin envanterini olusturma isi ile
birlikte s6zlU tarih yonteminin yani sira tarih ve turizm ile ilgili kurumlardan, yazil,
szl kaynaklardan bilgi ve veri toplamak; Niliifer ilcesi’ne dair bugiine kadar
kaltar, tarih ve turizm alanlarinda yurutilmds calisma, rapor, arastirma vs...
toplanmasi ile bir veri bankasinin olusturulmasi. Bu alanlarda ihtiya¢ duyulan
bilgiler ile ilgili taleplerin bir elden karsilanmasi. Bursa tarihi ve mubadele konulari
Uzerine arastirmalar yapmak ve yayinlar hazirlamak.

Nilufer ilgesi sinirlar icinde yer alan tarihi eser cevrelerinde ve Oren vyeri, sit
alanlari gevrelerinde yuzey arastirmalari yapmak ve bu dogrultuda arastirmacilara
imkan saglamak. Bu alanlar, eserler ve kiltur varliklari, tarihi, sosyal degerleri ve
cografi zenginlikleri ile ilgili tanitici brosur, arastirma kitaplari, dergi vs... yayinlar
hazirlamak, ¢ogaltmak ve dagitimini saglamak. Belirlenecek konu basliklari ile ilgili
sempozyum ve calistaylar dizenlemek. llgenin tarihinin, kiltirel ve dogal
varliklarinin tanitilmasinin ve kuiltir ve doga turizmini gelistirmek hedefiyle tanitim
amach baskili ve dijital materyaller hazirlanmasinin yani sira, ilgenin tarihi
mekanlarinda belediyenin konuklari esliginde rehberlik yapmak.
Belgeler,defterler,fotografalar/kartpostallar,haritalar/krokiler/planlar,efemera,aile
taringeleri,streli  yayinlar kitaplar,gorsel/isitsel  materyaller  dijital  verilerin
derlenmesinin yani sira so6zlU tarih kayitlari gergeklestirerek,mimkunse yerel sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi icinde,Niliifer ilgesi'nin kirsal kesimindeki kdéylerin
toplumsal belleginin ve yerel tarihinin kaydedildigi,korundugu ve paylasildigi yerel

tarih ve mubadele argivlerini kurmak ve gelistirmek.
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NiLUFER
BELEDIYESI

Madde 70 -

Madde 71 -

Madde 72 -

Madde 73 -

Madde 74 -

Halk Kultirinun ve hala yasayan geleneksel zanaatlar arasinda yer alan tas
ingaat ustaliginin yasatmasinin yani sira Niliifer ilgesi'nin kirsal kesiminde kiiltiirel
peyzaji korumak ve yoreye layik bir sekilde yeniden sekillendirmek hedefiyle,tas
ustaligl egitimleri duzenlemek,tas ustaligi egitimlerine katilmak ve geleneksel tas
ustaligi teknikleri uygulayarak mahalle muhtarlarinin,mahalle komitelerinin veya
yerel sivil toplum kuruluglarinin igbirligiyle karar verilmis olan plan ve proje
Mudurlaga tarafindan tasarlanmig olan gevre dizenleme projelerini uygulamak.
Arkeolojik ylzey arastirmalari sonrasinda tespit edilen, “tahrip edilmis” oncelikli
kaltar varliklarinin bulundugu alanlarda ilgili kurumlarla is birligi kurarak kurtarma
kazilari gerceklestirmek.

Kazisi gergeklestiriimis alanlarin korunmasi amaciyla proje gelistirmek, uygulamak
ve sOz konusu alanlarda gerekli guvenlik onlemlerini alarak kualtir turizmine
kazandirmak.

Kiltirel mirasin korunmasi amaciyla Niliifer iicesi sinirlarinda “yasayan miize”
kurmak. Nilifer Belediyesi’nin kiltir alandaki en 6nemli politikalarindan biri;
kultarel gesitliligin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktariimasidir. Bu
baglamda mduzeler; kiltirel ve dogal mirasin éneminin toplumsal farkindaliginin
artirlmasi ve vatandaglarin s6z konusu mirasin aktarimina olan katkilari
konusunda o6nemli bir potansiyele sahiptirler. Niliferde kurulan ve kurulmasi
planlanan (Mibadele Evi, Edebiyat Mizesi, Mysia Fotograf Mizesi, ipek Evi,
Golyazi Agikhava Muzesi) muzelerin amaci kendi alanini ilgilendiren konularla ilgili
bilimsel, teknik ve egitsel yonetim hizmetlerini; titizlikle uygulamak, yuritmek ve
ulkenin bu alanda kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Nilufer ilgesi sinirlari iginde yer alan tarihi eser ve kudltar varliklarinin tespit
edilmesi, sahip olduklar nitelikleri ile korunmasi, gerekirse aslina uygun olarak
restore edilmesi i¢in koordinasyon gorevi saglamak. Yurutilecek halk kaltGru
calismalari ile NilGfer halkinin gegmiste sahip oldugu ve glinimuze tasidigi sosyal,

zirai, ekonomik, maddi ve manevi kulttrel degerleri ve cografi zenginliklerini ortaya

koymak.
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NiLUFER
BELEDIYESI

Madde 75 -

Madde 76 -

Madde 77 -

Madde 78 -

Madde 79 -

Madde 80 -

Kaltur turizmi, doga turizmi, alternatif eko turizmi vs. konularinda calismalar
yapmak. Nilfer ilgesi sinirlari iginde ya da bdlgenin tarihi, cografi yapisi ve tarih
icindeki idari isleyisi geregi bolge ile baglantili olan yerlesimlere konusunda uzman
arastirmacilar rehberliginde kultur ve turizm gezileri duzenlemek. Bu sayede
bdlgenin tanitimina katki saglayarak ilge turizminin gelismesi icin faaliyet
gOstermek.

Niltfer ligesi'nde doga turizmini canlandirmak maksadiyla Niltfer Alternatif Turizm
Destinasyonlari  Projesini hayata gegirmek ve projenin surdurulebilirligini
saglamak. “Mysia Yollari ismiyle projelendirilen Alternatif Turizm Destinasyonlari;
hem doga spor meraklilarina hem de Bursa’nin tarihine, kdltirine, flora ve
faunasina, kirsal yasamina ve vyasadigi c¢evreyi tanimak isteyenlere hitap
etmektedir”.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari ve Ozel Sektdr
ile igbirligine giderek Sosyal Egitim faaliyetleri dizenlemek ve igbirliklerini
yuratmek.

Cocuklarin ve genclerin kullturel ve sanatsal alanlarda gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikler dizenlemek.

Kadinlarin sosyo-kultirel gelisimine katkida bulunacak etkinlikler dizenlemek,bu
etkinlikler cercevesinde glndemi yakalayacak konularda fikir sahibi olmalarini
destelemek.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol ediimesi amaci ile en onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol streglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak

Egitim Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 81 -

Egitim Burosu; Nilifer Sirekli Meslek Egitim Merkezi (NILSEM) araciligiyla
Geleneksel El Sanatlari Egitimi, meslek edindirme egitimleri, sosyal farkindalik

egitimleri, sanat egitimleri etkinlikleri yapar.
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NiLUFER
BELEDIYESI

Madde 82 -

Madde 83 -

Madde 84 -

Madde 85 -

Madde 86 -

Madde 87 -

Madde 88 -

Madde 89 -

Madde 90 -

Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran sosyal egitim
calismalari ve halkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat
dallarinda beceri kazanmalarini saglamak adina egitim ¢alismalar planlamak ve
vatandasin hizmetine sunmak.

Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev ekonomilerine katki
saglamaya yoOnelik kurslar duzenlemek. Kentlilerin gagimizin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, toplumsal ve kulturel gelisimine uyum saglamalarina yardimci olacak
egitim imkanlari hazirlamak.

Egitim plan ve programlarini hazirlamak, ogretim materyallerini temin etmek, kurs
ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak

Kursiyer kayit duyurularinin ilan, afig, billboard vb. yollarla yapilmasini saglamak,
kursiyer kayitlari almak ve egitime katiimalarini saglamak.

Kurs vyerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan
cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiyag durumunda cihazlari tamir
ettirmek.

Kurs Uranlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte
sergi, fuar, kermes etkinlikleri diUzenlemek, satis alanlari olusturmak ve bu amacla
duzenlenen organizasyonlara katiimak

Nilifer Halk Egitimi Merkezi ile igbirligi icinde dizenlenen kurslarin
organizasyonunu yapmak ve isleyisini takip etmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile
isbirligine giderek Sosyal Egitim faaliyetleri diizenlemek ve igbirliklerini ytritmek.
Farkli sosyal ve kultirel vyapilardan gelen vatandaglarimizin birleserek
olusturduklari gruplarda kultlrlerarasi etkilesimin saglanmasi ve korunmasi
konusunda c¢alismak. Bu kapsamda Universitelerin, okullarin, sivil toplum
orgutlerinin, kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin, sendikalarin, dernek ve
vakiflarin bunyesinde c¢alisan uzman kisilerin katihmini saglayacak sekilde
calismalar yUritmek. Bu calismalarin yuUratiimesi ve devamliigini saglamasi

amaciyla gerekli mekan, malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.
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B

NiLUFER

Madde 91 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en O6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Madde 92 -

Madde 93 -

Madde 94 -

Yururluk

Madde 95 -

Yiritme

Madde 96 -

Kiltiir ve Sosyal Isler Midiirii; Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler
ile proje, plan program ve prosedurlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan yetkili
ve Baskan’a kargl sorumludur.

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi'ne bagh Biiro Sorumlulari; Kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan vyetkili ve Maudure kargi
sorumludur.

Diger Personel; Mudurlige ait iglerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve suresi i¢cinde yerine getirmekle yukumlu, ilgili Mudure karsi

sorumludur.

BESINCI BOLUM

Bu yonetmelik Nilifer Belediye Meclisi'nin kabuli ve web sitesinde yayimi ile

yururluge girer.

Bu yénetmelik hikiimleri Nilifer Belediye Baskani adina Kiiltir ve Sosyal isler

Muddara tarafindan yaratalur.
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