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NiLUFER BELEDIYESi RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Kurulus ve Baghhk
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin gorevlerini, Ruhsat ve
Denetim Mudurid, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii biiro personeli ve diger yardimci personelin ¢aligma
usul ve esaslar1 hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci
maddesi ile maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:

a) Baskanlik : Bursa ili Niliifer Belediye Bagkanligimni,

b) Baskan - Niliifer Belediye Baskanini,

c) Belediye . Bursa ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 igerisinde kurulan Nilufer
Belediyesini,

¢)  Mdudir : Bursa 1li Niliifer Belediyesi Ruhsat ve Denetim Muduri’n,

d) Biro : Ruhsat ve Denetim Midiirliigii’nde gorevli biro sorumlusu, biro

personeli, diger ¢alisan yardimc1 ve destek hizmetleri personelini.
e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’ nde uygulanan ve belgelendirilmis
olan yonetim sistemlerini kapsamaktadir.
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Kurulus ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Isletme Ruhsatlar1 Biirosu

b)  Denetim Birosu

c)  Cevre ve Ilan Reklam Biirosu

(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Ruhsat ve Denetim Midini

V! !

Isletme D : Cevre ve Ilan
Ruhsatlan E:“ﬂE:tlm Reklam
. Biirosu i
Biirosu Biirosu

Baghhk

MADDE 6 - (1) Ruhsat ve Denetim Muduru; Yirirlikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen édevler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Belediye Bagkan
Yardimcisina ve Bagkana kars1 sorumludur.

(2) Ruhsat ve Denetim Midiirliigiine bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Bagskan Yardimcisina ve Miidiire karst sorumludur.

(3) Diger Personel; Midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri
geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yikimld, ilgili Buro Sorumlusuna ve Miidiire karsi
sorumludur.

IKINCI KISIM
Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-27-01 28.04.2014 2/6 7 25.03.2020
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Fehmi GOKCEN Adem VURAL Turgay ERDEM 06 / 05/ 2020 tarihli
Ruhsat ve Denetim Baskan Yardimcisi Baskan 167 no’lu Niliifer Belediye
Muduri Meclisi karari ile
onaylanmistir.




B

NiLUFER
BELEDIYESI

BURSA

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin Temel Gorevi, Ruhsat ve Denetim Mudurinin
Gorevi, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine Bagh Buiro Personelleri ve Diger Yardimeci
Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ntn Gorevi

MADDE 7 — (1) Ruhsat ve Denetim Midiirligii Baskanin emri ve onayi iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin is yeri agma ve ¢alisma ruhsati
islemlerini diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek, ruhsatlandirilan is yerlerinin denetim ve
kontroliinii saglamak, ruhsata aykir1 olarak igletilen is yerleriyle ilgili olarak Zabita Mudiirligi ile
miistereken Belediye Zabita Yonetmeligi ve Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik
hiktmleri dogrultusunda islem tesis etmek, biinyesindeki birimlerin idari anlamda isleyis, denetimini
ve kontroliiniin saglanmasi islerini diizenli ve koordineli bir sekilde yiirlitmek.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Ruhsat ve Denetim Mudurinin Atanmasi
MADDE 8- (1) Mudir Baskan tarafindan atanir.

Ruhsat ve Denetim Mudurtniin Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Ruhsat ve Denetim Mudirid, Baskanlik Makaminin emir ve onayi iizerine
asagidaki gorevleri yapar;

a) Niltfer smurlar1 igerisindeki sihhi ve gayri sihhi miiesseselere (2. ve 3. sinif) isyeri agma ve
calisma ruhsati verilmesini ve isletmelerin ruhsatlandirilmasi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesini
koordine etmek.

b) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine Mesul Miidiir Belgesi, canli miizik yapan umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine canli miizik izin belgesi, verilmesini saglamak.

¢) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde is yerlerinin
mevzuata uygun faaliyet gostermeleri ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak ve mevzuata uygun
olmayan is yerlerine uygulanacak islemleri Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y®6netmelik
hikUmlerine uygun olarak yuritmek.

¢) Yilda bir miidiirliik ¢alisma raporunun hazirlanmasini ve yaymlanmasini saglamak.

d) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik bolim
blit¢esinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak

e) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

f) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

g) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.
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g) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe
atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

h) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitilmesi i¢in gerekli
geligsmeleri ve yayinlari izlemek.

1) Is saghg ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Béliimiinde Is
Saghg Giivenligi Uzmam koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan Is Saglig1 ve Giivenligi ¢alismalariin
yasal uygulamalar ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan Y&netim Sisteminin stirekliliginin
saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur.

i) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin
arttirtlmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

j) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylig1 saglamak.

k) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat c¢ercevesinde gerceklestirme
gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.

I) Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

m)Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne gondererek Ilgili muhasebe hesaplarma
alinmasini saglamak.

n) Belediye i¢i ve dis1 toplanti / goriigmelerde boliimii ve miidirligii temsil etmek

Ruhsat ve Denetim Muduriine Vekalet

MADDE 10- (1) Mudur gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi
gorevlendirilir.

Isletme Ruhsatlar Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) isletme Ruhsatlar1 Burosu, Ruhsat ve Denetim MUdUriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Isyeri agmak icin biiroya bagvuran vatandaslarin dogru ydnlendirilmesini saglamak.

b) Isyeri agmak igin basvuran 6zel ya da tiizel kisilerin isyerlerine (sthhi, 2. ve 3. simf gayri
sthhi miiessese), yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde, eger uygun kosul ve belgelere sahipse igyeri agma
ve calisma ruhsati verilmesini saglamak.

c) Ruhsat verilen tiim igyerlerini ilgisine gore; Yonetmelikte diizenlenen genel sartlar, siniflart
ve Ozelliklerine gore aranacak nitelikler, sithhi ve fenni yonlerden incelemek.

¢) Ruhsat verilen igyerlerini, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde kontrol
etmek ve bu amagla diger biirolarla isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak.
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d) Yapilan denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde,
bir defaya mahsus olmak iizere on bes giinliik siire verilmesi ve verilen siire sonunda noksanlik ve
aykiriliklarin giderilmemesi halinde ruhsatin iptali ve igyerinin kapatilmasi islemlerine esas olacak
tespit, rapor ve yazigmalar1 gerceklestirmek.

e) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe olglimiinii yaparak ilgili mevzuata
uygunlugunu belirlemek, agikta alkollii icki satig1 yapacak is yerlerine ilgili kurumlara verilmek {izere
mesafe tespit yazisini diizenlemek.

f) Ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltici beyanlarmin tespiti halinde, haklarida kanuni islem
yapilmasi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapmak.

g) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

g) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tamimlanmasini, risklerin siiflandirilmasini, kontrol
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun sirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisliriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Denetim Buro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Denetim Bulrosu, Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Niliifer Belediye sinirlari igindeki isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almis sihhi, 2. ve 3. simif
gayri sihhi igyerlerini mevcut olan kanun ve yonetmelikler gergevesinde denetlemek.

b) Denetim ekiplerini koordine etmek, denetimlerin yapilmasini saglamak.

) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin smiflandirilmasini, kontrol
siireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diistliriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Cevre ve Ilan, Reklam Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Cevre ve Ilan Reklam Birosu, Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin emri altinda
bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Niliifer Belediye sinirlar igerisinde yer alan ve Biiyliksehir Belediyesi’ne ait yollar diginda
kalan tiim Ilan ve Reklam tabelalarmin Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ilan ve Reklam Y®&netmeligine
gore Uygunluk Belgesi verme islemlerinin ilgili talimata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Cevre Temizlik Vergisi, ilan Reklam Vergisi bildirimlerini kabul etmek, bildirimlerin; kanun
ve tebliglere uygun olup olmadigini kontrol etmek, asgari Olgiilere gore tespit edilen ve yasalarda
belirtilen degerlere gore verilip verilmedigini kontrol ederek tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasini
saglamak.

C) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 15.maddesinde diizenlenen tarifeye ve
diizenlemelere gore ilan ve reklamin yapildig1 ay1 takip eden 20 nci giin ve aksamina kadar verilecek
beyanname iizerine tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak.

¢) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol
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stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun sirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

UCUNCU KISIM
Yuruarlik ve Yurutme

Yurarlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’ nin
kabulii ve web sitesi yayimu ile yiiriirliige girer

Yuridtme

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Bagkani adina Ruhsat ve Denetim
Miidiirii tarafindan ytirtitiliir.
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