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NiLUFER BELEDIYESI TEFTiS KURULU MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Kurulus ve Baghhk

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulu Midiirliigiiniin teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacag: sinavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorevlerini, Teftis Kurulu
Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢calisma
usul ve esaslarin1 ve Teftis Kurulu biiro personeli ve diger yardimci personelin ¢alisma usul ve esaslari
ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak .

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:

a) Bagkanlik : Bursa ili Niliifer Belediye Baskanligini,

b) Baskan :Niliifer Belediye Baskanini,

c) Belediye: Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde kurulan Niliifer Belediyesi’ni,

¢) Kurul Miidiirii: Bursa ili Niliifer Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

d) Miifettis: Bursa Ili Niliifer Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettislerini,

e) Miifettis Yardimcisi: Re’sen teftise yetkili veya yetkisiz Bursa ili Niliifer Belediyesi Miifettis
Yardimcilarini,

f) Teftis Kurulu: Bursa ili Niliifer Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

g) Biiro: Teftis Kurulu Miidiirliiglinde gorevli sef, memur ile diger ¢alisan yardimer ve destek
hizmetleri personelini,

8) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

h) Giris sinavi: Miifettis yardimeiligi icin, KPSS sonuglarina gore Baskanlik¢a belirlenecek
taban puan iizerinde puan alan adaylarin katilacag: yazili ve sozlii sinavin,
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IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus
MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettiglik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir Miidiir,
yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baglidir.

(2) Miifettigler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina
yuratdrler.

IKINCI KISIM
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorevleri, Miidirinun ve
Miifettislerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Miifettislerin Uyacag1 Davranis
ve Etik Kurallari, Gérevden Uzaklastirma, Tek ve Miisterek Calismalar, Islerin
Siiresinde Bitirilmesi ve Isin Devri, Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ve
Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklar:

BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorevleri

Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii Baskanin emri ve onay1 iizerine agagidaki gorevleri
yapar;

a) Belediyeye bagli birimlerde teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli caligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca Ig
Denetgilerin gorev alanina giren isler harig, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturma islerini yiirtitmek.

c) Birimlerin gorevlerinde, gorevlerin boéliinlisiinde, yapilanmasinda, calisma usul ve
yontemlerinde ve mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikacak aksakliklari, bozukluklar1 ve
eksiklikleri giderecek ¢aligmalar yapmak ve bu amagla hazirlanacak hukuki anlamdaki tasar1 ve teklifler
ile yeniden kurulacak birimlerin yapilanmasi ve gorevleri hakkinda goriis vermek.

¢) Birimlerce hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarini incelemek ve goriis bildirmek.

d) Personelle ve mahalli hizmetlerle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak tizere goriis ve
mutalaa bildirmek.
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e) Belediyeciligin temel ilkeleri, belediyecilik yonetimi ile ilgili konularda aragtirmalar
yapmak ve bunlar1 degerlendirmek.

f) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

g) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis Olgiitlere uygunlugunun
denetimini yurutmek.

g) Belediye birimlerinin 6zel teftis ve denetimini yapmak.

h) Teftis sonucu diizenlenen raporlari inceleyip degerlendirmek.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1942 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali, 4483
saylli Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger
sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma
ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini saglamak ve geregi icin ad1
gecen kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gondermek.

IKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmasi
MADDE 8- (1) Kurul Miidiirii, Bagkan tarafindan Belediye miifettisleri veya bu Yonetmeligin
11 inci maddesinde belirtilen miifettisler arasindan atanir.
Yardimcilik donemi dahil en az 10 yil Belediye miifettisi veya bu Yonetmeligin 11 inci
maddesinde belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 y1l miifettis olarak gorev yapmis
olmak kaydi ile miidiir ve daha iistii kadrolarda bulunanlar arasindan da kurul Miidiirii atanabilir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Miidiirii miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Bagkanlik
Makaminin emir ve onay1 iizerine asagidaki gorevleri yapar ;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 7. madde de belirtilen gorevlerini yiiriitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, calismalarini diizenlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorugturma yapmak.

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii'ne Belediye Baskani’nin teftis, denetim, inceleme veya
sorusturmast istedigi gorevlerle ilgili isleri yapmak ve yaptirmak.

d) Teftis programlarin1 hazirlayarak Bagkanlik Makami’nin onaymna sunmak ve onaylanan
programlarin uygulamasini saglamak, Teftis programiin onaylanmasindan sonra ¢ikacak yeni isleri
dagitmak ve bir isin gerekirse bir miifettisten alip digerine verilmesi gibi programin Oziinii
etkilemeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak.

e) Miifettislerden gelen yazi ve raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini ve ilgili
mercilere gonderilmesini saglamak, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarin
takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.
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f) Teftis, inceleme ve tahkikat sonuclarmin ilgili daireye intikalini saglamak, bunlarin iizerinde
alinan sonuglara gore yapilmasi gereken islemlerin neticelendirilmesini izlemek.

g) 3628 sayili Kanunla ilgili su¢larin tahkikatinda bu Kanun hiikiimleri ile ilgili usul ve esaslar
uyarinca hareket etmek.

g) Miifettis Yardimcilarinin ige alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayict
tedbirleri almak.

h) Miifettiglerin mesleki ve ilmi calismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili
inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

1) Kurulun ¢alismalarina ait y1illik faaliyet raporu diizenlemek ve Bagkanlik Makami’na sunmak.

1) Mevzuatin Miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

j) Miifettisler ile biiro personelinin atama, yiikselme ve diger 6zliik islemlerini yiiriitmek.

k) Teftis Kurulu Biirosu’na ait islerin yiiriitiilmesini saglamak.

I) Baskanlik Makami’nca verilecek benzeri diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

m) Teftis Kurulunun yazigmalarin1 zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek, kurulun ¢alismalarina ait yillik
faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Bagkana sunmak.

n) Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Baskana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

o) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak.

6) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul
Miidiirliigiine sunulan dilek¢elerin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak.

p) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlendirerek Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
Kurul Midiirliigiiniin bosalmas: halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan bu Yonetmeligin 8 inci
maddesindeki sartlara haiz miifettislerden birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miifettislerin atanmalari

MADDE 11 — (1) Miifettis olarak atanabilmek i¢in en az ii¢ yil miifettis yardimciligi yapmis
ve 32. maddede belirtilen yeterlilik sinavini basari ile vermis olmak kosulu aranir. 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi bakanlik, miistesarlik, genel miidiirlik ve bagimsiz genel midiirliiklerde
miifettis ve kontrolor unvani almis olanlar ile belediyelerde miifettis kadrolarina atanmis olanlardan da
bos miifettis kadrolarina naklen atama yapilabilir.
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Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Miifettislerin gorevleri,

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gdrev alanina
giren isler hari¢, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her
tiirlii 1 ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yurutmek.

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin sorumlular hakkinda gecikmeden olaya el koyabilmek iizere durumu hemen yazili olarak Teftis
Kurulu Midiirti ve Bagkanlik Makami’na bildirmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yapmak, goriilecek yanlislik
veya eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak, islerin en iyi sekilde yiiriitilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirlerle ilgili diisiince ve goriislerini Teftis Kurulu Miidiirii’ne
bildirmek.

¢) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davranislara iliskin
0zel degerlendirme rapor veya gorev ve memurluk onuruna uymayan aliskanlik ve davraniglari yayilmis
bulunan personel hakkinda rapor diizenlemek.

d) Teftise tabi biitiin birimlerin calisma alanma giren konularda yurt i¢inde veya disinda
inceleme ve aragtirma yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

e) Personelin gorev ve memuriyet sifatlartyla ilgili olaylar1 bagskanlik makaminin istegi ile
incelemek ve gerekli sorusturmalart yapmak.

f) Sorusturma sirasinda gerektiginde delil teskil eden evrakin, dosyasindan alinmasi halinde
evrakin asli yerine kendi miihiir ve imzalarini tasiyan Orneklerini koymak, daire miidiirleri ve
gerektiginde Baskanlik Makami disindaki 6zel sahislarla re’sen yazigma yapmak.

g) Gorevlerin yapilmasi sirasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olunan ve gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek ve durumu derhal
Kurul Midiirliigiine yazili olarak bildirmek, gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplayip, olayin derhal Savcilia duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde
dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini Kurul
Miidiirliigiine gondermek.

g) Teftis Kurulu Miidiiriine ait gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak.

h) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve yeterlilikleri
hakkinda goriis bildirmek.

1) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak, mevzuat ile ilgili ¢aligmalar
ve Belediye Bagkani’nca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu Zararlariin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca kamu
zararinin tespiti ve belirlenmesi amaciyla kontrol, denetim veya inceleme gorevi yapmak.

(3) Miifettisler yaptiklar1 caligmalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiirilirlikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.
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(4) Belediye Bagkaninca gorevlendirilmeleri halinde stratejik planda belirlenmis amag¢ ve
hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak, 6lgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini rapora baglamak, Belediye Bagkaninca gorevlendirilmeleri halinde;

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y&netmelik hikiimlerine gore, idare
faaliyet raporunun hazirlanmasinda iist yoneticiye yardimci olmak, birimler arasinda bu amacla
koordinasyon saglamak, Belediye idaresinin karsilagabilecegi riskleri analiz ederek yonetim ve isleyis
sistemlerine iliskin 6nlemler hakkinda rapor diizenlemek.

Miifettislerin uyacagi davrams ve etik kurallar
MADDE 13- (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanina giren alanlarda ve denetim Oncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.

c¢) Evrak, defter ve kayitlar iizerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

(2) Miifettisler, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Devlet
memurlarinin uymasi gereken etik kurallarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen
etik kurallara da uyarlar.

Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada meslegin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmazlar; gérevin basari
ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistlik, bagimsizlik,
tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gbzeten bir yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 14- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi igin
Kurul Midiirliigii araciligiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbag esya ve tasinir mali, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak,
teftis, inceleme ve sorusturmayr giclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek
davranislarda bulunmak.

b) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu'nun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak.

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak.

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartic1 bir sug islemek.

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her sathasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmas: istenilen kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali
oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(3) Inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlasilmasi veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadig1 hallerde, gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger
personel, miifettisin verecegi rapor ilizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine
iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun goérevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi i¢in gerekli
tedbirler o birimin amirince alinir, gérevden uzaklastirilan memurun gorevini miifettis iistlenemez.
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mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapilacak
resmi islemin diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Gorevlendirme
MADDE 15- (1) Miifettisler, Belediye Bagkaninin emir ve onayi iizerine Teftis Kurulu
Miidiirliigiinden aldiklar1 talimatla gérev yaparlar.

Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler.

Tek ve miisterek calismalar

MADDE 16- (1) Miifettisler, isin hacim ve Onemine goére tek ya da miisterek olarak
gorevlendirilirler.

Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde uygulanmasinda
her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla ¢alismalar1 diizenler. Grup
baskanlari ise baglarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yoni
tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
ederler.

Grup baskanlari ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Mudurine
Ozet bilgi veya ara rapor verirler.

Ayrica grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde calismalarin neticelerini,
diizenleyecekleri raporlarla belirtirler.

Miisterek calismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce imzalanur.
Sonuglar {izerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler goriis ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporla belirtirler. Grup baskani grup ¢alismalarina katilmakla beraber
grup adina yapilan yazigsmalar1 da yapar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 17- (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar: kendilerine verilen isleri, Teftis Kurulu
Midiirliigiince belirtilen siireler iginde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler,

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu
Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler,

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az {i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna,

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne
gibi goriis veya kanaate varildigi, beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki
en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda diisiincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.
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Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Miidiirliigiine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu, Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklar:

Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Teftis Kurulu Biirosu, Teftis Kurulu Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

¢) Isleri biten rapor, 6n inceleme raporu ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis Kurulu Mudiirliigiine ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda,
sayim, devir, bakim ve onarim islemlerini gergeklestirmek,

d) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

e) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin y1llik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlari ile faaliyet
raporlarint hazirlamak,

f) Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biironun idaresinden Kurul Miidiiriine karst biiro sorumlusu sorumludur. Biiro personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda mevcut rapor, defter, yazi ve
kayitlar1 Belediye Baskani disinda hi¢gbir makam veya sahsa Teftis Kurulu Miidiiriiniin iznini almadan
gOsteremez ve veremezler.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Teftise veya sorusturmaya tabi bulunan gérevli memur ve personel;

a) Para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalar1 ilk talepte miifettise gostermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler, bu o6devin yerine getirilmesini
amirlerinden izin almak gibi hicbir sebeple geciktiremezler,

b) Teftise veya sorusturmaya tabi gorevli memur ve personel, miifettisin gerekli gordiigli evrak,
kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir.

c) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi hastalik veya bunun
gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkikat sonuna kadar durdurulur.
Iznini kullanmaya baslamis olan personel, miifettisin istegi iizerine geri g¢agrilabilir. Teftis ve
sorusturma esnasinda gorevlerin ifasi sirasinda, ilgili personel, miifettislere gorevleri siiresince her tiirlii
kolaylig1 gdstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar
zorunluluk olmadikca geri cagrilmaz.

¢) Gorevlerinin ifast sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli
gereken her tiirlii kolaylig1 géstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.
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(2) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yukimlidar.

UCUNCU KISIM
Miifettis Yardimcihigina Giris ve Sartlari, Sinavi, Yetistirilmesi ve Yeterlilik Siav,
Miifettislige Tayin, Yeterlilik Sinavi, Terfi, Istifa, Tayin ve Nakil Islemleri, Calisma
Anlayis1 ve Amaci, Calisma Programi ve Staj

BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris ve Sartlari, Sinavi, Yetistirilmesi ve Yeterlilik Sinavi

Miifettis yardimcili@ina giris ve sartlari

MADDE 20- (1) Belediye Teftis Kurulu Miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Teftis
Kurulu Miifettis Yard1mc111g1na atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Bu giris
simavina katilabilmek i¢in 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan; Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik
hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis
olmak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir. Miifettis
yardimciligt giris stnavinin yapilmasina Kurul Miidiiriiriin teklifi ve Bagkanin onayiyla karar verilir.

(2) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek ve miifettis yardimcisi olarak atanabilmek
icin; asagida gosterilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar
tagimak.

b) Egitim siiresi en az dort yil olan; Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, iktisadi ve Idari
Bilimler fakiiltelerini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i veya yurtdisindaki
Ogrenim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamasi.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

e) Kamu Gérevine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Hiiktimlerine gore (A ) Grubu Kadrolart i¢in yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS) Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Bagkanlikca belirtilen puan tiirlinden ilan edilecek asgari ya da iizeri puanm1 almak. Sinav
kurulunca agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak
izere belirlenen sayida aday ¢agrilir.

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukandaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris smavinin yazil
boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda, Baskanlik¢a yaptirilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Smav Kurulu; Belediye Baskaninin onayr ile Teftis Kurulu Miidiiriiniin
Baskanliginda Kuruldan gorevlendirilecek en kidemli dort miifettisin katilimiyla olusur. Ayrica yine
Kurul miifettislerinden iki yedek iiye belirlenir. Kurulda sinav kurulu olusturmaya yetecek sayida
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gorevlendirme yapilir.

Miifettis Yardimcilig: giris sitnavinin duyurulmasi

MADDE 22- (1) Baskanlik¢a Miifettis Yardimecilig1 giris sinavi yapilmasina ihtiya¢ duyulmasi
halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Aciktan atama izni alinmis kadro ve
pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri ile genel ve 6zel kosullari, belirlenen KPSS taban puani,
siavin yapilacagi yer, zaman, igerik ve degerlendirme yontemi Baskanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir.

(2) ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin énce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit
stiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 is giinli 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihig: giris sinavi islemleri

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimciligi giris smnavina katilmak isteyenler Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bir dilekge ile miiracaat ederler. Dilekceye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve
asagidaki belgeler eklenir.

a) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yonetmeligin 20 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) TC kimlik numarasi beyani,

¢) (2) adet vesikalik fotograf,

d) Oz ge¢misi,

e) Giris sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Se¢gme Sinav
Sonug Belgesinin asli veya noter onayli sureti.

(2) Miifettis Yardimciligina girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan So6zlii sinavdan 6nce
yukarida yer alan belgelere ilaveten agsagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazil
beyant,

b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yazili beyani,

c¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyan,

(3) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Siavlara girecek adaylar bizzat bagvuracaktir.

Sinava giris belgesi

MADDE 24- (1) Miifettis Yardimciligr Giris Sinavina katilacaklara Teftis Kurulu Midiirliigii
tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten onayl1 ve fotografli "Sinav Giris Belgesi" verilir veya postayla
gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcilig: giris sinavi konulari
MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris siavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada
yapilir. Yazili sinavi kazanamayanlar sozlii sinava alinmazlar.

(2) Yazili sinav asagida gruplandirilan konulardan yapilir.
a) HUKUK

1) Anayasa Hukuku
2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari kaza, idari teskilat)
3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)
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4) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Haric)
5) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)
6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

b) EKONOMI

1) Genel Ekonomi
2) Isletme Ekonomisi
¢) MALIYE

1) Genel Maliye

2) Kamu Geliri

3) Butce

¢) MUHASEBE

1) Genel Muhasebe
2) Bilanco Analizi
d) MATEMATIK
1) Ticari Hesap

2) Mali Cebir

Miifettis Yardimcihig: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 26- (1) Yazili sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplan veya cevap
anahtarlar1 ve sinav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevaplar1 veya
cevap anahtarlar1 sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf igerisinde sinav kurulu
baskanina teslim edilir.

(2) Yazili smnavda Teftis Kurul Miidiirii tarafindan goérevlendirilen miifettisler gozciilikk
yaparlar. Sinav baslamadan Once smava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru
zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak
soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(3) Smavda onceden miihiirlenmis sinav kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel bolimii
disinda adi, soyad: ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir. Sinav
kagidinin 6zel boltimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra simava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit adedi ile
sinavin baslama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iligkin diizenlenecek
olan tutanaga alinir.

Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konulur ve zarf kapatilip

muihdrlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurul baskanina teslim edilir.

Miifettis Yardimcilig: giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi, itiraz ve atanma
MADE 27- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100 diir.
Yazili sinavi basarmis olmak i¢in yabanci dil disindaki her konu grubu icin alinan notun 70 den ve
notlar ortalamasinin 75'den agsag1 olmamas1 gerekir. Yabanci dil tam notu 100 olup basarili sayilabilmek
i¢in notun 50'den asag1 olmamasi gerekir.
(2) Sinav kagitlari, sinav kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri agilmadan
degerlendirilir.
(3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar
smnav kagidinin st kismina yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu tyeleri
tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak {izere basar1 sirasini
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gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS
puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana 6ncelik taninir.

(4) Yazili sinavi kazananlarin miifettislik karakter ve vasiflarina haiz bulunup bulunmadiklari
Baskanlik¢a yaptirilacak arastirma ile tespit edilir. Bu vasfi tasimadigi anlasilanlar sozlii sinava
alinmazlar.

(5) Yazili sinavda basar1 gostererek sozlii sinava girecek olanlarin listesi Belediye Bagkanligi
ilan tahtasina asilir. Ayrica sozlIii sinavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle ilan edilir.

(6) Sozli sinavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile
zeka, muhakeme ve algilama yetenegi, ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi vasiflar1 géz
ontnde bulundurulur.

(7) Sozli siav sonuglari sinav kurulu tarafindan yapilir. Degerlendirme ve not vermede yazili
simavdaki usuller uygulanir.

(8) Giris smavinin sonuglar1 yazili ve sozli sinavda alinan notlarin ortalamalar1 alinarak bir
tutanakla tespit edilir. Bu ortalama 75'ten az olamaz. Sonuglar Bagkanligin uygun gordiigii sekilde ilan
edilir ve adaylara yazili olarak duyurulur.

(9) Yazili ve sozli sinavlarina itiraz, smav sonuglarinin ilan1 giiniinden baslamak tizere 5 is
giinii i¢inde yapilir, itiraz mercii Sinav Kurulu Bagkanligidir.

(10) Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra asil adaylarin yaris1 kadar yedek
adaylar da belirlenir.

(11) Giris smavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimeiligina atanmalar1 sinavdaki derece
sirasina gore yapilir.

(12) Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve bagslamayan adaylarin
yerine yedek adaylar basari sirasina gore ¢agrilir ve atanmalart yapilir.

(13) Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

Yetistirme esaslar1 ve donemleri

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilariin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a)Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanlarina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe,
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢)ilmi calisma ve arastirma aliskanligim kazandirmak,

¢)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 29- (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj yapamamis olanlarin staj
seneleri gorevlerinden ayr1 kaldiklari siireler kadar uzatilir.

a) Birinci donem ¢alismalart;

Bu donem calismalari, Teftis Kurulu Miidiirliigiince kurul yetki alanma giren teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevzuatin Yardimcilara 6gretilmesi amaciyla hizmet ici
egitimi seklinde diizenlenir. Bu donem en fazla 6 ay siirelidir.

b) Ikinci donem c¢alismalari;

Bu donem calismalari, Belediye ve bagl birimler teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler,
Miifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik oOzel teftislerdir. Yetistirme gorevi, Miifettis
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Grup baskanlar1 ve Miifettisler programlarini; Miifettis Yardimcilarinin, mevzuat ve tatbikatini,
teftis ve sorusturma usullerini yeteri derecede 6grenmelerini ve en iyi sekilde yetismelerini saglayacak
tarzda dlzenlerler.

ikir}pi donem calismalar1 6 ay stirelidir.

¢) Uglincii donem galismalari;

Birinci ve ikinci donem c¢aligmalarini kapsayan 1 yillik staj donemi sonunda Miifettis
Yardimcilarinin durumlart gozden gegirilir. Olumlu tezkiye alamayanlarin Teftis Kurulu ile iligkisi
kesilir. Ancak Miifettis Yardimciligina devami uygun goriilenler, Miifettisler esliginde 1 sene teftis,
inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve bagimsiz olarak gorev
yapabilecek duruma gelmelerini saglamak tizere ¢alistirilir. Bu donemde en az 2 Miifettis ve Teftis
Kurulu Miidiirii tarafindan olumlu tezkiye alan Miifettis Yardimcilarina 2.y1lin sonunda bagimsiz teftis,
inceleme ve sorusturma gorevleri verilebilir. Henliz yetismemis olanlar 1 sene daha miifettisler
esliginde calistirilirlar.

¢) Miifettis Yardimecilarinin yetistirilmesi konusunda ilgili Bakanlik ve Kuruluslarin Teftis ve
Kontrol birimleri ile igbirligi saglanabilir.

Miifettis Yardimciligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 30- (1) Ug yillik staj miiddetini basari ile tamamlayan Miifettis Yardimcilari yeterlik
sinavina tabi tutulur.

a) Siavda bagar1 gosterdikleri takdirde Miifettislige atamalar1 yapilir.

b) Simavda basar1 goOsteremeyenler veya mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Belediye
Bagkanliginca durumlarina uygun bir goreve naklen atanirlar.

IKINCI BOLUM .
Miifettislige Yeterlik Sinavi, Tayin, Terfi, Istifa ve Nakil Islemleri, Calisma Anlayisi1 ve Amaci,
Calisma Programi ve Staj

Miifettis yeterlik sinavi

MADDE 31- (1) Miifettis yeterlik sinavini; Belediye Baskani onay1 iizerine Kurul Miidiirii
Baskanliginda, kurulda gorev yapan iki Miifettis ile birlikte 3 kisilik bir komisyon yapar.

(2) Sinav ytirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinav programi

MADDE 32- (1) Miifettis Yardimcilarinin {i¢ yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecribe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslari agiklanan
yiirtirliikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

(2) Yeterlik smavi belirtilen konulardan yapilir.

(a) Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalart,

(b) Devletin yapis1 ve teskilat kanunlari,

(c) Denetim, inceleme ve arastirma usulleri,

(¢) Disiplin sorusturmalari,

(d) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu ( Genel Esaslar)
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(e) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina
dair hikdmler),
(f) Borclar Hukuku, (Genel Esaslar),
(g) Ihale Mevzuati, (Genel Esaslar),
(&) Imar Mevzuati, (Genel Esaslar),
(h) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bagli mevzuatr),
(1) Is Hukuku,
(1) 31/05/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve bagl
mevzuati,
J) 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,
k) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,
1) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

m) Teftis Kurulu Midiirligii Yonetmeligi.

Yeterlik sinav notu

MADDE 33- (1) Yeterlik sinav notu, yazili ve sdzli sinav notu ile yetisme notundan meydana
gelir.

(2) Tam not, yetisme notu ile yazili smnav gruplarinda ayri1 ayri ve sozlii sinavda
tek olmak uizere 100'dur.

(3) Yeterlik sinavini kazanmig sayilmak igin,

a) Alinan notlarin her birinin 60'dan,

b) Yazili sinav gruplarindan alinan notlar ortalamasi 70'ten,

¢)Yetisme notu ve yazili sinav gruplari notlari ile sozlii sinav notu ortalamasiin 70' ten asagi
olmamas gerekir.

Yetisme notu

MADDE 34- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar
ortalamasi aliarak tespit edilir.

a) Kurs semineri arastirma ve inceleme notu

b) Teftis ve denetim notu

) Sorusturma notu

¢) Ozel not (Miifettis Yardimcilarmi nitelikleri, tutum ve davramslari, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatlar1 hakkinda yaninda c¢alistiklart Miifettisler ve Kurul Miidiirii
tarafindan verilen notlar)

Miifettislige tayin

MADDE 35- (1) Yeterlik sinavini basar1 ile verip miifettislige tayin edilen miifettiglerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislige tayin edilenlerin kidemleri, yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir. Sosyal hak ve imkanlarindan yararlanmada kidem siras1 esas alinir.
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Kuruldan istifa veya nakil suretiyle ayrilmalar

MADDE 36- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Baskanlik Makaminin iznine baglidir. Teftis Kurulu Midirliiglini yaptiktan
sonra miifettisliSe donenler en kidemli Miifettis sayilirlar. Bu durumda birden fazla miifettis varsa
bunlarin kidem sirasinin tespitinde memuriyet kidemleri esas alinir. Miifettigler istemleri disinda
miifettislik kariyeri ile bagdagsmayan baska bir géreve atanamazlar.

(2)Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinir.

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 37- (1) Miifettisler belediyenin gérevlerinin yerine getirilmesinde, Belediye ve bagl
birimlerin ¢aligmalarinin hizmet politikasi dogrultusunda diizenli gelistirilmesine 151k tutmak ve
personeli gelistirmek i¢in gerekli tedbirler alinmasi gayesini goz oniinde tutarlar.

(2) Miifettisler bu amagla, calismalar esnasinda tespit ettikleri caligkan, basarili Devlet
hizmetini gayret ve feragatla yapan, Devlete sahip c¢ikan, yetkilerini kamu menfaati istikametinde
kullanan, basiretli Devlet Memurlarinin ddiillendirilmeleri igin tekliflerde bulunurlar. Inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve isin
verimini arttiracak sekilde hareket etmeye itina gosterirler.

(3) Miifettigler ifa edilmeyen veya siirlincemede birakilan islerin ihmal edilmesine ve buna yol
acganlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

MADDE 38- (1) Teftis Kurulunun yillik ¢aligmalar1 her y1l Kurul Miidiirliigiince hazirlanacak
yillik calisma programina gore yiirtitiiliir.

(2) Calisma programindan gorevin ileriye doniik etkili ve verimli olarak yerine getirilmesi sarti
ve imkanlar1 géz oniinde tutularak tespit edilen ¢aligmalara iliskin program 6zetleri, ilkeler, tedbirler ve
diger uygulama ilkeleri ile donemlere gore yapilacak c¢aligmalar, ¢alisma yerleri ve siireleri bu
calismalarda gorevlendirilecek miifettisleri belirleyen bir uygulama planit yer alir. Yillik calisma
programinda kurumun ileriye doniik ¢agdas bir yonetime kavusturulmasi amaglanir.

Yillik ¢alisma programinin uygulanmasi

MADDE 39- (1)Teftis Kurulu Miidiirliiglince, normal teftis ve denetim programlar1 6nceki
teftislerden elde edilen sonug ve tecriibeleri ile teftis edilecek yerlerin durumlari da géz Oniinde
bulundurulmak sartiyla her yil Ocak ay1 i¢inde hazirlanarak aynmi ayin sonuna kadar Belediye
Bagkaninin onayina sunulur.

(2) Gerekli hallerde bu siire degistirilebilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 40 - (1) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak {izere belirli bir siire i¢in en fazla alt1 ay stire ile Kurul Miidiiriiniin 6nerisi
ve Bagkanin onayi ile yurt disina génderilebilir.
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(2)Teftis Kurulu Miidiiri de mesleki inceleme ve arastirma yapmak i¢in ayn1 6denekten
yararlandirilarak yurt digina gonderilir.

(3) Yurt disina gonderilmede ilgili mevzuat hiikiimleri, miifettislik kidemi ile birlikte mesleki
yetenek basar1 ve yabanci dil bilgisi de dikkate alinir.

(4) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Miidiirliigiince yapilir.

(5) Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, cagdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla
edinilen bilgiler 1s18inda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla vyiirlitilen proje
caligmalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Kurul Miidiirliniin 6nerisi ve Baskanin onay1
ile gruplar halinde belli siirelerle yurt disina génderilebilirler.

DORDUNCU KISIM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar, Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

BIRINCI BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Teftise iliskin islemler

MADDE 41- (1) Mifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlart ve ambar1 bulunan birimlerin
kasalarin1 degerli kagitlar1 ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giinde bitirilmezse kasa ve ambar
miifettiglerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi giin devam
olunur. Sayim ve inceleme sonuglar1 bir tutanakla saptanir.

Teftiste oncelik
MADDE 42- (1) Akgal1 birimlerin teftigsine dncelik verilir.

Onceki teftis sonuclarimin arastirilmasi

MADDE 43- (1) Miifettisler teftise basladiklarinda, teftis dosyalarini inceleyerek onceki teftiste
yapilan elestirilerin veya bu teftiglere iliskin emir ve genelgelerin gerekgelerinin yerine getirilip,
getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarina veya kayitlarina yazarlar. Yerine getirilmemis olmasi
ve ilgili memurlarin bu konudaki agiklamalarinin yeterli bulunmamasi halinde konularin 6nemine gore
ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Akcali birimlerde tahsilat islerinin teftisi
MADDE 44- (1) Miifettigler, tahsilat islemlerinin teftisinde c¢alistirllmak tizere teftis
edilen birim ve kurulusun disinda yeter sayida memurun gorevlendirilmesini isteyebilirler.

Teftisin memurun huzuru ile yapilmasi
MADDE 45- (1) Teftiste hizmet aksatilmamak tizere sayim isleri, zorunlu haller disinda gorevli
memurun huzuruyla yapilir.
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Toplant1 diizenlenmesi

MADDE 46- (1) Miifettisler, gerekli gorurlerse, teftise bagslamadan 6nce sorunlarin
belirlenmesi, teftis sonrasinda teftis sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in ilgili memurlarla toplanti
duzenleyebilirler.

IKINCIBOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri
Raporlar
MADDE 47 — (1) Miifettisler ¢alismalarinin sonuglarini isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu,
b) Inceleme Raporu,

c¢) Disiplin Sorusturmasi Raporu,
¢) Tazmin Raporu,

d) Tevdii Raporu,

e) On Inceleme Raporu
dizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 48- (1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi
gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriisiinii
de iceren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine goére cevapli veya cevapsiz olarak
diizenlenirler. Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin
hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu
belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanlisliklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis ve yetkileri igerisinde
diizeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla diizenlenir.

(3) Cevaph raporlar, belirtilen siire i¢cinde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir.
llgililerce verilen cevaplar miifettislikce son kanaat belirtilerek Kurul Miidiiriine sunulur. Kurul
Miidiirii raporu Bagkanin onaymna sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi
yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilerek sonuglart yakindan takip edilir.

(4) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da Baskanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime goénderilir ve takibi yapilir.

Inceleme raporu

MADDE 49- (1) inceleme raporu;

a) Ydrurlukteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda
goris ve tekliflerin,

b) Thbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmay: gerektirir hal bulunmadig1
takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢caligmalara iliskin sonuclarin, genel
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teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve Onerilerin, bildirilmesi
amaciyla diizenlenir.

(2) Miifettisler, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birim ve kuruluslar géz 6niinde tutularak
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Baskanlik¢a geregi yapilmak iizere ilgili birim ve kuruluslara
gonderilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 50- (1) Disiplin sorusturmasi raporlari; disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere

iligkin olarak diizenlenir.

(2) Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Mifettislerin yaptiklar teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir 6nlem
alinmasini gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari tedbir
ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde, Teftis Kurulu
Miidiirii tarafindan da uygun goriilmesi lizerine Baskanlik Makamindan alinacak gorevlendirme ve izne
istinaden,

b) Disiplin Amirinin teklifi ve Baskanlik Makaminin disiplin sorusturmasi onay vermesi
durumunda,

(3) Disiplin sorusturmalarinda, Baskanlik Makamindan alinan gorevlendirmeyi miiteakip;
Miifettis, Devlet Memurlar1 Kanunu “Disiplin” béliimiindeki hiikiimlere gére savunma, tanik ifadeleri
ve kanitlar1 topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin de goriislinii alarak vardigi
sonu¢ ve kanaatini gdsteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu Teftis Kurulu Miidiiriine sunar.

Tazmin raporu

MADDE 51- (1) Tazmin raporu; gerek teftisler sirasinda, gerekse ithbar ve sikayetler lizerine
yapilan arastirma, on inceleme veya incelemeler sonunda; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu
gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, bor¢lar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama
intikali amaciyla diizenlenir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Tevdii raporu

Madde 52- (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hikkmii tasiyan 6zel kanunlara
gore sug sayilan ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak U¢ nusha olarak duizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligma gonderilir. Iki niishasi miifettis tarafindan Teftis Kurulu
Miidiirliigiine sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.
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On inceleme raporu

MADDE 53- (1) On inceleme raporu; 4483 sayili Kanun kapsamu giren Belediye gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili mercii tarafindan sorusturma izni verilmesi
ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenir.

(2) On Inceleme yapmakla gérevlendirilen Miifettisler; Kanunda &ngoriilen siirelere titizlikle
uymak zorundadirlar.

On inceleme onayimnin kapsami

MADDE 54- (1) On inceleme onayinda belirtilen ihbar, sikayet veya iddia konusu olaylar ile
bunlara bagli olarak 6n inceleme sirasinda ortaya ¢ikabilecek konular, 6n inceleme onayinin kapsamini
olusturur.

(2) On inceleme onayinda belirtilenlerden baska memur ve diger kamu gérevlilerinin de iddia
konusu olaylara katildiklarinin anlasilmasi halinde, yeni bir inceleme onay1 alinmaksizin 6n incelemeye
dahil edilirler.

(3) Miifettislerce yiiriitiilen 6n inceleme sirasinda, on inceleme onayinda belirtilen olay ve
konudan tamamen ayr1 veya farkli bir su¢ olarak nitelendirilebilecek bir fiil veya islem tespit
edildiginde, konu yazili olarak en seri sekilde araclari ile bu konuda 6n inceleme baslatilmak {izere
yetkili makama bildirilir.

(4) On inceleme konusu fiilin ayn1 zamanda disiplin sucu niteliginde olmasi veya tazmini
gerektirmesi halinde, ayrica disiplin veya tazmin raporu diizenlenir.

Miifettislerin inceleme yetkileri

MADDE 55 — (1) On inceleme yapmakla gérevlendirilen miifettisiler 4483 sayili Kanunun
6.maddesinde on gorilen yetkilere haiz olup, ayrica yiiriittiikleri 6n inceleme sirasinda Memur ve Diger
Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmas:1 Hakkinda Kanunun Uygulanmas: ile ilgili olarak Igisleri
Bakanliginca Yiirtitiilecek islemlere iliskin Yonerge hiikiimlerine uygun hareket ederler.

(2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarin inceleme ve sorusturulmasinda miifettislerin yetkileri, bu kanun hiikiimleri ile
stnirhdir.

Suca katilan diger memurlar

MADDE 56 — (1) Miifettisler, 6n inceleme sirasinda iddia konusunun diger kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan incelenmesinin gerektigi veya haklarinda inceleme yiiriitilen Belediye
gorevlilerinin disinda bagka bir Kamu Kurulusunda gorevli memurlarinda suga katildiklarinin
anlasilmasi durumunda, diizenleyecekleri Tevdi Raporunu yetkili makama iletirler.

Istirak halinde islenen suclar

MADDE 57 — (1) 4483 sayili Kanunun kapsamindaki suglarin istirak halinde islenmesi
durumunda memur olmayan memur olanla, ast memur iist memurla aynt mahkemede
yargilanacagindan diizenlenecek 6n inceleme raporlarinda bu hususlar géz 6niine alinir.
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4483 Sayih Kanun kapsami disinda kalan suclar

MADDE 58- (1) On inceleme sirasinda su¢ konusun 4483 Sayili Kanun kapsaminda
olmadiginin anlagilmasi halinde 6n incelemeyi yapmakla gorevlendirilen miifettisler, bu konuda bir
"Tevdi Raporu" diizenleyerek On inceleme onaymni veren makama sunarlar. Bu hususla ilgili olarak
ayrica On inceleme raporu diizenlenmez.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 59- (1) Teftis ve denetimde gorevli miifettisler gerek dogrudan gerekse ihbar ve
sikayet Uzerine 4483 sayili Kanun kapsaminda bir sug tespit ederlerse derhal gerekli belgeleri
toplayarak hazirlayacaklari dosyayr bir rapor ekinde On inceleme izni vermeye yetkili makama
gonderilmek tizere Teftis Kurulu Miidiirligiine iletirler.

On inceleme raporlarinda bulunacak hususlar

MADDE 60- (1) Miifettigler tarafindan diizenlenecek 6n inceleme raporlart Memur ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunun Uygulanmas: ile ilgili olarak Igisleri
Bakanliginca Yiiriitilecek islemlere iliskin Yonerge ekindeki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Aciklayic1 Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

BIiRINCIBOLUM
Cesitli ve Aciklayic1 Hiikiimler
Gorevin sUrekliligi
MADDE 61- (1) Miifettisler basladiklar1 teftig, inceleme ve sorusturma islerini ara vermeden
yapip bitirirler. Geri birakmak zorunlulugu ya da teftis ve sorusturmanin sonuclandirilmasi, baska

yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasini gerektirdigi hallerde durumu derhal Kurul Miidiiriine
bildirerek alacaklari talimata gore hareket ederler.

Teftise yardim hiikmii

MADDE 62- (1) Miifettisler, gorevlerini yaparken gerekli gordiiklerinde evrak, kayit ve
belgelerin 6rneklerini, her hangi bir yolsuzlugun delillerini gerektiginde bunlarin asillarim1 Belediye
Bagkanligina bagli olsun olmasin biitiin resmi daire ve kurumlarla Devlet denetimine tabi biitiin
kurulus, kurum ve ortakliklardan, kamu yararina ¢alisan derneklerden, gergek ya da tiizel kisilerden
istemek yetkisindedir.

Yazisma usulii

MADDE 63 — (1) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda, resmi ve 6zel biitiin kurulus ve
kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Bagkanliklar ile yapilan yazigmalar Bagkanlik Makanu
aracilifiyla yapilir.

Yénetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-60-01 31/01/2007 20/21 8 25.06.2019
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Melek Turgay ERDEM Turgay ERDEM 03 /07 /2019 tarihli
KUCUKBAYRAKTAR Baskan Baskan 555 no’lu Niliifer
Teftis Kurulu Mudiir V. Belediye Meclisi karari
ile onaylanmistir.




SR

NIiLUOFER
BELEDIYESI

izin kullanilmasi

MADDE 64 — (1) Miifettisler Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklart izini kullanirlar.
Miifettisler izin almadan ¢aligsma yerlerini terk edemezler.

(2) Teftis Kurulu Midiirliiglinden ayrica miisaade alinmadikg¢a, iznin araliksiz kullanilmasi
esastir.

Mufettislik miihiir ve belgesi, demirbaslar

MADDE 65 - (1) Miifettislere, lizerinde sira numarasi tasiyyan Bursa Niliifer Belediyesi
Miifettigligi Miihrii verilir. Miifettislere, yaz1 ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Midiirliiglince saglanir.

Kimlik belgesi

MADDE 66 — (1) Miifettisler, kimliklerini ve yetkilerinin 6zetini gosteren resimli ve miihiirli
bir kimlik kart1 tagirlar. Kimlikler Belediye Baskani tarafindan imzalanir.

(2) Miifettisler, teftis ve sorusturmaya gittikleri yerlerde kimliklerini ibraz ederek kendilerini
tanitirlar.

IKIiNCi BOLUM
Yururlik ve Yuriatme
Yururlik

MADDE 67 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca mahalli gazetede yayimi
tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yuritme
MADDE 68 — (1) Bu Yd&netmelik hukiimlerini Bursa Nilufer Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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