EK: 3

BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
BURSA NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI

GENEL BILGILER VE SARTLAR

1-Belediyemizde 497 personel bulunmakta olup, ortalama aylik nakit akisi (maas, Ucret, ilave tediye,
ikramiye, fark ve tazminat 6demeleri) 2.257.000,00 TL’dir. Ortalama aylik nakit akist 01.0cak 2018-
15.11.2018 bilgilerine goredir. S6zlesme siiresince katsayi artiglart ve toplu sdzlesmeler geregi yapilacak
artts tahminlerini icermemektedir. Yillar itibar1 ile personel ve nakit akist siirekli artmaktadir. Ancak
herhangi bir nedenle personel ve nakit akisindaki diisiislerden belediye mesul tutulamaz.

2-En avantajli teklifin belirlenmesinde : ihale Komisyonu ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde,
personelin izinli oldugu zamanlarda da islem yapma ve para ¢ekme konusunda sikinti ¢ekmeyecegi
yaygin hizmet servis aginin bulunmasmi 2. Onemli kriter olarak dikkate alabilecektir. Bu nedenle, en
yuksek 2 (iki) teklifi verenler arasinda yapacagi degerlendirilmesinde , daha yaygin ATM ve Subesi
bulunan bankayi tercih edip etmemekte serbesttir.

3- Komisyon ihale saatinden 6nce, gerekgesini belirterek, ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Ihalenin iptal
edilmesi halinde bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

BANKACILIK HIZMETLERI VE MASRAFLAR

4-Belediye, normal durumlarda personelin maaslarini, maas 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii Once
Bankada bulunan hesabina aktarir. Banka bu 6demeleri her aym 15 inin basladigi gece saat 00:01°de
personelin kullanimina hazir hale getirir. Ancak Maas d6deme giiniinin hafta sonu veya resmi tatile
gelmesi durumunda maas O6demelerinin 15’inde 6denmesi igin bu siire beklenmeyecektir. Erken
O0demelerin (Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi aym 15 inden Once yapilan
odemeler) zorunlu oldugu durumlarda da Banka bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.

Banka, Belediye personeline maas haricinde yapilacak diger odemeleri, 0Odeme listesinin bankaya
ulastirildigi  ve 6deme tutarmin banka hesabina gectigi guni takip eden giniin gece saat 00:01’de
personelin kullanimina hazir hale getirir.

5-Belediye her bir maas 6deme doneminde, personele o donem igin yapilacak ddemelerin dokiimiinii
iceren CD veya bankanin kendi sistemine uygun olarak istedigi elektronik formattaki bilgileri, 6deme
giiniinden en az 2 (iki) is giinii 6ncesi bankaya iletilecektir. Gonderilen datalarda tutarsizlik veya ariza
olmasi halinde veya gec¢ ulastirilmasinda Bankanin sorumlulugu olmayacak. Ancak, bankaca durum derhal
Belediyeye bildirilerek sorunun en kisa siirede ¢6ziimii i¢in katki saglanacak.

6-Anlasma yapilan banka anlasma siiresince ; ATM kart1 , ek kart ve kredi kart1 verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Belediye veya personelden kart Gcreti ile
internet bankaciligi, telefon bankacilifi veya ATM araciligi ile gergeklestirilen (yurtdisi subeleri dahil)
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti,
islem masrafi, komisyon ve her ne ad altinda olursa olsun masraf almayacaktir. Personel, hesabindaki
paranin tamamini Bankanin yurti¢i tiim subelerinden higbir masraf ve komisyon 6édemeden ¢ekebilecek ve
bu maksatla Banka konuyu yurt icindeki tiim subelerine duyurarak herhangi bir aksakliga meydan
vermeyecektir.

7- Personelin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimle olursa olsun fon/yatirim hesabi
v.s. agilmayacak, kredi kart1 ve otomatik 6deme talimat1 personelin kendi talebi Uzerine verilecektir.



8-Anlagsma yapilan banka; anlagsma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda baska bir amacla kullanamaz.

9-Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinlii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yukimludir. Personelin yapacagi is ve islemlerin gergeklestirilmesinde
Banka Subelerinde belediye personeline dncelik saglanacaktir.

10-Banka Promosyon lIhalesine katilacak bankalarin Niliifer Ilgesi smirlar1 icerisinde en az 2 (iki)
subesinin bulunmasi1 gerekmektedir. S6zlesme tarihinde yok ise, sozlesme sonrasinda bu sart yerine
getirilecektir.

11- Banka her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig1 sisteme uygun
yazilimlari iicretsiz olarak Belediyeye verecektir. Banka, ayda bir olmak lizere vadesiz hesap ve diger
odemelere iliskin hesap ekstre ve banka dekontlarini basili bir sekilde iki suret olarak Belediye Muhasebe
Birimine godnderecektir.

PROMOSYON ODEMELERI VE ANLASMADAN SONRAKI PERSONEL HAREKETLERI

12-_Anlasmanin siiresi 3 yildir (36 ay). Anlagma yapilan banka, teklif ettigi promosyonun tamamini ilk
maas 0demesi ile birlikte, higbir kesinti yapmaksizin, maas alan tiim personelin hesaplarina esit tutarda ve
1(bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigin1 Banka 2 (iki)
isgiinii icerisinde Belediyeye yazili olarak bildirecektir.

13- Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra belediyeye aciktan veya naklen atamasi yapilan ( geldigi
kurumda ayni siire i¢in promosyon almadigini veya eksik aldigini belgelemesi durumunda) veya (cretsiz
izinden donen, askerlik gorevini tamamlayip isbasi yapan, gorevine iade edilen v.b. personellerin
promosyonlarini da ayrica géreve baslama tarihlerini baz alarak ve geriye kalan sireyi hesap ederek kisi
basina verdigi promosyon tutarina orantili olarak, basladigi tarihi izleyen aybasinda pesin olarak tek
seferde 0deyecektir.

14- Banka, promosyon 6demesi yapildiktan sonra belediyedeki gorevinden herhangi bir nedenle (Nakil,
Ucretsiz izin, Askerlik, Emeklilik,Vefat v.b.) ayrilan  personelden veya belediyeden 6denmis
promosyonun iadesini talep edemez.

TEKLIiFLERIN SUNULMASI, DEGERLENDIRILMESi VE PROTOKOL

15- Promosyon ihalesine basvuru kapali zarf usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin istiinde, bankanin
adi/adresi, yetkili kiginin adi/imzas1 ile belediyenin adi bulunacaktir. Teklifler , ihale saatine kadar
Komisyona teslim edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Kiriterleri
karsilamayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
acilacak ve tutanaga kaydedilecektir.

16-Teklif mektubunda promosyon olarak kisi basina 6denecek tutar ve toplam tutar (=personel sayisi*kisi
bas1) ayr1 ayn belirtilecektir. Bu teklifler ilk teklif olup, hazir bulunan istekliler huzurunda agiklanacaktir.

17-En yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) banka agik artirmaya davet edilecektir. Artirmaya katilmak isteyen
ve sartlar1 saglayan diger bankalar da talep etmeleri halinde artirmaya katilabileceklerdir.

18-Ac¢ik artirma, c¢alhisan 497 personele bir defada Odenecek olan toplam promosyon tutari
Uzerinden yapilacak olup, teklif edilmis olan en yiiksek fiyattan baslayacaktir. Tur aralarinda kendi
merkezleri ile goriisme yapabilmeleri i¢in banka yetkililerine makul bir siire verilebilecektir.



19-Tekliflerinin degerlendirilmesinde belediye agisindan en avantajh teklif : Teklif vermekle sartnamede
belirtilen tiim sartlar1 kabul etmis sayilan, promosyon olarak en iyi son 2 (iki) teklifi verenler arasinda
kalan ve ayni zamanda servis ag1 yaygimligr komisyonca da uygun bulunan bankanin teklifidir.

20-Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren Bankaya komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is giinii i¢inde Protokol imzalamasi
esastir. 36 (otuz alt1) aylik 6deme siiresi esas alinarak protokol siiresi 3 (ii¢) yil olacaktir. Protokol,
belediye adina Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra Banka, sdzlesmenin
baslayacag giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER
21-Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yukumludur.

22-Anlagmali banka sartnamede belirtilen ylkumluluklerinden herhangi birini yerine getirmedigi takdirde;
1. defa yazili olarak uyarilir ; ilk uyaridan sonraki 6 ay igerisinde ayni konunun tekrar1 halinde s6zlesme
bedelinin %10’u oraninda ceza verilir ; 3.defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

23-Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Nilufer Belediyesinin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak Uzere Belediyenin mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Belediyeden herhangi bir hak talep edemez.

24-itilaf halinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

25-Anlasma yapilan banka ile bankacilik hizmetleri sozlesmede belirtilecek tarihte baglayacaktir.
Sozlesme siiresi 36 (otuz alt1) aylik 6deme siiresi esas alinarak 3(ii¢) yildir. Bu tarihe kadar yeni ihale

sonuglandirilmadiysa yeni ihale sonuglanincaya kadar s6zlesme devam edecektir.

26-Protokolde yer almayan hususlarda bu sartnamede belirtilen hususlarin  dikkate alinmasi
gerekmektedir.

27-Anlagsma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolayr 3 (Ug) is gun icinde protokol/stzlesme

imzalamamasi halinde, Komisyon en yiiksek teklifi veren ikinci bankay1 sézlesme yapmaya davet eder ve
Ikinci bankanin vermis oldugu en son teklif Gzerinden protokol/s6zlesme imzalanr.

28- Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yikUmlaluklerin yerine
getirilmesine ait her tirlt vergi, KDV, resim ve harclari karsilamakla ytikiimliidiir.
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