2019 YILI ETiK KOMISYONU FAALIYET RAPORU

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik yapilmasi Hakkindaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 13 Nisan
2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik” geregi; 02.03.2009 tarih ve D.03-298 Sayili
Bagkanlik Olur’u ile Belediyemiz biinyesinde olusturulan NilUfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda
bir olagan, acil durumlarda olaganiistii toplanmakta olup, 2019 yili igerisinde 13/03/2019, 16/06/2019,
24/09/2019 ve 11/12/2019 tarihlerinde olmak Uzere 4 olagan, 05/04/2019 tarihinde olaganiistii olmak
Uzere toplam 5 toplanti yapilmistir. Toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari;

- HSK Genel Kurulu tarafindan 6 Mart 2019 tarihinde kabul edilen Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi
g6zden gegirildi.

-Belediyemizde Etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla hazirlanan 2019 yili Etik
Yonetimi Farkindalik Programi goriigiilerek uygulanmasina karar verildi.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine verilen dilek¢e komisyon tarafindan incelendi.
Belediyemiz elektronik posta sisteminin kullanimina iligkin metin diizenlenerek taahhiithame veya
talimata eklenmesine karar verildi.

-24 Mayis 2019 tarihinde Etik Haftas1 nedeniyle bilgilendirme elektronik posta insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midirligi tarafindan personele gonderildigi, ancak planlanan etik egitiminin
Valilik Egitimcisinin mazereti nedeniyle yapilamadig: anlasildi.

- Kamu Etik Kurulu sayfasinda ve basinda haber olarak yayinlanan bilgiye gore Belediyelerde
etik denetimi ayrica etik ¢alistaylar1 diizenlenecegi bilgisi paylasildi.

- Goreve yeni baglayan personel ve Miidiir Oryantasyon Egitimleri kapsaminda “Kurumsal
Etik” egitiminin Miifettis Ahsen KALE tarafindan verildigi goruldu.

- Belediyemiz Etik Komisyon ¢alismalar1 ve 2019 Yili Etik Yonetimi Farkindalik Programi
hakkinda bilgilendirme yapildi.
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