BURSA NiLUFER BELEDIYESI
SAGLIK VE SPOR KOMIiSYONUNA iLiSKIN
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu yonergenin ama¢ ve kapsami Tiirkiye’de yerel yoOnetimin
miikemmellesmesine  onciilik ederek, Demokrasi, Ozgirliik, Katilimcilik, Sosyal
Belediyecilik, Etik ve Esitlik stratejik odaklar1 dogrultusunda Saglik ve Spor Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonerge, 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 3—- Bu Yonergede gegen:

Kanun: 5393 sayili Belediye Kanununu

Meclis: Niliifer Belediye Meclisi

Komisyon: Niliifer Belediye Meclisi tarafindan kurulan Saglik ve Spor Komisyonunu

Damisma Kurulu: Niliifer Belediye Baskanlig tarafindan kurulan kurulu

Tlgili Miidiirliikler: Saglik ve Spor Komisyonunun stratejik plan igerisinde koordineli
calisacag ilgili miidiirliikleri Saglk Isleri Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Niliifer
Spor Kuliibii’nii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Saghik ve Spor Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar:

Kurulusu

Madde 4 - 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24. maddesi geregince Meclis, gorev
sliresi bir y1l1 gegmemek {izere, nispi ¢ogunlukla en az ii¢, en ¢ok bes liyeden olusan ihtisas
komisyonlari1 kurar. Meclis, komisyonlara iiye seciminden 6nce kurulacak komisyonu ve iiye
sayisini belirler.

Komisyonlar, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin
meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. ihtisas komisyonlarina siyasi parti
gruplar1 aday gosterebilecegi gibi, liyeler de o partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda
gorev almak miimkiindiir.



Komisyonlarin toplam {iye sayisinin meclis iiye tam sayisindan fazla oldugu
durumlarda komisyona liye veremeyen siyasi partilerin iiyeleri ile bagimsiz iiyeler meclis
karariyla komisyonlarda gorev alabilirler.

Komisyon iiyeliklerinde eksilme oldugu takdirde siireyi tamamlamak {izere yeni iiye

secilir. Komisyon toplantilarina iist liste li¢ defa mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin tiyeligi
meclis karari ile distiriilebilir.

Gorev Boliimii

Madde 5 - Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan
vekili, bir sdzcti, bir raportor seger.

Toplant1 Giin ve Sayisi

Madde 6- Komisyon giindemini goriismek {izere ayda 2 kez toplanir. Komisyon
toplantilarini belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskan1 gerekli gordiigii takdirde 6nceden
cagr yaparak komisyonu toplantiya cagirabilir.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 7 — Komisyon, Belediye Meclisince havale edilen isleri sonuglandirir ve
raporunu Meclise sunulmak tizere Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim eder.

Komisyonun gorev alanina giren isler goriigiildiikten sonra Belediye Meclisinde karara
baglanir.

Mahalle Muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar, {iniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil
toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren
konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden de yazili ya da sozlIii bilgi alabilir.

Meclis Bagkani tarafindan birka¢ komisyona havale edilen dosyalar hakkinda da ortak
komisyon raporu hazirlanir.

Saglik ve Spor Komisyonu g¢alismalarina konu olan isle ilgili Midiirliiklerle koordineli
calisir. Gerekli hallerde ilgili miidiirliikklerden rapor isteyebilir.

Komisyonun ¢alisma alanlarina dair ihtiya¢ halinde ilgili her konuda, komisyon
baskaninca alt ¢aligma gruplar1 olusturabilir.

Calisma Alanlar



Madde 8 —

(1) Komisyon; Strateji Gelistirme Midirliigli’niin 5 yillik stratejik plan diizenleme ve
yillik revizyon ¢alismalarina katki koyar.

(2) Komisyon; ilgili mudiirliiklerin stratejik plan ve performans programindaki proje ve
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in yirittiigii ¢alismalarina Katki koyabilir. Komisyon, st
yonetime ve ilgili miidirliiklere herhangi bir konuda gerekli gordiigiinde yazili olarak
goriistinii bildirir ve bu konudaki iyilestirme ¢aligmalarini izler.

(3 )ilgili Miidiirliiklerde yapilan isleri siirekli iyilestirme mantig1 ile daha fazla insana,
daha az kaynak kullanarak daha iyi hizmet ulastirabilmek ve Belediye hizmetlerinin esitlik¢i,
katilimci, demokratik, etik ilkeler ¢ercevesinde gerceklestirilmesi amacia uygun olarak
yenilik¢i projeler iiretebilir. Kaynaklarin dogru kullanilmasi ve daha fazla insan odakli hizmet
iiretebilmek i¢in gelir arttirict 6nlemler alma konusundaki goriislerini {ist yonetime ve ilgili

miudirliklere bildirir.

(4) Komisyon; Gelistirecegi projeler igin, proje konusuyla ilgili diger ihtisas
komisyonlariyla ortak galisma gruplari olusturabilir.

(5) Komisyon; gorev alani ile ilgili konularda Kent Konseyi, Mahalle Komiteleri, STK,
dernekler, akademik odalarla igbirligi yapar, toplanti, seminer ve etkinliklere katilabilir.

(6)Saglik ve Spor Komisyonu tiger aylik izleme ve degerlendirme faaliyetleri sirasinda
Miidiirliiklerin yapmis oldugu Paydas Algilama Anketlerini inceleyip degerlendirebilir.

(7) Komisyon basin agiklamasi ve temsili yetki gerektiren konularda yapacagi
faaliyetleri Baskanliga onceden bildirerek onay aldiktan sonra gergeklestirir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliliik Hitkiimleri
Yiirirlilik
Madde 9 — Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10 — Bu Yonerge hiikiimlerini Niliifer Belediye Baskani yiiriitiir.



