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NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Mudurltagu
GCALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu yodnetmelik, Bursa Nilufer Belediyesi Strateji Gelistirme MuadurlGgu’nin gorev
ve calisma esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2 - Bu yodnetmelik hikumleri,2 Bursa Nilufer Belediyesi Strateji Gelistirme
MuduarlGgi’'nde uygulanir.
Tanimlar
Madde 3 - Bu ydnetmelik uygulamasinda;
Belediye; Bursa Blulyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Nillfer
Belediyesi'ni,
Baskanlik; Nilifer Belediye Bagkanligrni,
Mudurlak; Strateji Gelistirme MudurlGgi’na,
Harcama Yetkilisi; Bolim Muaduiri’nd,
Gergeklestirme Gorevlisi; Mudurun tanimladigi Kigiyi,
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir ddenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek
gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
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Dayanaklar

Madde 4 -

Gergeklestirme Gorevlisi; bolim mudurinin tanimladigr kisi olmakla birilikte
harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli

belgelerin hazirlanmasi goérevini ylraten kisiyi,

Paydas; Kurumun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup

ve kurumlari ifade eder.

Bu yonetmelik vyururlukteki Belediye Kanunu hukamlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Strateji Geligtirme Mauaduarlugu, muddr ve muiudure bagh asagida yazilan
birimlerden olusur.
a) Stratejik Planlama ve Performans Blrosu
b) Yonetim Sistemleri Burosu
c) Ar-Ge ve inovasyon Biirosu
Madde 6 - MuUdurligun organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.
Strateji Gelistirme
Mudurlagu
|
Stratejik Planlama ve Yonetim Sistemleri Ar-Ge ve Inovasyon
Performans Burosu Blrosu Blrosu
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UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Mudurliigii’niin Temel Gorevi

Madde 7 -

Belediye gorevlerinin daha verimli ve etkin yapilmasini saglayacak yaratici
yenilikgi ve surdurulebilir politikalar gelistirmek. Bu politikalar ortaya koymak
icin bilgi / veri toplamak, fizibilite, kaynak ve yatirrm planlamasi ¢alismalarini
yonetmek. “Avrupa Kalite Yonetim Vakfi'nin (EFQM) Kurumsal Mukemmellik
Modeli'nin Belediye genelinde uygulanmasini koordine etmek. Dunyadaki iyi
uygulamalar ile ilgili aragtirma yapmak, bu uygulama sahipleri ile kiyaslama
faaliyetlerinde bulunmak ve iyi uygulamalarin Belediye’de uygulanabilirligi
konusunda galigsmalar yapmak. Stratejik plani hazirlayarak performansini takip
etmek. Belediye genelinde entegre yonetim sistemleri kurulmasi, uygulanmasi
ve geligtirimesine yonelik faaliyetleri Belediyemiz Yonetim Temsilcileri ile
birlikte yiritmek. “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” sartlarina gére
Belediye™ nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk c¢aligmalarini koordine etmek.
Belediyede inovasyon surecini sistematik, butlinsel ve odakl bir yaklasimla ele
alan “Kurumsal inovasyon Sistemi’nin yiritilmesini koordine etmek. Nillfer
Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi hibe programlarina iligkin surecin
yurutulmesini saglamak. Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta
olan projelerin yayginlagtiriimasi, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilinirliginin
artinlmasina yonelik iyi uygulama yarismalarina basvurularin yapilmasini

koordine etmek.
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Strateji Geligstirme Muduru’niin Gorevleri

Madde 8 -

Madde 9 -

Madde 10 -

Madde 11 -

Madde 12 -

Madde 13 -

Madde 14 -

Madde 15 -

Madde 16 -

Madde 17 -

Belediye’'nin ana hizmet politikasini Belediyemiz Yonetim Sistemleri Yonetim

Temsilcileri ile beraber hazirlamak.

Belediye’nin stratejik planini ve performans programini olusturmak Uzere

gerekli galismalari Baskan adina koordine etmek.

Belediye yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi amaciyla veri toplamak, analiz

etmek ve yorumlayarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri ve riskleri incelemek, dis ¢evre analizi ve

kurum ici kapasite arastirmasi yapmak.

Belediye butcesini stratejik plan cercevesinde Mali Hizmetler Mudurlugu ile
birlikte  hazirlamak ve bitceyi performans programi  hazirlayarak

degerlendirmek.

Mudurlugun buatce teklifinin Mali Hizmetler Mudurlugi’ne godnderilmesini ve

bltce onayindan sonra bltge performansinin izlenmesini saglamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

Belediyede inovasyon surecini sistematik, butinsel ve odakl bir yaklagimla ele

alan “Kurumsal inovasyon Sistemi’nin yiritiilmesini koordine etmek.

Nilufer Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi hibe programlarina iliskin

surecin yurutulmesini saglamak.

Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilinirliginin artirimasina

yonelik iyi uygulama yarismalarina bagvurularin yapiimasini koordine etmek.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-65-01 30.04.2012 4/14 4 27/02/2017
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Derya OZGOK 01/03 /2017 tarihli
Strateji Geligtirme Miid.V Mustafa BOZBEY Mustafa BOZBEY 302 no’lu Nilifer
Baskan Baskan Belediye Meclisi karari
ile onaylanmigtir.




B

NiLUFER
BELEDIYESI

Madde 18 -

Madde 19 -

Madde 20 -

Madde 21 -

Madde 22 -

Madde 23 -

Madde 24 -

Madde 25 -

Madde 26 -

Madde 27 -

Belediyenin politikalarina uygun olarak Mudurlik hedeflerini belirlemek, izleme

ve degerlendiriimesini koordine etmek.

Belediye hizmet ve faaliyetlerin ekonomik / etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin personel, para / malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullaniimasini saglamak igin plan ve program esaslarina gore

uygulamalarini izlemek.
Gorev alanini ilgilendiren gelismeleri ve yayinlari iziemek, arastirmalar yapmak.

Belediye web sitesinde bulunan Mudurlik bilgilerinin revizyonu ile ilgili talepleri

Bilgi Islem Mudurligi'ne iletmek.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butgce ilke ve esaslarina,
kanun, tluzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Harcama Yetkilisi olarak, butcede oOngorulen odenekleri kadar harcama
yapmakla sorumlu olup; harcama talimati ile but¢cesinden harcama yapabilir,

yetkinin devredilmesi durumunda idari sorumlulugu devam eder.

Belediyemiz politikalarinin anlagiimasini, uygulanmasini ve devam ettiriimesini

saglamak.

Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasiminin uygulanmasi ve vyayillimi
hususunda mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak

ve uygulamak.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurlugu’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Sorumlulugu altindaki tim isleri ve galisanlari denetlemek, astlarinin arasinda

ve gorevinin gerektirdigi butin mudurliklerle gerekli koordinasyonu kurmak.
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Madde 28 -

Madde 29 -

Madde 30 -

Madde 31 -

Madde 32 -

Madde 33 -

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, gunidn degdisen
kosullarina gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve

ekonomik yurutulmesi icin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

is saghgr ve giivenligi kapsaminda miduirltiginde is Saghg Guvenligi Uzmani
koordinasyonunda yritilmekte olan ISG calismalarinin yasal uygulamalari ile
bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan OHSAS 18001 Yonetim
Sistemi'nin  surekliliginin  saglanmasi ve iSG i¢ Ydnetmeligine uygun

davranilmasi ve takibinden sorumludur.

Sure¢ performanslarinin artirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasini

saglamak.

Harcama vyetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida gercgeklestirme gorevlisini
gérevlendirmek. Odeme emri belgesi dizenlemek ve bunun yaz ile Mali

Hizmetler Mudurlugu’ne bildirilmesini saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmig amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini,
uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda
yeterli glvenceyi sagladigini, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren i¢ Kontrol
Guvence Beyanini dizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en
az bir kez ¢ Kontrol diizenlemelerini ve i¢ Kontrol Sisteminin isleyigini

degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak  01.01.2006 Tarihinde yirirlige girmis olan “ic Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ Hakkinda Yoénetmeligin 4.bolimiinde

sayllan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve
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Madde 34 -

Madde 35 -
Madde 36 -

Madde 37 -

Islemlerden Mudarliigana ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / ig Kontrol Alt

Birimine kontrole gdndermek.

ic ve dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri

sunmak ve gerekli kolayligi saglamak.

MaduarlGginde i¢  kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak
duzenlemeleri hazirlamak. Bu amaca uygun olarak mudurluguyle ilgili mali

islemlerin sureg akis semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat c¢ergevesinde
gercgeklestirme gorevlilerinin ig ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve

kontrol etmek.

Bltgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, goreviendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin dizenlenmis

oldugunu kontrol etmek.

Stratejik Planlama ve Performans Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 38 -

Madde 39 -

Madde 40 -

Madde 41 -

Belediyenin misyon, vizyon, degerler ve politikalarinin belirlenmesi ve

guncellenmesi ¢alismalarini yuratmek.

Belediyenin orta ve wuzun vadeli stratejilerini belilemek ve amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak ve stratejik plani hazirlayarak

Meclis’ e sunmak.

Belediye butcesinin, stratejik plan cercevesinde hazirlanmasi icin  Mali

Hizmetler Muduarltgu ile ortak ¢alisma yapmak.

Yilhk Performans Programini hazirlayarak Meclis® e sunmak ve Proje Modulu

uzerinden takibinin yapilarak Ust yonetime raporlanmasini saglamak.
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Madde 42 -

Madde 43 -

Madde 44 -

Madde 45 -
Madde 46 -
Madde 47 -

Madde 48 -

Farkli kanallardan gelen istek 6neri ve talepler toplanarak ortak proje havuzu
olusturmak ve yillik Performans Programlari yapilirken bu taleplerin ilgili

MaddarlUkler tarafindan degerlendiriimesini saglamak.

Stratejik Planda yer alan proje/faaliyetlerin ve performans hedeflerinin Ug¢ aylik
periyotlarda  raporlanarak, Ihtisas Komisyonlarinin  sorumlu olduklari
mudurliiklere iliskin izleme ve Degerlendirme yapmasini ve raporlarin Ust

Yonetime sunulmasini saglamak.
Belediyenin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Meclis'e sunmak.

Nilufer ilge bilgilerinin gesitli ydntemler ile toplanarak mahalle bilgileri tablosuna

aktarilmasi ve yillik giincellemesinin yapiimasini saglamak.

5018 Sayili kanun kapsaminda i¢ kontrol calismalarini koordine etmek,

harcama birimlerine teknik destek ve danigsmanlik yapmak.

Kamu hizmet standardinin olusturuimasi (KAHIS) ve uygulanmasini saglamak.

Hizmet rehberi caligmalarini yurutmek.

Belediye genelinde stratejik plan ve performans programinin anlasiimasi ve

benimsenmesi igin gerekli yayilim calismalarini yaratmek.

Ar-Ge ve inovasyon Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 49 -

Madde 50 -

Madde 51 -

Belediyede inovasyon surecini sistematik, butlinsel ve odakl bir yaklasimla ele
alan “Kurumsal inovasyon Sistemi’nin yiritilmesine ydnelik calismalar

gercgeklestirmek.
inovasyon siireclerini ve sonugclarini besleyecek stratejik, organizasyonel ve
kalturel altyapinin igleyisini saglamak.

Kurum ig¢inde inovasyon ve yaraticilik kavramlarina iligkin ortak dil ve algi
olusturulmasi, inovasyon farkindahginin arttirlmasi, kaltarandn

kuvvetlendiriimesi, bu kultlrd besleyecek yaklasim ve davraniglarin edinilmesi
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Madde 52 -

Madde 53 -

Madde 54 -

Madde 55 -

Madde 56 -

Madde 57 -
Madde 58 -

Madde 59 -

ve igsellestiriimesi igin uygulamalar planlamasini ve yudratilmesini koordine

etmek.

Farkh birimlerin katilimi ile olugan inovasyon c¢aligsma gruplarinin ¢aligmalarini
koordine etmek, ylritliciligini yapmak. inovasyon caligmalarinin etkin olarak
yonetiminin ve birbirleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve konudaki
yetkinliklerin  kazandirilmasi amaciyla ¢alisma gruplarini izlemek ve

degerlendiriimesini saglamak.

inovasyon Merkezinin etkinliklerinin (atdlye, calistay, yarisma, egitim vb.)

koordinasyonunu, faaliyetlerinin planlamasini ve yurGtulmesini saglamak.

Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir UGretiminin / yaraticihgin
kuvvetlendirilmesi, bunu kolaylastiracak tekniklerin ve yontemlerin ogretiimesi
ve kullanilmasinin  saglanmasi amaciyla uygulamalar planlamasi ve

yurutulmesini koordine etmek.

inovasyon calismalarinin etkinliginin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin
saglanmasi ve arttirimasina yonelik faaliyetleri koordine etmek.

Yeni hizmet alanlar ile ilgili aragtirmalar yapmak ve Belediyede uygulanabilirligi

konusunda calismalar yurutmek. Belediyenin yaratici, yenilikgi hizmetlerinin

inovasyon projeleri ile arttirlmasini saglamak.

Paydaslarin inovasyon sureglerine aktif Uretici ve kullanici olarak katilimlarini

arttirmak amaciyla isbirlikleri kurmak ve katihm platformlari gelistirmek.

Gergeklestirilen vyenilikgi projelerin kayit altina alinmasini ve etkin olarak

iletisimini saglamak.

Kurumda inovasyon projelerinin etkin olarak yonetiminin saglanmasi ve bu

konudaki yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla proje takimlarinin egitim
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ihtiyaclarinin belirlenmesini ve Insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGga ile birlikte
planlanmasini saglamak.

Madde 60 - Belediyede kollektif yaraticilik ve inovasyon yénetimi konusunda bilgilendirme
ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak.

Madde 61 - Kurumda yuruttlen inovasyon projelerine arastirma destegi vermek.

Madde 62 -  Fikir toplama sisteminin koordinasyonunu ve proje galisma gruplarina fikirlerin
dagitimini saglamak.

Madde 63 - inovasyon performansinin &diillendirimesinde insan Kaynaklari ve Egitim
Muadarlagua ile ortak ¢alismak.

Madde 64 - Ulusal ve uluslar arasi hibe programlarina yonelik proje teklif cagrilarini ve proje
ortaklik firsatlarini dizenli olarak takip etmek, ilgili hibe programlarini
incelemek.

Madde 65 - Belediyenin bagvuru yapabilecegi hibe programlarini detayll inceleyerek
degerlendirmek, proje teklif ¢adrilari ve ortakhk firsatlar ile ilgili Belediye
birimlerini bilgilendirmek.

Madde 66 -  Stratejik plan, mevcut ve potansiyel faaliyet alanlari, yurtigi ve yurtdigi proje
ornekleri, ulusal ve bolgesel planlardaki Oncelikler dikkate alinarak
fonlanabilecek olasi proje konulari gelistirmek.

Madde 67 - Hibe programinin konusu ile ilgili alanda faaliyet gosteren Mudurlik ve Ust
yonetici ile olasi proje konulari kapsaminda goruserek, ihtiyaglar dogrultusunda
proje konusunu netlestirmek.

Madde 68 - Hibe proje basvurusunu ilgili maddrlik (yarutict birim) ile birlikte fon
programinin formatinda hazirlamak / hazirlanmasini koordine etmek.

Madde 69 - Projenin yani sira basvuruda sunulacak ek belgelerin temin edilmesi /
hazirlanmasi ve hibe saglayacak kurulusa sunulmasini saglamak.
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Madde 70 -

Madde 71 -

Madde 72 -

Madde 73 -

Madde 74 -
Madde 75 -

Madde 76 -

Proje teklifinin degerlendirme sirecinin takibini yapmak, projenin hibe almaya
hak kazanmasi ile birlikte hibe sdzlesmesi dncesinde projeyi ilgili Mudarlige

(yarattcl birim) iletmek.
Proje yurutlicusu birime projenin yurutulmesi asamasinda destek olmak.

Belediyemizin katilmasina karar verilen buyuk c¢aph hibe programlar
kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilm igin gerekli

islemleri yerine getirmek.

Kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgutleri, Universiteler ve 6zel sektor ile
koordineli olarak projeler olusturmak, gelen proje ortaklik taleplerini incelemek.
Belediyemizin ilgili alanlarda faaliyet gosteren birimleri ile koordinasyon
saglamak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak bagvuru
asamasinda Belediyemizce yapilacak islemlerin yerine getiriimesini koordine

etmek.

Hibe projeleri ile ilgili olasi proje ortakliklari kurmaya yonelik olarak ulusal ve

uluslararasi duzeyde iletigsim gelistirmek.

Belediyede dis kaynakli fon programlari, proje yazma ve yuritme konularinda

bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapmak.

Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastirlmasi, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilinirliginin artirlmasi
amaciyla galismalar yapmak. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan verilen o6dillerden belirlenenlere Belediye adina basvuruda

bulunmak ve proje bazl 6dul bagvurusu yapacak birimlere destek olmak.
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Yonetim Sistemleri Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 77 - Belediye genelinde entegre yonetim sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi ve
geligtiriimesine yonelik faaliyetleri Belediyemiz Ydénetim Sistemleri Ydnetim
Temsilcileri ile birlikte yarutmek.

Madde 78 - Entegre Yonetim sistemleri performansi konusunda Yonetimi G6zden Gegirme
toplantilarinda ilgili Yonetim Temsilcileri ile birlikte gerekli raporlarin
hazirlanmasini saglamak.

Madde 79 - Entegre YoOnetim Sistemi igin gerekli dokimantasyon yapisini Yonetim
Temsilcileri ile birlikte tasarlamak, gelistirmek, surekliligini saglamak, dagitimini
yapmak ve degdisen sartlara gore guncelligini korumak.

Madde 80 - Tum muadurliklerin  kalite yonetim sistemi ile ilgili dokUmantasyonunun
hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli
revizyonlarin yapiimasini saglamak.

Madde 81 - Hizmet, slUre¢ ve kalite sistemi ile ilgili herhangi bir uygunsuzlugun olugmasini
Oonlemek icin gerekli faaliyetleri baslatmak, takip etmek.

Madde 82 - Belediye genelinde Entegre Yonetim Sistemleri geregi ilgili Yonetim Temsilcileri
ile beraber i¢ ve Dis Denetimlerin organizasyonunu ve gergeklesmesini
saglamak.

Madde 83 - Belediyenin Ana Sure¢ yapisini kurumun stratejileri ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmasini saglamak.

Madde 84 -  Sdireclere iligkin faaliyet ve sonuglara yonelik istatistiki verileri kullanilan modull
araciligiyla olusturarak ust yonetime ve ilgili bolumlere rapor hazirlanmasini
saglamak, gerektiginde iyilestirici dnlemler almak.

Madde 85 - Ana sureg¢ yapisina uygun organizasyon degisiklik onerilerini ilgili madarltkler
ile goruserek Ust yonetime sunmak.
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Madde 86 -

Madde 87 -

Madde 88 -

Madde 89 -

Madde 90 -

Madde 91 -
Madde 92 -

Madde 93 -
Madde 94 -

Madde 95 -

Belediye stratejilerine uygun olarak sure¢ performans gostergelerinin
belirlenmesi, hedef belirleme sistematigine gore hedeflerinin belirlenmesini

takip ve koordine etmek.

Sureclere ait risklerin belirlenmesi igin yontem belirlemek. Belirlenen risklere

iligkin iyilegtirme faaliyetlerinin yuratulmesini saglamak.
Belediyemiz kritik sureglerinin belilenmesine yonelik yontem belirlemek.

Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas’'nin uygulanmasini
saglamak; Kurumsal Sosyal Sorumluluk calismalarini koordine etmek. Bu
konudaki yenilikgi ve iyi uygulamalari takip etmek ve belediyede yayilimini

saglamak.

Kiyaslama Sireci kapsaminda wulusal ve uluslararasi dizeyde diger
kurum/kuruluglarla kiyaslama / bilgi paylasimi ¢alismalari yapmak igin gerekli

ortamlari olusturmak, belediyeye iyi uygulamalarla ilgili bilgi saglamak.

Belediyede uygulanan paydas algilama anketlerinin “Paydas Algilama

Anketlerinin Yonetimi Prosedurl” kapsaminda gergeklestiriimesini saglamak.

Kentsel ve kurumsal verilerin izlenmesi, analiz edilmesi, hizmet ve sureclerin

gelistiriimesi amaciyla kullaniimasini saglayacak ¢aligmalar yapmak.

Dis kuruluslara ait karsilastirma verilerin secilmesini, verilerin temin edilmesini,
bir ortamda bu verilerin bulundurulmasi ve kurumsal gelisim icin kullaniimasini

saglamak.

Belediyenin kurumsal O0zdegerlendirmesini yapmak, bu konuda
O0zdegerlendirme ekibinin kurulmasini ve ekip g¢alismalarinin yuritilmesini

saglamak.

Belediyede mukemmellik modeli ve 6zdegerlendirme ile ilgili bilgilendirme ve

bilinglendirme caligmalarini yapmak.
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Yururluk

Madde 96 -

BESINCi BOLUM

yururluge girer.

Yiriutme

Madde 97 -

Muadara tarafindan yuratalar.

Bu yonetmelik Nilifer Belediye Meclisi’ nin kabuli ve web sitesi yayimi ile

Bu yonetmelik hukumleri Nilifer Belediye Bagkani adina Strateji Gelistirme

Strateji Geligtirme Miid.V

Mustafa BOZBEY
Baskan

Mustafa BOZBEY
Baskan
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