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- BURSA N
NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Muddurligu
GALISMA YONETMELIGI
BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Bursa Nilufer Belediyesi Strateji Gelistirme MudurlGgid’nin gorev
ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hukimleri, Bursa Nilufer Belediyesi Strateji Gelistirme
MuadarlGgi’nde uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
Belediye; Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan NilUfer
Belediyesi’ni,
Bagskanlik; Niltfer Belediye Bagkanhgr'ni,
Madurluk; Strateji Geligtirme MadurlGgu’na,
Harcama Yetkilisi; Bolum Mudurd’nd,
Gergeklestirme Gaorevlisi; Mudurin tanimladig Kisiyi,
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek
gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
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Dayanaklar

Madde 4 -

Gercgeklestirme Gorevlisi; bolim madarinin tanimladidi kisi olmakla birilikte
harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve &6deme igin gerekili

belgelerin hazirlanmasi gérevini yuriten Kisiyi,

Paydas; Kurumun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup

ve kurumlari ifade eder.

Bu yonetmelik yUrarlikteki Belediye Kanunu hikdmlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Strateji Gelistirme MduadurlGgtu, mudir ve mudiare bagh asagida yazilan
barolardan olusur.
a) Stratejik Yonetim ve Planlama Burosu
b) Ar-Ge ve inovasyon Biirosu
Madde 6 - MUdurligin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.
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UGUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Midiirligi’niin Temel Gorevi

Madde 7 -

Belediye gorevlerinin daha verimli ve etkin yapilmasini saglayacak yaratici
yenilik¢i ve surdurulebilir politikalar gelistirmek. Bu politikalari ortaya koymak
icin bilgi / veri toplamak, kaynak ve yatirrm planlamasi ¢alismalarini yonetmek.
Stratejik plani hazirlayarak, performansini takip etmek. Belediyede inovasyon
surecini sistematik, butinsel ve odakli bir yaklasimla ele alan “Kurumsal
inovasyon Sistemi’nin yiiriitilmesini koordine etmek. Niliifer Belediyesi adina,
ulusal ve uluslararasi hibe programlarina iligskin surecin yuritilmesini saglamak.
Belediye genelinde kalite yodnetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
geligtiriimesine yonelik faaliyetleri Belediyemiz Yonetim Temsilcisi ile birlikte
yiritmek. “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” sartlarina gore
Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk c¢alismalarini koordine etmek.
Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastiriimasi, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilinirliginin artiriimasina
yonelik iyi uygulama yarismalarina basvurularin yapilmasini koordine etmek.
Dunyadaki iyi uygulamalar ile ilgili arastirma yapmak, bu uygulama sahipleri ile
kiyaslama faaliyetlerinde bulunmak ve iyi uygulamalarin Belediye'de
uygulanabilirligi konusunda c¢alismalar yapmak. “Avrupa Kalite Yonetim
Vakfi'nin (EFQM) Kurumsal Mikemmellik Modelinin Belediye genelinde
uygulanmasini koordine etmek. Niltifer inovasyon Merkezi, Sosyal Girigsimcilik
Merkezi ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin galigmalarinin uygulanmasini

saglamak.
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Strateji Gelistirme Muduri’niin Gorevleri

Madde 8 -

Madde 9 -

Madde 10 -

Madde 11 -

Madde 12 -

Madde 13 -

Madde 14 -

Madde 15 -

Madde 16 -

Madde 17 -

Madde 18 -

Belediye’nin ana hizmet politikasini Belediyemiz Yonetim Sistemleri Yonetim

Temsilcileri ile beraber hazirlamak.

Belediye’nin stratejik planini ve performans programini olusturmak tzere gerekli

calismalari Baskan adina koordine etmek.

Belediye yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi amaciyla veri toplamak, analiz

etmek ve yorumlayarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri ve riskleri incelemek, dis ¢evre analizi ve

kurum ici kapasite arastirmasi yapmak.

Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini

belirlemek ve amaglarini olusturmak tzere gerekli calismalari koordine etmek.

Belediye butgesinin stratejik plan ¢ergevesinde Mali Hizmetler Mudurlugu ile

birlikte hazirlanmasini ve performans programi ile degerlendirilmesini saglamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

Nilufer Belediyesinde sureclerle ydnetim yaklasiminin uygulanmasini ve

yayilimini koordine etmek.

Belediyede inovasyon surecini sistematik, butunsel ve odakli bir yaklasimla ele

alan “Kurumsal inovasyon Sistemi”’nin ylritiilmesini koordine etmek.

Nilufer Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi hibe programlarina iligkin

surecin yurutulmesini saglamak.

Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastiriimasi, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilinirliginin artirimasina

yonelik iyi uygulama yarigsmalarina basvurularin yapiimasini koordine etmek.
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Madde 19 -

Madde 20 -
Madde 21 -
Madde 22 -

Madde 23 -

Madde 24 -

Madde 25 -
Madde 26 -
Madde 27 -

Madde 28 -

Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas’'nin tanimlanmasini ve
uygulanmasini saglamak. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢alismalarini koordine

etmek.

“‘Avrupa Kalite Yoénetim Vakfi'nin (EFQM) Kurumsal Mikemmellik Modelinin

Belediye genelinde koordine edilmesini ve uygulanmasini saglamak.

Belediyenin politikalarina uygun olarak Mudurlik hedeflerini belirlemek, izleme

ve degerlendiriimesini koordine etmek.

Nilifer inovasyon Merkezi, Sosyal Girigsimcilik Merkezi ile Kodlama ve Beceri

Atolyelerinin galigmalarini koordine etmek.

Belediye hizmet ve faaliyetlerin ekonomik / etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin personel, para / malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak igin plan ve program esaslarina goére

uygulamalarini izlemek.
Gorev alanini ilgilendiren gelismeleri ve yayinlari izlemek, arastirmalar yapmak.

Belediye web sitesinde bulunan Mudurlik bilgilerinin revizyonu ile ilgili talepleri
Bilgi islem Mudurligine iletmek.
Kamu hizmet standardinin olusturuimasi (KAHIS) ve uygulanmasini koordine

etmek.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin Belediye bunyesinde yurutilmesini ve

organizasyonunu koordine etmek.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur.
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Madde 29 -

Madde 30 -

Madde 31 -

Madde 32 -
Madde 33 -

Madde 34 -

Madde 35 -

Madde 36 -

Madde 37 -

Harcama Yetkilisi olarak, bltgcede ongorilen o6denekleri kadar harcama
yapmakla sorumlu olup; harcama talimati ile butgesinden harcama yapabilir,

yetkinin devredilmesi durumunda idari sorumlulugu devam eder.

Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettiriimesini

saglamak.

Belediyemiz ydnetim sistemleri yaklasiminin uygulanmasi ve yayilimi
hususunda mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak

ve uygulamak.

Personelin gerekli egitim inhtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurlugi’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Sorumlulugu altindaki tim igleri ve ¢alisanlari denetlemek, astlarinin arasinda

ve gorevinin gerektirdigi butin madurltklerle gerekli koordinasyonu kurmak.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, ginun degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik

yuratulmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

is saghg! ve giivenligi kapsaminda midirliginde is Saghigi Giivenligi Uzmani
koordinasyonunda yuritiilmekte olan iISG galismalarinin yasal uygulamalari ile
bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan OHSAS 18001 Yoénetim
Sistemi'nin  sirekliliginin saglanmasi ve iSG i¢c Ydnetmeligine uygun

davranilmasi ve takibinden sorumludur.

Sure¢ performanslarinin artirlmasi igin gerekli ¢alismalarin  yapiimasini

saglamak.

Harcama yetkilisi, hiyerargik olarak kendisine en yakin ust kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi duzenlemekle goérevlendirmekle ve bunu da Mali Hizmetler

MuaduarlGgi’ne yazi ile bildirmek.
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Madde 38 -

Madde 39 -

Madde 40 -

Madde 41 -
Madde 42 -

Madde 43 -

Harcama Yetkilisi olarak her yil ig ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmig amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini,
uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda
yeterli guvenceyi sagladigini, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren ic Kontrol
Guvence Beyanini dizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en
az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyigini

degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirlige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lligkin Usul ve Esaslar” Hakkinda Yénetmeligin 4.bélimiinde sayilan ve Mali
Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemlerden
Mudirlagina ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / i¢ Kontrol Alt Birimine

kontrole gondermek.

ic ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri

sunmak ve gerekli kolayligi saglamak.

Maddrlugunde i¢ kontrolun etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak
duzenlemeleri hazirlamak. Bu amaca uygun olarak muduarlaguyle ilgili mali

islemlerin sure¢ akis semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Yururlukteki Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat
cercevesinde gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini

saglamak ve kontrol etmek.

Bultcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin duzenlenmis

oldugunu kontrol etmek.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 44 -

Madde 45 -

Madde 46 -

Madde 47 -

Madde 48 -

Madde 49 -

Madde 50 -

Madde 51 -

Madde 52 -

Madde 53 -

Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini
belirlemek ve amagclarini olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak ve

guncellenmesi galismalarini yaratmek.

Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek ve belediyenin Ustunluk ve zayifliklarini tespit etmek.

Stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve
belediyenin stratejik planini harcama birimleri arasi koordinasyonu saglayarak,

ic ve dig paydaslarla birlikte katilimci yontemlerle hazirlamak.
Belediye butgesinin, stratejik plan ¢ercevesinde hazirlanmasi igin Mali Hizmetler
Muadarlagu ile ortak ¢alisma yapmak.

Yilhk Performans Programini hazirlayarak Meclis' e sunmak ve Planlanan
projelerin Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden takibinin yapilarak Ust yonetime

raporlanmasini saglamak.

Proje yonetimi ile ilgili yaklagimlarin belirlenerek tim kurum duzeyinde uygun

alan ve projelerde uygulanmasini saglamak.

Nilifer Belediyesi vizyonu dogrultusunda belirlenen Stratejik hedeflere
ulasabilmek amaciyla uygulanan sureclerin etkililigi ve verimliligini izlemek ve

degerlendirmek Uzere Ust Yonetime sunulmasini saglamak.
Belediyenin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Meclis'e sunmak.

5018 Sayil kanun kapsaminda i¢ kontrol calismalarini koordine etmek,

harcama birimlerine teknik destek ve danismanlik yapmak.

Kamu hizmet standardinin olusturulmasi (KAHIS) ve uygulanmasini saglamak.

Hizmet rehberi ¢alismalarini yarttmek.
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Madde 54 -

Madde 55 -
Madde 56 -

Madde 57 -

Madde 58 -

Madde 59 -
Madde 60 -

Madde 61 -

Madde 62 -

Madde 63 -

Belediye genelinde stratejik yonetim yaklagsiminin anlasilmasi ve benimsenmesi

icin gerekli yayilim calismalarini yuratmek.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin Belediye bunyesinde yurutilmesini ve
organizasyonunu saglamak, gerekli durumlarda diger Yonetim Temsilcilikleri ile

koordineli galisarak, degisen sartlara gore guncelliginin korunmasini saglamak.

Tum muadurluklerin  kalite yonetim sistemi ile ilgili dokimantasyonunun
hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli

revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Hizmet, sure¢ ve kalite sistemi ile ilgili herhangi bir uygunsuzlugun olusmasini

onlemek icin gerekli faaliyetleri baglatmak, takip etmek.

Belediye genelinde Entegre Yonetim Sistemleri geregi ilgili Yonetim Temsilcileri
ile beraber ic ve Dig Denetimlerin organizasyonunu ve gergeklesmesini

saglamak.

Belediyenin Ana Sire¢ yapisini kurumun stratejileri ile uyumlu olacak sekilde

olusturulmasini saglamak.

Ana silre¢ yapisina uygun organizasyon degisiklik énerilerini ilgili maduarltkler

ile gorugerek Ust yonetime sunmak.

Belediye stratejilerine  uygun olarak sure¢ performans gdstergelerinin
belirlenmesi, hedef belirleme sistematigine gore hedeflerinin belirlenmesini takip

ve koordine etmek.
Sureclere ait risklerin belirlenmesi igin yontem belirlemek. Belirlenen risklere
iliskin iyilestirme faaliyetlerinin ylUrattilmesini saglamak.

Kentsel ve kurumsal verilerin toplanarak veritabanlari olusturulmasi, bu
verilerin cografi harita ve konumsal veriler ile iliskilendiriimesi, siniflandiriimasi,

¢6zUmlenmesi, harita, tablo ve grafiklerle 6zetlenerek analizlerinin yapilmasi
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Madde 64 -

Madde 65 -

Veritabanlari  Uzerinde yapilan analizlerin  yorumlanarak projeksiyon
tahminlerinin yapilmasi, hizmet ve sureglerin gelistiriimesi, yapilan ¢alismalara

katki sunulmasina yarar saglayacak g¢ikarimlarin elde edilmesi.

Dis kuruluslara ait karsilastirma verilerin secilmesini, verilerin temin edilmesini,
bir ortamda bu verilerin bulundurulmasi ve kurumsal geligim icin kullaniimasini

saglamak.

Ar-Ge ve inovasyon Biro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 66 -

Madde 67 -

Madde 68 -

Madde 69 -

Madde 70 -

Madde 71 -

Belediyede inovasyon sirecini sistematik, butliinsel ve odakli bir yaklagimla ele
alan “Kurumsal Iinovasyon Sistemi’nin vyiritiimesine yénelik c¢alismalar

gerceklestirmek.

inovasyon stureglerini ve sonuglarini besleyecek stratejik, organizasyonel ve

kalturel altyapinin igleyisini saglamak.

Kurum icinde inovasyon ve yaraticilik kavramlarina iligkin ortak dil ve algi
olusturulmasi, inovasyon farkindahginin arttinlmasi, kaltirdndn
kuvvetlendiriimesi, bu kultira besleyecek yaklagim ve davraniglarin edinilmesi
ve igsellestiriimesi icin uygulamalar planlamasini ve yuritilmesini koordine

etmek.

Farkl birimlerin katilimi ile olusan inovasyon c¢alisma gruplarinin galismalarini
koordine etmek, yUrutictligini yapmak. inovasyon galismalarinin etkin olarak
yonetiminin ve birbirleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve konudaki
yetkinliklerin  kazandirilmasi amaciyla ¢alisma gruplarini izlemek ve

degerlendiriimesini saglamak.

inovasyon Merkezinin etkinliklerinin (atélye, calistay, yarisma, egitim vb.)

koordinasyonunu, faaliyetlerinin planlamasini ve ylUrutulmesini saglamak.

Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir Gretiminin / yaraticihgin

kuvvetlendiriimesi, bunu kolaylastiracak tekniklerin ve yontemlerin 6gretiimesi
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Madde 72 -

Madde 73 -

Madde 74 -
Madde 75 -

Madde 76 -

Madde 77 -

Madde 78 -

Madde 79 -
Madde 80 -

Madde 81 -

ve kullanilmasinin  saglanmasi amaciyla uygulamalar planlamasi ve

yurutulmesini koordine etmek.

inovasyon caligmalarinin etkinliginin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin

saglanmasi ve arttiriimasina yonelik faaliyetleri koordine etmek.

Yeni hizmet alanlari ile ilgili aragtirmalar yapmak ve Belediyede uygulanabilirligi
konusunda calismalar yuriutmek. Belediyenin yaratici, yenilik¢i hizmetlerinin

inovasyon projeleri ile arttirllmasini saglamak.

Paydaslarin inovasyon sureclerine aktif Uretici ve kullanici olarak katilimlarini

arttirmak amaciyla igbirlikleri kurmak ve katilm platformlari gelistirmek.

Gergeklestirilen yenilikgi projelerin kayit altina alinmasini ve etkin olarak

iletisimini saglamak.

Kurumda inovasyon projelerinin etkin olarak yonetiminin saglanmasi ve bu
konudaki vyetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla proje takimlarinin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesini ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigu ile birlikte

planlanmasini saglamak.

Belediyede kolektif yaraticilik ve inovasyon ydnetimi konusunda bilgilendirme ve

bilinglendirme ¢aligsmalari yapmak.
Kurumda yurutulen inovasyon projelerine arastirma destegi vermek.

Fikir toplama sisteminin koordinasyonunu ve proje ¢alisma gruplarina fikirlerin

dagitimini saglamak.

inovasyon performansinin ddillendiriimesinde insan Kaynaklari ve Egitim

Muadurlagu ile ortak galismak.

Kiyaslama Sdreci kapsaminda ulusal ve uluslararasi duzeyde diger
kurum/kuruluslarla kiyaslama / bilgi paylasimi ¢alismalari yapmak igin gerekli

ortamlari olusturmak, belediyeye iyi uygulamalarla ilgili bilgi saglamak.
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Madde 82 -

Madde 83 -
Madde 84 -
Madde 85 -
Madde 86 -

Madde 87 -
Madde 88 -
Madde 89 -

Madde 90 -

Madde 91 -

Belediyede uygulanan paydas algilama anketlerinin “Paydas Algilama

Anketlerinin Yonetimi Prosedurl” kapsaminda gergeklestiriimesini saglamak.

Ulusal ve uluslar arasi hibe programlarina yonelik proje teklif cagrilarini ve proje
ortaklik firsatlarini dizenli olarak takip etmek, ilgili hibe programlarini

incelemek.

Belediyenin bagvuru yapabilecegi hibe programlarini detayli inceleyerek
degerlendirmek, proje teklif cagrilari ve ortaklik firsatlari ile ilgili Belediye

birimlerini bilgilendirmek.

Stratejik plan, mevcut ve potansiyel faaliyet alanlari, yurtici ve yurtdisi proje
ornekleri, ulusal ve bolgesel planlardaki Oncelikler dikkate alinarak

fonlanabilecek olasi proje konulari geligtirmek.

Hibe programinin konusu ile ilgili alanda faaliyet gdsteren Mudurluk ve Ust
yonetici ile olasi proje konulari kapsaminda gorusgerek, ihtiyaglar dogrultusunda

proje konusunu netlestirmek.
Hibe proje basvurusunu ilgili mudarlik (yuratacu birim) ile birlikte fon
programinin formatinda hazirlamak / hazirlanmasini koordine etmek.

Projenin yani sira basvuruda sunulacak ek belgelerin temin edilmesi /

hazirlanmasi ve hibe saglayacak kurulusa sunulmasini saglamak.

Proje teklifinin degerlendirme surecinin takibini yapmak, projenin hibe almaya
hak kazanmasi ile birlikte hibe sdzlesmesi 6ncesinde projeyi ilgili Mudurlige

(yGratacu birim) iletmek.
Proje yurutlcusu birime projenin yurutulmesi agamasinda destek olmak.

Belediyemizin katilmasina karar verilen buyuk c¢apli hibe programlari
kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilim igin gerekli

islemleri yerine getirmek.
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Madde 92 -

Madde 93 -
Madde 94 -

Madde 95 -

Madde 96 -
Madde 97 -

Madde 98 -

Madde 99 -

Kamu kurum ve kurulusglari, sivil toplum orgutleri, Universiteler ve 6zel sektor ile
koordineli olarak projeler olusturmak, gelen proje ortaklik taleplerini incelemek.
Belediyemizin ilgili alanlarda faaliyet goOsteren birimleri ile koordinasyon
saglamak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru
asamasinda Belediyemizce yapilacak islemlerin yerine getirilmesini koordine

etmek.

Hibe projeleri ile ilgili olasi proje ortakliklari kurmaya yonelik olarak ulusal ve

uluslararasi duzeyde iletisim gelistirmek.

Belediyede dis kaynakh fon programlari, proje yazma ve yuritme konularinda

bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalari yapmak.

Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastiriimasi, ulusal ve uluslararasi diuzeyde bilinirliginin artirilmasi
amaclyla galismalar yapmak. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan verilen 6dullerden belirlenenlere Belediye adina basvuruda bulunmak

ve proje bazl 6dul bagvurusu yapacak birimlere destek olmak.

Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi’na uygun olarak Kurumsal
Sosyal Sorumluluk galismalarini gergeklestirmek. Bu konudaki yenilikgi ve iyi

uygulamalari takip etmek ve belediyede yayilimini saglamak.

Belediyenin kurumsal  6zdegerlendirmesini  yapmak, bu konuda
O0zdegerlendirme ekibinin kurulmasini ve ekip g¢alismalarinin yadrutilmesini

saglamak.

Belediyede mukemmellik modeli ve 6zdegerlendirme ile ilgili bilgilendirme ve

bilinglendirme g¢alismalarini yapmak.

Kodlama ve Beceri Atolyelerinin igleyisi ve koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri

yuratmek.
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Madde 100 -
Madde 101 -
Madde 102 -

Madde 103 -
Madde 104 -
Madde 105 -
Madde 106 -

Madde 107 -
Madde 108 -

Madde 109 -

Kodlama ve Beceri Atoélyelerinin mufredatlarini hazirlayarak verilecek olan

egitimlerin planlamasini gergeklestirmek.

Kodlama ve Beceri Atdlyelerinde gerceklestirilecek egitim ve etkinlikler ile iligkin

ilgili birimler ve dig paydaslarla uygun igbirlikleri geligtirmek.

Sosyal Girisimcilik Merkezinin isleyisi ve koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri

yuratmek.

Farkli paydaslarin katilimi ile olugsan sosyal girigsimcilik ¢alismalarini koordine
etmek, yUrGticuligunu yapmak. Sosyal girisimcilik ¢alismalarinin etkin olarak
yonetiminin ve Kkoordinasyonunun saglanmasi ile konudaki yetkinliklerin

kazandirilmasi amaciyla paydaslari izlemek ve degerlendiriimesini saglamak.

Sosyal Girigsimcilik Merkezinin etkinliklerinin (atdlye, ¢aligtay, yarisma, egitim

vb.) koordinasyonunu, faaliyetlerinin planlamasini ve yuratilmesini saglamak.

Sosyal Girigsimcilik Merkezinin g¢alismalarinin etkinliginin, sistemli igleyisinin ve
takip edilebilirliginin saglanmasi ve arttirimasina yonelik faaliyetleri koordine

etmek.

ilgili paydaglarin sosyal girisimcilik siireclerine aktif Gretici ve kullanici olarak
katiimlarini arttirmak amaciyla igbirlikleri kurmak ve katihm platformlar

geligtirmek.

Hayata gecirilen sosyal girisimlerin kayit altina alinmasini ve etkin olarak
iletisimini saglamak.
Tdm vatandaslarimizda sosyal girisimcilik konusunda bilgilendirme ve

bilinglendirme galismalari yapmak.

Merkeze ulagan sosyal girisim fikirlerinin toplanmasina yonelik sistemin

koordinasyonunu ve uygun fikirlerin desteklenmesini saglamak.
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BEsiNCi BOLUM
Yirurluk

Madde 110 - Bu yonetmelik Nilifer Belediye Meclisi’ nin kabuli ve web sitesi yayimi ile

yararluge girer.
Yurutme

Madde 111 - Bu yodnetmelik hukumleri Nilifer Belediye Baskani adina Strateji Gelistirme

Muadaru tarafindan yaratalur.
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