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Amag

Madde 1 -

Kapsam

Madde 2 -

Tanimlar

Madde 3 -

T.C.
BURSA
NiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu

CALISMA YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu yonetmelik, Bursa Nillfer Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Muduarligu gérev

ve galisma esaslarini belirler.

Bu yonetmelik hdkimleri, Bursa Nilufer Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri

Madurlugu’'nde uygulanir.

Bu yonetmelik uygulamasinda,

Belediye; Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan NilGfer

Belediyesi’ni,

Baskanlik; Nilifer Belediye Bagkanhgrni,

Muadurluk; Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgu’na,
Harcama Yetkilisi; Sosyal Destek Hizmetleri MUdurinu

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin

yazili oldugu belgeyi,
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Madde 4 -

Gergeklestirme Gorevlisi; bolim muadurandn tanimladigi kisi olmakla birlikte
harcama talimati Uzerine; isin yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin

hazirlanmasi goérevini yurtten kisiyi ifade eder.

Paydas; Kurumun Urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup ve

kurumlari ifade eder.
Dayanaklar

Bu yonetmelik yururlUkteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmigtir.

iKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 -

Sosyal Destek Hizmetleri MadurlGgu, Mudur, Muaddre bagh personel, Sosyal
Hizmetler Biirosu, Dayanisma ve Esitlik Birosu, Iidari isler Biirosu ve Saglik
Hizmetleri Burosu’'ndan olusur. Sosyal Hizmetler Burosunda; Destek Hizmetleri
Birimi ve Yagh Hizmetleri Birimi, Dayanigma ve Esitlik Burosunda; Engelliler Hizmet
Birimi, Esitlik Birimi ve Kadin ve Cocuk Hizmetleri Birimi (Kadin Siginmaevi-Kadin
Dayanisma Merkezleri-Kadin ve Cocuk Akademileri), Saglik Hizmetleri Blirosunda
ise Kurum Hekimligi Defin Hizmetleri Hasta Nakil Birimi ve

Birimi, Birimi,

Bagimlilikla Macadele Birimi bulunur.
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Muadurlugun organizasyon semasi asagidaki gibidir :

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI

MUDU

RLUGU

i
SOSYAL HIZMETLER
BUROSU

DESTEK HiZMETLERI )

BIRIMi

YASLI HIZMETLERI
BIRIMi

(DAYANISMA VE ESITLIK
BUROSU

\\

( IDARI ISLER BUROSU

\\

]

[ ENGELLILER HIZMET )
BIRIMI

KADIN VE COCUK
HIZMETLERI BiRiMi

1
[ SAGLIK HIZMETLERI
BUROSU

ESITLIK BIRIMI
UCUNCU

BOLUM

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigi’nin Temel Gorevi

Madde 6 -

DEFIN HiZMETLERI
BIRIMi

( HASTA NAKIL BIRIMi

KURUM HEKIMLIGI
BiRIMi

BAGIMLILIKLA
MUCADELE BIRIMi

Cinsiyet esitligi gozetilerek, hak temelli, butlincul ve toplumsal katihma acik bir

anlayis ile; sosyal destek hizmetleri, yaghlara yonelik hizmetler, engelli bireylere

ve yakinlarina yonelik hizmetler, kadin ve gocuklara yonelik hizmetler ve saglik

igleri ile ilgili mevcut durumu saptamak ve iyilestiriimesi igin gerekli galisma ve

egitimleri dizenleyerek/ organize ederek halkin hizmetine sunmak.

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiiri’ntin Gorevleri

Madde 7 -

Belediye

tarafindan

gerceklestirilecek sosyal

islerin

ve sosyal yardim

ihtiyaglarinin ve faaliyetlerinin yillik planini hazirlamak, iyilestirme faaliyetlerinin

yapillmasini saglamak.
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Madde 8 - Sosyal etkinliklerin duyurulmasi amaciyla, kullanilacak tanitim materyallerinin
tasarimini / formatini belirleyerek basimini yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Madde 9 - Duzenlenecek etkinligin tirane gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gergeklestirmek ve
destek alinacak bolim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

Madde 10 - Sosyal etkinlik igin gerekli alanin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda
toplanmasina iliskin faaliyetlerin, gerekli durumlarda diger bélimlerden de destek
alinarak gerceklestiriimesini saglamak.

Madde 11 - Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik
bolim butgesinin ve yatirim/cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini
saglamak

Madde 12 - Harcama Yefkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Madde 13 - Harcama Yetkilisi olarak, butgede dngorulen 6denekleri kadar harcama yapmakla
sorumlu olup; harcama talimati ile bltgesinden harcama yapabilir, yetkinin
devredilmesi durumunda idari sorumlulugu devam eder.

Madde 14 - Belediyemiz politikalarinin anlasiimasini, uygulanmasini ve devam ettiriimesini
saglamak.

Madde 15 - Belediyemiz ydnetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi
hususunda mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve
uygulamak.

Madde 16 -  Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugu’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Madde 17 -  Sorumlulugu altindaki tim iglerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-22-01 28.05.2015 4/15 5 01.10.2018
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Selguk SAHIN Yalgin ISIKYILDIZ Mustafa BOZBEY 03 /10 /2018 tarihli
Sosyal Destek Hizmetleri Baskan Yardimcisi Baskan 1011 no’lu Nilufer
Miidiir V. Belediye Meclisi karari ile

onaylanmigtir.




&8

Madde 18 -  Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, ginin degisen kosullarina
goére planlarda esneklik yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik
yuratulmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Madde 19 - is Saghg ve Giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
Bolimiinde is Saghg: Givenligi Uzmani koordinasyonunda yiriitilmekte olan is
Saghgr ve Guvenligi calismalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara
paralel olarak kurulmus olan OHSAS 18001 Yodnetim Sistemi'nin surekliligini
saglamak ve ISG i¢ Yénetmeligi'ne uygun davraniimasini ve takibini saglamak.

Madde 20 - Stratejik Plan ve Performans Yoénetimi kapsaminda slre¢ / personel
performanslarinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

Madde 21 - Harcama yetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
gérevlendirmek. Odeme emri belgesi diizenlemek ve bunun yazi ile Mali
Hizmetler Mudurligd’ne bildiriimesini saglamak.

Madde 22 - Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmig amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini,
uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda yeterli
guvenceyi sagladigini, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Glvence
Beyani'ni duzenlemek ve Birim Faaliyet Raporu’na eklemek. Yilda en az bir kez
ic Kontrol diizenlemelerini ve i¢ Kontrol Sistemi’nin igleyisini degerlendirmeye tabi
tutmak.

Madde 23 - 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yurirlige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar’ Hakkinda Yonetmeligin 4.boliminde sayilan ve Mali Hizmetler
Birimi’'nin 6n mali kontroline tabi mali karar ve iglemlerden mudurlGgu
ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / ic Kontrol Alt Birimi'ne kontrole géndermek.

Madde 24 - i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.
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Madde 25 -
Madde 26 -

Madde 27 -

Madde 28 -

Madde 29 -

Madde 30 -
Madde 31 -
Madde 32 -
Madde 33 -

Madde 34 -

Mudurlugunde i¢ kontrolun etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlamak ve sure¢ kontrolunu saglamak amaci ile mudarlaguyle ilgili mali

islemlerin streg akis semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mevzuat c¢ergevesinde

ilgili
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve

kontrol etmek.

Bltgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, goérevlendirilmis Kigsi
veya komisyonlarca onaylanmis ve gercgeklestirme belgelerinin duzenlenmis

olmasini saglamak.

Kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligini korumaya

yonelik butliin énlemlerin zamaninda alinmasini saglamak.

Acil mudahalede kullanilacak ila¢ ve malzemelerin bulundurulmasi, mudahalenin
yapilmasi ve hasta nakil faaliyetlerinin yonetmeliklere uygun olarak yurutulmesini

saglamak.

ilgili kanunu geredi belediyede calisan tim personele ve stajyerlere kurum

hekimligi hizmetinin verilmesini saglamak.

Defin Hizmetleri Biriminin aylik ve yillik g¢alisma raporlarinin hazirlanmasini

saglamak.

Belediye doktorlari ve saglik memurlarinin nébetlerini duzenlemek, ilgili yerlere ve

kendilerine teblig etmek ve ndbetlerin tutulmasini denetlemek.

Defin ruhsati verilmesini ve defin hizmetlerine iliskin faaliyetlerin yurtttilmesini

koordine etmek ve vefatlarin ilge Niifus Midirligine bildirilmesini saglamak.

Defin ruhsati verilmesi esnasinda cenazenin muayene edilirken 6lim sebebinin

dogal olusundan suphelenildigi, belirti tespit edildigi ve bir iddia mevcut oldugu
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Madde 35 -

Madde 36 -

Madde 37 -

durumlarda Defin Ruhsati verilmeden Cumhuriyet Savciliyi'na haber verilmesini

saglamak.

ihbari mecburi bir hastaliktan meydana gelen 6lim vakalarinda durumu il Saglik

MuadarlGgu Bulasici Hastaliklar Sube Mudurltigid’ne bildirmek.
Olagan disi durumlarda sunulacak saglik hizmetleri icin eylem plani saglamak.

Belediye sinirlari igerisinde gergeklestirilen sosyal, kulturel, ve sportif etkinliklerde

ambulans ve saglik ekibi destegi saglamak.

Sosyal Hizmetler Biro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 38 - Temel ihtiyaglar cergevesinde; Sosyal yardima ihtiyaci olan birey/aileleri
(cocuklar, gengler, kadinlar, engelliler, yaslilar) saptayarak, sosyal yardim
alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygin ve nitelikli kargilanmasi igin ¢aligmalar
yapmak, desteklenmelerini saglamak.

Madde 39 - Yardimlarin yerinde, zamaninda yapilmasini izlemek, yonlendirmek, ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak ve istatistiki analizlerini yapmak.

Madde 40 - Yardim taleplerini degerlendirmek, uygun kriterleri olusturarak bu cergevede
Oneriler hazirlamak.

Madde 41 - Kentlilerin zor gunlerinde yanlarinda olacak, dayanigmal/yardimlasma kulturina
koklestirici/geligtirici galigmalar yuratmek.

Madde 42 - Yoksullukla miucadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal dizeyde uygulanan
politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

Madde 43 - Toplumsal dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek Uzere;
bilimsel, sosyal ve kultirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek
saglamak.
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Madde 44 -

Yoksulluk ve sosyal yardim, dayanisma konularinda arastirma ve egitim

faaliyetleri yapmak, yaptirmak. Bu konuda ¢alisma ve arastirma yapan akademik

ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde ortak galismalar yapmak.

Madde 45 -

gorsel yayinlar yapmak.

Madde 46 -

firsat egitliginin saglanmasina c¢aligsmak, dezavantajli

hizmetlerde bulunmak.

Madde 47 -

egitimde/mesleki

amaciyla egitim etkinlikleri

duzenlemek,

editimde firsat esitliginden yararlanabilmelerini

ilkogretim ve

Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve geligtiriimesine yonelik basili ve

Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere kargi mucadele ederek yagsamin her alaninda

gruplari destekleyici

Sosyo-ekonomik durumu vyetersiz olan ¢ocuklarin, genglerin ve erigkinlerin

saglamak

lise ogrencilerinin

basarilarini arttirmak i¢in destek saglayici uygulamalar yapmak.

Madde 48 -

tasarimlari igin iyilestirici calismalar yapmak.

Madde 49 -

yayinlar yapmak.

Madde 50 -

igbirligi icinde ortak faaliyetler dizenlenmesini saglamak.

Madde 51 -

Yasglilarin yagamdan kopmalarini onleyecek etkinlikler dizenlemek, uygun mekan

Bu faaliyetlerin desteklenmesine ve geligtiriimesine yonelik basili ve gorsel

Sosyal Destek Blrosu’na bagli bulunan birimlerin koordinasyonunu saglamak,

Belediye i¢c ve dis isleyisinde; SP, Sure¢ ve Performans Planlar’'nin dezavantajli

gruplara yonelik uygun hale getiriimesini saglayici metodolojiler gelistirmek ve

uygulanmasini saglamak.

Madde 52 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan

risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin

siniflandiriimasini, kontrol sudreglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun

suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurtlmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.
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Dayanigsma ve Esitlik Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Madde 53 -

Madde 54 -

Madde 55 -

Madde 56 -

Madde 57 -

Madde 58 -

Madde 59 -

Madde 60 -

Madde 61 -

Madde 62 -

Firsat esitligini, erisilebilirligi, cinsiyet esitligini gozeterek; kendi se¢imlerini yapma
Ozgurlukleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde engelli vatandaslara

yonelik Belediye Mevzuati ile belirlenmis olan sorumluluklari yerine getirmek.

Bu alandaki kamu kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile iletisime gecerek ortak

ihtiyaclarin hayata gecirilmesinde gorev ustlenmek.

Engelli vatandaslar ile ailelerinin toplumsal yagsamin iginde olmalarini ve sosyal

belediyecilik hizmetlerinden tam ve etkin yararlanmalarini saglamak.

Engelli vatandaslarimizin karsi karsiya kaldiklari esitsizlikleri saptamak, ¢6zim

Onerileri geligtirmek.

Engelli vatandaslarin ve ailelerinin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan
haberdar olmalarini saglayacak toplanti, dokiman vs. dizenlemek ve

yararlanmalari hususunda gerekli destegi saglamak.

Niliifer ilgesi’'nde ikamet eden engelli vatandaglarin veri tabaninin olusturulmasini

saglamak.

Engelli vatandaglara ve ailelerine ihtiyag duyabilecekleri psikolojik destek ve

egitimler icin gerekli koordinasyon ve organizasyonlari duzenlemek.

Engelli vatandaslarin kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyarak
gelisim kapasitelerini arttirmayi amaclayan hizmetleri saglamak.

Kadina yonelik siddet, cocuk istismari, cinsiyet ayrimcihdi, kamusal haklardan
yararlanamama ile ilgili pek ¢ok sorun igin kadinlarin sahsen, telefonla ya da

bagka bir kurum aracihgiyla gelen basvurularini degerlendirmek,

Kadin Siginmaevi'ne kabul iglemleri, siginakta kalan kadin ve ¢ocuklara gerekli
sosyal ve psikolojik destek surecleri ve yararlanicilarin siginaktan ¢ikisindan

sonra destek hizmetlerinin yuritilimesini gergeklestirmek,
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Madde 63 -
Madde 64 -

Madde 65 -

Madde 66 -
Madde 67 -
Madde 68 -
Madde 69 -

Madde 70 -

Madde 71 -

Kadin Dayanisma Merkezlerine bagvuran kadinlara ve c¢ocuklarina gerekli
(hukuk, saglk, psikolojik, istihdam, guvenlik, siginak vb alanlarda) bilgilendirme

ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek ,

Kadin Dayanisma Merkezi'ne basvuran kadinlarin ihtiyaglarini belirlemek,
bireysel destek planlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, can guvenligi

risk altinda olan kadin ve ¢ocuklarla guvenlik plani yapmak,

Kadinlara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, cocuk ihmal
ve istismari, ¢ocuklarin yetiskinlerle iligskilerinde sinirlar, gutvenlik, mahremiyet,
cinsel gelisim, ¢cocuk saghgi, bakimi ve egitimi, Kadin Dayanisma Merkezleri ve

Kadin Siginmaevi konularinda halki bilgilendirici galismalar yapmak.

Kadina yonelik ayrimcilikla micadele konusunda farkindalik yaratici ¢alismalar,
egitim ve etkinlikler organize etmek. Bu kapsamda sivil toplum drgutleri ile ortak

iligkiler gelistirmek. Kadin Dayanigmasini guglendirici ¢alismalar icinde olmak.

Kadin Siginmaevinde kalan kadinlar ve ¢ocuklarda saptanan davranigsal ya da
duygusal sorunlarin giderilmesi igin bireysel ve grup calismalari dizenleyerek

psikolojik destek saglamak, bu ¢galismalari raporlamak,

Kadin Siginmaevine kabull yapilan ¢ocuklarla ilk gérismeyi yapmak, cocuklari
isleyisi
bilgilendirmek, ¢cocuklarin siginmaevine gegisini kolaylastirici galismalar yapmak,

yaslarina uygun yontemlerle siginmaevinin amaci ve konusunda

Kadin Dayanisma Merkezlerinde gorusulen c¢ocuklari aile igi siddet, ihmal ve
istismar maruziyeti agisindan degerlendirmek, ihmal ve istismar bulgulari varsa

gerekli mudahaleyi yapmak,
Anne ile gorisme yapmak; anne-gocuk iligkisini gozlemlemek ve iligskinin
gelistiriimesine destek vermek,

Kadin Siginmaevi'ne yonlendirilen kadinlarin siginaga kabul surecinde gerekli

oryantasyonu gergeklestirmek,
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Madde 72 -

Madde 73 -

Madde 74 -

Madde 75 -
Madde 76 -
Madde 77 -
Madde 78 -
Madde 79 -

Madde 80 -

Siginaga kabuli gergeklestirilien can guvenligi risk altinda olan kadin ve
cocuklarla guvenlik plani yapmak, sorunlarin tespiti ve yonlendirmelerin yapilmasi

icin gerekli ihtiyag analizi ve sosyal destek planini olusturmak,

Siginakta kalan kadinlarin guglenme slreclerine destek veren goérusmeler

gercgeklestirmek,

Kadinlarin siginmaevinde kaldigi sure icinde gelecekte kendilerine yeterli
olabilecekleri bir is ve meslek edinmelerinde gerekli gug¢lendirme c¢alismalari
yapmak, bu amagla kadinlarin kendilerine uygun isleri daha kolay bulabilmeleri ve
sosyo-ekonomik duzeylerinin yukseltiimesine yonelik, yaygin egitim, isgucu
egitimi ve benzeri egitim etkinliklerine katilmalarinin saglanmasi i¢in galigmalarda
bulunmak, gerekli gorilen kamu kurum ve Kkuruluglari ile gonualli kisi ve

kuruluglarla igbirligi yapmak,

Siginakta kalan cocuklarin gelisim duzeylerinin 6Olglimesini, takip edilmesini,
desteklenmesini, uyum ve davranis bozukluklarini saptama ve iyilestirme

calismalari yapmak,
Kadin ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danisma hizmetlerini ylratmek,

Kadin Siginmaevi'nde kalan kadin ve c¢ocuklara yoénelik egitimler ve sosyal

etkinlikler dizenlemek,

Belediyemiz personeli arasinda cinsiyet esgitligi konusunda duyarliligi ve

farkindaligr artirmak i¢in yapilacak egitim ¢alismalarini planlamak ve yurtutmek.

Her cinsel yonelime esit yaklagsmayi ve tim cinsel yonelimlere kargi ayrimciliga

yonelik farkindalik olusturacak seminer/sempozyumlar diizenlemek,

Belediyemiz stratejik plan, performans programlari ve butgesinin cinsiyet esitligi

dikkate alinarak hazirlanmasini saglamaya calismak.
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Madde 81 -

Madde 82 -
Madde 83 -

Madde 84 -

Madde 85 -

Madde 86 -

Cinsiyet esitligi konusunda vyayinlanan genelgeleri, yayinlari, yasalari ve
calismalari takip ederek belediye calisanlari ve iligkide oldugu kurumlarla

paylagsmak.

Belediyenin kadina yonelik siddet konusunda yaptigi ve yapacagi ¢alismalarda

yerel STK'lar ve kamu kurumlari ile iletisime gecerek birlikte ¢alismak.

Belediyemiz sinirlari  icerisinde yasayan kadinlarin yerel karar alma

mekanizmalarinda daha aktif yer almalarini saglamak i¢in ¢calismalar yapmak.
Calisma plani/programi ve aylik faaliyet raporunu hazirlamak.

Kadin ve gocuklara yonelik sosyal, ekonomik ve psikolojik destek hizmetlerinin

geligtirimesine yonelik caligmalar yuratmek

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin
izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en énemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol suireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurtlmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

idari isler Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Madde 87 -

Madde 88 -

Madde 89 -

Kurum disindan gelen yazigsmalari takip eder ve kurum disina yapilacak

yazigmalari hazirlar.

Mudurlukte caligsmakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve diger

yazigsmalari (yurt igi-yurt digi gérevlendirme yazilari vb.) hazirlar ve takibi yapar.

Belediyemiz Yénetim Sistemleri Politikasi’na ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik
bolim bultgesinin belirlenmesindeki dokiman hazirliklarini yapar. Yil igerisinde
yapilan harcamalara gore bultge gerceklesmelerinin 3 aylik periyotlar halinde

hazirlar ve ilgili madurlige gonderir.
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Madde 90 -

Mudurlukten ve diger birimlerden gelen talepler tzerine, mudur onayi almak sureti

ile, gerekli olan satin alma islemlerini belirlenen ydnteme gére (Agik Ihale,

Dogrudan Temin, Avans, ... vb.) ve mevzuatlar (Yurirlikteki Kamu Ihale Kanunu,

Yurirliikteki Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Devlet ihaleleri Genelgesi,... vb.

mevzuatlar) c¢ercevesinde gerceklestirir,

gerekli olan

kontrol ve takipleri

yapar/yaptirir, sonuglanmasi igin ilgili mudurluk ile yazigsmalari gergeklestirir.

Madde 91 -

Madurlugu ile ilgili olan dayanikh taginirlarin (Demirbaslarin) ilgili birimlere

gonderilmesini, takibinin yapiimasini ve gincelliginin saglanmasini kontrol eder.

Madde 92 -

Encimene havalesini

hesaplanir ve 6deme ile ilgili takipler yapilir.

Madde 93 -

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan

Muhta¢ Asker Ailelerinin basvurulari degerlendirilir, gerekli yazigmalar yapilir.

saglayarak, karar sonucunda, asker aile yardimlari

risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin

siniflandiriimasini, kontrol sudreclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun

suregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurtilmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Saglik Hizmetleri Buro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::

Madde 94 - Defin ruhsatinin verilmesine iligkin islemleri gergceklestirmek.
Madde 95 - Olim Belgesi dizenlenen cenazelerin Nifus Clizdanlarini ve Olim Belgelerini
(iki nisha) ilge Niifus Mudirliigi'ne géndermek.
Madde 96 - Cenazenin sehir icine defnedilecedi durumlarda Ucretsiz olarak cenaze arabasi
tahsis edilmesini saglamak.
Madde 97 -  Kurum Hekimligi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.
Madde 98 - Kurum personeline yasal mevzuat ¢ergevesinde birinci basamak saglik hizmetleri
vermek
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Madde 99 -

Madde 100 -
Madde 101 -
Madde 102 -

Madde 103 -

Madde 104 -
Madde 105 -

Madde 106 -

ilgili kanunu geredi belediyede calisan tim personele ve stajyerlere kurum

hekimligi hizmetini vermek.

Belediye sinirlar igerisinde dlenlere, 6lU muayenesi yapilmasi ve o6lum belgesi

duzenlemek.

Nilufer Belediyesi tarafindan dizenlenen ya da katkida bulunulan spor, sosyal

yada kulturel etkinliklere saglik ekibi olarak destek vermek

Olagan disi durumlarda (deprem, sel v.b) arama kurtarma ve ilk yardim

ekiplerinde gorev almak
Halk saghgi alanlarinda halki bilinglendirmek amaci ile egitimler duzenlemek

Muaduarlik bunyesinde bulunan hasta nakil araclari ile NilUferlilere hasta nakil

hizmeti verilmesini saglamak.

Bagimlihkla mucadele konusunda farkindalik calismasi yapmak ve ilgili

toplantilara katiimak.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin
izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sdreglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
surecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Madde 107 -

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurl; Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen o6devler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak

yapilmasindan yetkili Belediye Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a karsi sorumludur.
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Madde 108 -

Sosyal Destek Hizmetleri Muduarligi’ne bagh Buaro Sorumlulari; Kendisine verilen

goérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan vyetkili ve Mdudure Kkarsi

sorumludur.

Madde 109 -

Diger Personel; Mudurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen

gorevleri geregi gibi ve suresi igcinde yerine getirmekle yukumlu, ilgili Mudure kargi

sorumludur.

Madde 110 -

Hekim, hemsire, laborant, tibbi sekreter, hizmetli, ambulans soforleri, cenaze arag

sofdrleri goérevlerini zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirmede

mudurune karsi sorumludur.

Yurirlak

Madde 111 -

BESINCi BOLUM

yururltge girer.

Yiriitme

Madde 112 -

Bu yonetmelik hukumleri

Nilifer Belediye Baskani

Hizmetleri MUduru tarafindan yaratalar.

adina Sosyal

Bu yonetmelik Nilufer Belediye Meclisi'nin kabull ve web sitesinde yayinlanarak

Destek
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