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T.C.

- BURSA "
NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Genglik ve Spor Hizmetleri Midurliagu
CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu yonetmelik, Bursa Nillufer Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlugu

gorev ve galisma esaslarini belirler.

Bu ybénetmelik hikdmleri, Bursa Nillfer Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri

Muaduarltgu’'nde uygulanir.

Bu yonetmelik uygulamasinda,

Belediye; Bursa Blulyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan NilGfer

Belediyesi'ni,

Bagkanlik; Nilufer Belediye Bagkanhgr'ni,

Muadurlik; Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagd’nd,

Harcama Yetkilisi; Genglik ve Spor Hizmetleri Mtduri’'na

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir ddenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin

yazih oldugu belgeyi,
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Madde 4 -

Madde 5 -

Gergeklestirme Gorevlisi; bolum muduranin tanimladigi kisi olmakla birlikte harcama
talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gOrevini ylruten kisiyi ifade eder.

Paydas; Kurumun drun ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve

kurumlar ifade eder.
Dayanaklar

Bu yonetmelik yururlukteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu, Muadar ve Mudure bagh asagida yazili olan

birimlerden olusur.
a) Idari Biro
b) Sportif Etkinlikler Burosu

c) Spor Tesisleri Burosu

MuaduarlGgun organizasyon semasi asagidaki gibidir :

GENCLIiK ve SPOR

HIZMETLERI
MUDURLUOGU
" : SPORTIF
SPOBRULEg;SJ‘ERI ETKINLIKLER iDARI BURO
BUROSU
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UCUNCU BOLUM

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidurligu’ niin Temel Gorevi

Madde 6 -

Toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, butincul ve toplumsal katilima agik bir
anlayis ile, Nilufer halkina (tum yas gruplarina) ve geng¢ kusaklara yasam boyu spor
yapma bilincinin kazandirilmasi igin gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak,
Niluferde sporu bir yasam bicimi haline getirmek, yasam boyu spor kultGrana

yayginlastirmak ve etkin kilmak igin ¢alismalarda bulunmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miiduri’nun gorevleri

Madde 7 -

Madde 8 -

Madde 9 -

Madde 10 -

Madde 11 -

Madde 12 -

Muaduarlige bagli Sportif etkinlikler Burosu c¢alismalarini koordine etmek ve bu
calismalarla ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimcisina

raporlamak.

Mudurluge bagh Spor tesisleri Burosu calismalarini koordine etmek ve bu
calismalarla ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimcisina

raporlamak.

Genclik ve Spor Hizmetleri MuadurlGgu ile diger mudurluk ve kurumlar arasinda

koordinasyonu saglamak.

Kent halkina spor yapma imkanlari saglamak, sunulan hizmetleri sturdirmek ve

verimliligini artirmak.

Kent halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en Ust duzeyde katiliminin
saglanmasi igin gerekli projeleri Uretmek, projelere ait etkinlikleri duzenleyip

yurutmek.

Amator kulUplere ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak, Sporu

tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi vermek.
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Madde 13 -
Madde 14 -
Madde 15 -
Madde 16 -

Madde 17 -

Madde 18 -
Madde 19 -

Madde 20 -

Madde 21 -

Madde 22 -

Madde 23 -

Madde 24 -

Nilifer Belediyesi’nin spor tesisleri ile ilgili politikasini ve uygun hedeflerini

belirlemek, takip ve koordine etmek.

Mulki amirden onay alinmak suretiyle gesitli dallarda spor etkinlikleri dizenlemek

kulUpler ve dernekler ile ortak projeler Uretmek.

Yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, Spor Adamlarina (Teknik Yodneticilere, Antrendrlere, Masorlere,

Fizyoterapistlere ve Sporculara) Belediye Meclisi karariyla édul vermek.
Faaliyet raporlari hazirlamak ve Ust makama sunmak.
Doga yuruyusleri ve saglikh yasam igin spor organizasyonlari dizenlemek.

Tdm yil boyunca, aylik dénemler halinde spor okullarini dizenleyerek gocuk ve

genglerin gelisimine katki saglamak.

Muaddurlikte c¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans

degerlendirmesini yapmak.
Halka yonelik spor gunleri duzenleyerek sporu sevdirme programlari dizenlemek.

MadarlGgun temel gorevi ile ilgili konularda kurum i¢ ve dig gorismeleri yuritmek

ve bu gorusmelerin raporunu tutmak.

Kendisine bagli personel igin gerekli egitim ihtiyaclarini belirleyerek insan
Kaynaklari ve EQgitim Mudurlugid’ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin

katilmasini saglamak.

Harcama yetkilisi, hiyerargik olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
duzenlemekle gorevlendirmekle ve bunu da Mali Hizmetler Mudurlugu’'ne yazi ile
bildirmek.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin amaclara, iyi Mali Yonetim

ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve Mevzuata uygun Dbir gsekilde
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Madde 25 -
Madde 26 -
Madde 27 -

Madde 28 -

Madde 29 -

Madde 30 -

Madde 31 -

gergeklestirildigini igeren Ig Kontrol Giivence Beyani diizenlemek ve Birim Faaliyet
raporuna eklemek. Ayni zamanda yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemeleri ve i¢

Kontrol Sisteminin igleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 tarih ve 26040 3. muikerrer sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2006 tarihinde yiiriirlige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar’ Hakkinda Yonetmeligin 4.bélumunde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroline tabi Mali Karar ve islemlerden midirligi

ilgilendirenler, Mali Hizmetler Birimi / i¢ Kontrol Alt Birimine Kontrole géndermek.
ic ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

Mudurlugunde i¢ kontrolun etkili bir sekilde yapiimasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlamak ve sure¢ kontrolinl saglamak amaci ile muduarlagayle ilgili mali

islemlerin sUreg¢ akis semalarini hazirlar ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

Yururlukteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat gergevesinde

gerceklestirme gorevlilerinin is ve iglemlerini yaptirmalarini saglamak.

Muadurlige ait personel alacaklari ve kesintileri slresinde hesaplamak; tetkiklerini
yapmak ve onaylayarak odeme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler

Muaduarltgu’'ne gondererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Bultcgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gdrevlendiriimis Kisi
veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin duzenlenmis

olmasini kontrol etmek.

Giderlerin gerceklestiriimesi icin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net ddeme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurliigi'ne gonderilerek llgili

muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.
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Madde 32 - Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
bolim bltgesinin ve yatirnrmin / cari projelerinin belirlenmesini ve gerceklesmesini
saglamak.

Madde 33 - Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun, tuzuk,
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Madde 34 - Harcama Yetkilisi butgede dngorulen ddenekleri kadar harcama yapmakla sorumlu
olup; harcama talimati ile butgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi
durumunda idari sorumlulugu devam eder.

Madde 35 - Sorumlulugu altindaki tim isleri ve g¢alisanlari denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik
kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini dnlemek.

Madde 36 - Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, gunin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik
yuruttlmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Madde 37 - is sagligi ve givenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapiimasini saglamak.
Bolimiinde is Saghig Givenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitilmekte olan s
Sagligi ve Guvenligi calismalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel
olarak kurulmus olan OHSAS 18001 Ydnetim Sistemi'nin surekliliginin saglanmasi
ve ISG ¢ Yénetmeligine uygun davraniimasi ve takibinden sorumludur.

Madde 38 - Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini
saglamak.

Madde 39 - Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

Madde 40 - Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda slUre¢ / personel
performanslarinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.
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Spor Tesisleri Blirosu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 41 -

Madde 42 -

Madde 43 -

Madde 44 -

Madde 45 -

Madde 46 -

Madde 47 -

Madde 48 -

Madde 49 -

Madde 50 -

Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun

olup olmadigini kontrol edip onay vermek.

Buroya bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini

saglamak.

Spor tesisleri sinirlari icerisinde bulunan tum alanlarin bakim ve onarim

programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
Musabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak.

Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili Gst

yonetime 6nerilerde bulunmak.
Spor tesislerinin misabaka éncesi miusabakaya hazir hale getiriimesini saglamak,

Birimin iglerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gergeklestiriimesini saglamak Uzere bagh personeli surekli olarak

denetlemek.

Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimini, tesisleri devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait
malzeme ve araclarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak

ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini dizenlemek.

Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla calismalar yapmak ve bu talepleri

Muaduarlige sunmak.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en o6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin

siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
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suregler ile yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.

Sportif Etkinlikler Burosu Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 51 -

Madde 52 -

Madde 53 -

Madde 54 -

Madde 55 -

Madde 56 -

Madde 57 -

Madde 58 -

Madde 59 -

Madde 60 -

Yetenekli genclerimizi sporun evrensel kazanimlari olan sevgi, barig, kardeslik ve

durast oyun ilkelerine bagli, geng bireyler olarak tUlkemiz sporuna kazandirmak

Nilufer halki igin her yil gelisen ve degisen zamana gore uygun sportif projeler

ortaya koymak mevcut olanlarda revizyona gitme karari vermek.
Sportif faaliyetler ile ilgili galisma plani/programi ve faaliyet raporunu hazirlamak.

Onemli guin ve haftalar kapsaminda kentte sportif etkinliklerin planlamasini yapmak

ve katilmin saglanmasi icin gerekli duzenlemeleri yapmak.

Ulusal ve uluslararasi spor etkinlikleri planlamak ve duzenlemek, paydaslar ile

iligkileri yurutmek ve koordinasyonu saglamak

Kent halkini saglikli yasam konusunda bilinglendirmek ve bu kapsamda spor

yapmalarini saglamak igin gerekli planlamalari ve dizenlemeleri yapmak

Mahalleler arasi, kurum ve kuruluslar arasi, belediye birimleri arasi spor etkinlikleri

duzenlemek

Tdm yil boyunca, aylik donemler halinde spor okullarini dizenleyerek gocuk ve

genclerin gelisimine katki saglamak
Spor ile ilgili panel, konferans, sdylesi duzenlemek.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandiriimasini, kontrol sureglerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.
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idari Biiro Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Madde 61 -

Madde 62 -

Madde 63 -

Madde 64 -

Madde 65 -

Madde 66 -

Madde 67 -

Muadurlikte calismakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve diger

yazismalari (yurt igi-yurt digi gérevlendirme yazilari vb.) hazirlar ve takibi yapar

Kurum digindan gelen yazismalari takip eder ve kurum disina yapilacak

yazigsmalari hazirlar.

Belediyemiz Yonetim Sistemleri Politikalari’na ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik
bolum butgesinin belilenmesindeki dokUman hazirliklarini yapar. Yil igerisinde
yapilan harcamalara gore butge gergeklesmelerinin 3 aylik periyotlar halinde

hazirlar ve ilgili mudurlige gonderir.

Mudurlikten ve diger birimlerden gelen talepler Gzerine, mudir onayl almak sureti
ile, gerekli olan satin alma islemlerini belirlenen ydénteme gére (Acik ihale,
Dogrudan Temin, Avans,... vb.) ve mevzuatlar (Yirurlikteki Kamu ihale Kanunu,
Yirirlikteki Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Devlet ihaleleri Genelgesi,... vb.
mevzuatlar) c¢ercevesinde gergeklestirir, gerekli olan kontrol ve takipleri

yapar/yaptirir, sonuglanmasi igin ilgili madurlik ile yazigsmalar gercgeklestirir

Mudurlugu ile ilgili olan dayanikh tasinirlarin (Demirbaglarin) ilgili birimlere

gonderilmesini, takibinin yapilmasini ve guncelliginin saglanmasini kontrol eder.
Mudurlage ait malzeme depolarinin kontrolinu saglar.

Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandirimasini, kontrol sureglerinin  degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin

aksiyon planlarinin geligtiriimesini saglamak.
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Madde 68 -

Madde 69 -

Madde 70 -

Yirirlik

Madde 71 -

Yiritme

Madde 72 -

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Gencglik ve Spor Hizmetleri Mudurt; Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedurlerde belirtlen o6devler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak

yapilmasindan yetkili, Bagkan Yardimcisi’'na ve Baskan’a karsi sorumludur.

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi’'ne bagh Buro Sorumlulari; Kendisine verilen
goOrevlerin mevzuata uygun olarak yapimasindan vyetkili ve Maudldre Kkarsi

sorumludur.

Diger Personel; Mudurltige ait iglerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen
gorevleri geregdi gibi ve suresi iginde yerine getirmekle yukumlu, ilgili Mudure kargi

sorumludur.

BESINCi BOLUM

Bu yonetmelik Nilifer Belediye Meclisi’'nin kabuli ve web sitesinde yayinlanarak

yuarurlige girer.

Bu yonetmelik hukumleri Nilufer Belediye Baskani adina Genglik ve Spor Hizmetleri

Muddaru tarafindan yGrGtaltr.
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