Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan memurlar
icin 02/07/2020 tarihli Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik geregince asagida belirtilen
unvanlar dahilinde Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

[lan edilen kadrolar i¢in 08 Temmuz 2020 tarihi mesai bitimine kadar aranan nitelikleri
tastyan personelimiz basvuru sartlarini tasidig farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiglimiize hitaben yazilmis dilek¢e ile Hizmet Masalarindan
basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

Ek :

1) Gorevde Yiikselme Sinav Konulari
2) Unvan Degisikligi Sinav Konulari

Iletisim :

T:444 16 03 D: 1411 - 1412



GOREVDE YUKSELME SINAVINA ACILACAK KADROLAR

KADRO ACILACAK PP

SINIFI KADRO ADI DERECESI | KADRO SAYISI BIRIMI
1 G.ILH. Uzman 1 2 Niliifer Belediyesi
2 G.LH. Sivil Savunma Uzmani 1 1 Niliifer Belediyesi
3 G.IH. | Sef 3 5 Niliifer Belediyesi
4 G.LH. | Memur 9 1 Niliifer Belediyesi

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en az bir yil siireyle atamanin
yapilacag1 yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlar1 aranir

UZMAN VE SiViL SAVUNMA UZMANI KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise
memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar ve sofor kadrolarinda en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri,
sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢6ziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ve egitmen kadrolar1 ile en az lisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ¢aligmis olmak.

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ve egitmen ile miihendis hari¢ en
az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru,
gemi adami, koruma ve giivenlik goérevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar ve sofor kadrolarinda veya
ortadgrenim diizeyinde dgrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort y1l ¢alismis olmak.

MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

1)  En az ortadgrenim mezunu olmak,

2)  Asc1, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, gocuk bakicisi, gemici,
bakict anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi ve matbaaci
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,




UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA ACILACAK KADROLAR

KADRO ACILACAK KADRO BiRIMi
SINIFI KADRO ADI DERECESI SAYISI
1 | T.H Miihendis 5 1 Niliifer Belediyesi
2 | T.H Matematikgi 5 1 Niliifer Belediyesi
3 | T.H. Sosyolog 5 1 Niliifer Belediyesi
UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINA TABi OLAN KADROLARA ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

MUHENDIS, MATEMATIKCi VE SOSYOLOG KADROLARINA ATANABILMEK OZEL SARTLAR

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarmn ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibartyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,




Ek:1

GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR | UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
e Belediyenin gorev yetki ve sorumluluklari
¢ Belediyenin organlari
BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
e Biiyiiksehir belediyesinin gorev yetki ve
sorumluluklar1
. e Biiyiiksehir belediyesinin organlari
V.H.K.I.
Bilgisayar iL OZEL iDARESIi KANUNU
Isletmeni, o 11 Ozel idaresinin gdrev yetki ve
Veznedar, sorumluluklari
ﬁ\/lnbal’ e Il Ozel idaresinin organlari
emuru,
Ayniyat KOY KANUNU
I';/I?”éu ru, e Koylin organlari
elediye
I/Iraf'k MAHALLI iIDARE BIiRLIKLERi
emuru
' KANUNU
1.GRUP Evlendirme * Birligin organlan
'g'em.“r“' KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
‘m | KANUNU
Adami, Gise
Memuru e Amag ve Kapsam .
Memur ' e Tasmir ve Tasinmaz Islemleri
Mutemét, e Yaptirimlar ve Yetkili Merciler
Sayac .
Memuru, KAMU IHALE KANUNU
Tahsildar, o Temel ilkeler
Koruma ve . . .
Giivenlik 2- IDARI VE MALI MEVZUAT
Gorevlisi, e 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Sofor Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

e 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlar

e  Tiirkiye’nin Idari Teskilati

o Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

e Devlet Memurlarmin Odevleri ve
Sorumluluklar1, Haklari, Yasaklar1 ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza




Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

e Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi
e fletisim
e Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla Iliskiler

e Resmi Yazigmalar
e Noktalama Isareti

e  Yazim Kurallar

2.GRUP

Cozimleyici,
Uzman, Sivil
Savunma
Uzmani, Sef,
Koruma ve
Giivenlik
Sefi, Bando
Sefi, Ayniyat
Saymani,
Kontrol
Memuru,
Muhasebeci,
Egitmen

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

e Belediyenin gorev yetki ve sorumluluklari
Belediyenin organlari

Belediye teskilati ve personeli
Belediyenin gelir ve giderleri

Belediye biitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

e Biiyiiksehir belediyesinin gorev yetki ve
sorumluluklari

e Biiyiiksehir belediyesinin organlari

e Biiyiiksehir belediyesi teskilat1 ve personeli

e Mali hiikiimler

iL OZEL iDARESI KANUNU
e 11 Ozel Idaresinin gérev yetki ve
sorumluluklari

e 11 Ozel Idaresinin organlar
e 11 Ozel idaresi Teskilatt

e Mali Hiikiimler ve Cezalar
o Cezalar

KOY KANUNU

e Kodyiin organlari
e Koylerin gorevleri

MAHALLI iDARE BiRLiKLERI
KANUNU




Kurulus

Birligin organlari

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tasinir ve Tasinmaz Islemleri
Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU iIHALE KANUNU

Temel ilkeler

Ihale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallart
Thale lan Siireleri ve Kurallar
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi
Tekliflerin Degerlendirilmesi

[hale Sonucunun flant

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlari

Tiirkiye’nin Idari Teskilati

Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diislince Sistemi
[letisim
Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlari

Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde




Halkla Iliskiler
e Resmi Yazigmalar
e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallari

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
e Belediyenin gorev yetki ve sorumluluklari
Belediyenin organlari
Belediye teskilat1 ve personeli
Belediyelerin denetimi
Belediyenin gelir ve giderleri
Belediye biitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

e Biiyiiksehir belediyesinin gorev yetki ve
sorumluluklar1

e Biiyiiksehir belediyesinin organlari

e Biiyiiksehir belediyesi teskilati ve personeli

e Mali hiikkiimler

iL OZEL IDARESI KANUNU
e I Ozel Idaresinin gérev yetki ve
sorumluluklari

Eerunlf:lkve e Il Ozel idaresinin organlari
3.GRUP uven'x e 11 Ozel idaresi Teskilat1

Gorevlisi R . .. ..
AMiri e [l Ozel Idarelerinin Denetimi

e Mali Hikiimler ve Cezalar

e [l Ozel idare Biitcesi

e Cezalar

KOY KANUNU

e Kodyiin organlari
e Koylerin gorevleri
e Kaoylerin gelirleri

MAHALLI IDARE BIRLiKLERI
KANUNU

Kurulus

Birligin organlari

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Ortak Hiikiimler




KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Amag ve Kapsam

Biitge Tiirleri ve Kapsamlari
Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tasinir ve Tasinmaz Islemleri
I¢c Kontrol Sistemi

Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU

Temel ilkeler

Ihale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallart
Thale Ilan Siireleri ve Kurallar
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi
Tekliflerin Degerlendirilmesi

[hale Sonucunun flant

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina kadar Tiirkiye’nin Anayasal
geemisine genel bir bakig

1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlari

Tiirkiye’nin Idari Teskilati

Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklar1 ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diislince Sistemi
fletisim
Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlari

Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla iliskiler




Resmi Yazismalar
Noktalama Isareti

Yazim Kurallari

4.GRUP

Miidiir,
Hukuk
Miisaviri

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel Idaresi Kanunu

Koy Kanunu

Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Thale Kanunu

2-iDARi VE MALI MEVZUAT

Osmanli imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’nin Kabulii,Genel
Esaslar1, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri
Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Organlari

Tiirkiye’nin idari Teskilati
Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve Ozliik
Dosyast1

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi,Memurluk Statiisiinde Kisint1
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun




Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diislince Sistemi
fletisim
Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlar:

Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

Resmi Yazigmalar
Noktalama Isareti

Yazim Kurallari




Ek:2

UNVAN DEGISIKLiGI SINAV KONULARI

4.GRUP

Unvan
Degisikligine
Tabi
Unvanlar

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel idaresi Kanunu

Koy Kanunu

Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Thale Kanunu

2-iDARi VE MALI MEVZUAT

Osmanli imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’nin Kabulii,Genel
Esaslari, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri
Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Organlar

Tiirkiye’nin Idari Teskilati

Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarmim Odevleri ve
Sorumluluklari,Haklar1,Yasaklar1 ve Ozliik
Dosyast

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi,Memurluk Statiisiinde Kisint1
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

[letisim




Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlari

Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

Resmi Yazigmalar
Noktalama Isareti

Yazim Kurallari




