BANKA PROMOSYON iHALESi KOMiSYON KARARI

Belediyemiz personelinin maaslarinin 6denmesine aracilik etmeye istekli bankalarca sunulacak
en avantajh teklifin ve ek mali imkanlarin tespiti igin, Komisyonumuzca Banka promosyon ihalesi
yapilmasina 22./11../2018.. tarihinde karar verilmistir. Aranacak kriterler ve tekliflerin sunulmasi,
degerlendirmesi ve diger hikiimler belirlenmis ve ilan edilmis olup, 14 bankaya davet génderilmistir.
ihale 07.12.2018 tarihinde ...9... Bankanin katilimi ile kapali zarf saglanmis ve devaminda agik artirma
seklinde gergeklestirilmistir.

ihale sonucunda, Komisyonumuzca yapilan inceleme ve degerlendirmelerde ;

1 —-VAKIFLAR BANKASI Niltfer Subesi imzalanmis olan 3 yillik protokol kapsaminda verilen hizmet
kalitesi ve sunulan ek hizmetler; personel ve idare agisindan memnuniyet verici oldugu ve protokoliin
yurirlik asamasinda tiim taahhiitlerin yerine getirildigi, Bireysel Bankaciligin gelismesi ile ek yeni
hizmetler sunuldugu gorilmustdr.

Yeni yapilacak banka s6zlesmesinde; Personelimize yapilacak maas 6demesi harig diger 6demeler
(ikramiye vb) ile ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan ayni giin saat 12.30’a kadar verilen talimatlar,
(toplam 6deme tutarinin saat 12.30°a kadar Bankaya aktarilmasi Kurumumuz tarafindan saglanacak
olup) Banka tarafindan 6gleden sonra hesaplara gegilecektir. 12.30’dan sonra verilen talimatlar ise
(toplam 6deme tutarinin saat 16.45’e kadar bankaya aktarilmasi kurumumuz tarafindan saglanacaktir.)
takip eden giin saat 01.00’den itibaren personel hesaplarina aktarilacaktir, vb gibi kolayliklar
saglanacaktir.

2-VAKIFLAR BANKASININ Bursa’da bulunan sube sayisi 29, Nilliferde bulunan sube sayisi ise 9'dur.
Maas ve licret ¢cekimlerinde en énemli kolayhg saglayan ATM’lerinin genel sayisi 4.115’dir. Bursa’da
bulunan ATM sayisi 169 olup, bunlardan 49’u Niliifer ilgesi sinirlarindadir. TEB BANKASININ Bursa’da
bulunan sube sayisi 25, Niliiferde bulunan sube sayisi ise 5’tir. Maas ve lcret ¢ekimlerinde en nemli

kolayligi saglayan ATM’lerinin genel sayisi 1742 "dir. Bursa’da bulunan ATM sayisi 115 olup, bunlardan

21’'i Nilifer ilgesi sinirlarindadir.

3-VAKIFLAR BANKASI T.A.O Niliifer Subesi kisi basi 2.205,00.-TL. TURKIYE EKONOMI BANKASI , kisi
basina 2.215,00.-TL 36 aylk protokol siiresi igin teklif vermistir.

ihale Sartnamesinde genel Bilgiler ve Sartlar kisminin 2. Md. Gegen “en avantajli; ihale
komisyonu ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde, personelin izinli oldugu zamanlarda da islem yapma
ve para ¢ekme konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin hizmet servis aginin bulunmasini 2.6nemli kriter
dikkate alabilecegi ve bu nedenle en yiiksek 2 (iki) teklifi verenler arasinda yapacagi
degerlendirmesinde ,daha yaygin ATM VE SUBESI bulunan bankayi tercih edip etmemekte serbesttir”
diizenlemesi bulunmaktadir.

Bu neden ile ihale sonucunda Komisyonunca yapilan degeflendirmede; - VAKIFLAR BANKASI
T.A.O Nillfer Subesinde ihalenin
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akilmasina karar verilmistir.




'VAKIFLAR BANKASI T.A.O Niliifer Subesi ile 3 yillik sozlesme imzalanacak olup, banka tarafindan
verilecek promosyon miktarinin tamami personele dagitilacaktir. Teklif edilmis olan  toplam
promosyon tutar kisi basi 2.205,00 TL olup, belediyenin sisteme dahil oldugu ilk aydaki maas
6demesini muteakip , maas almis olan tiim personelin hesaplarina 1 ( bir ) defada pesin olarak
yatirilacaktir. Bankaca personele Bankomat ( maas karti) hazirlayacak ve hesap sahiplerine s6zlesme ve
evraklar inglatllmak suretiyle teslim edecektir. Maag karti ve kredi kartlarindan ( Milplus Kredi kartlari
ve bunlara ait Ek kartlar hari¢ ) kart {icreti alinmayacaktir. Maas hesaplari  kullanilarak internet
Bankaciligi aracihgi ile 1 ay igerisinde bir maag tutari kadar yapilacak giinlik havale ve EFT islemleri
lcretsiz olacak ve maas hesabi kullanilarak verilecek otomatik 6deme talimatlarindan (su, elektrik,
dogalgaz, Telekom, cep telefonu vb ) masraf alinmayacaktir. Bankaca verilecek diger 6zel Bankacilik
hizmetleri icin ve ATM’ lerden yapilacak kartsiz islemlerde Bankanin genel uygulama ve tarifeleri esas
alinacaktir.

ODEME, AYRILACAKLARIN VE ANLASMADAN SONRA GELECEKLERIN PROMOSYONLARI

1)Odenecek maasi miteakiben maas listesinde yer alacak personelin hesaplarina
1.095.885,00/¢alisan kisi sayisina isabet edecek tutarda promosyonun aktarilmasina;

2) Belediyeden herhangi bir nedenle ayrilacak personelden sahsina isabet eden promosyonun
geri talep edilmemesine;

3) Bu dagitimdan sonra Sézlesmenin bitimine kadar Belediye biinyesine dahil olacak personele ;

a) Belediye biinyesine dahil olacak yeni personele ve licretsiz izinden doneceklere ilk tam maas
6demesi yapilan aydan baslamak tzere protokol déneminde geriye kalan siire (maas 6denecek ay
sayisi) baz alinarak kisi basi promosyon tutari lizerinden oranlanarak yazili talimata istinaden Bankaca
ayrica 6denmesine;

b) Bir bagka kurumdan gelecek ve geldigi Kurumdan Banka araciligiyla promosyon §demesinde
bulunulan personele;
- Tam (pesin) promosyon 6demesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi Kurumun protokol

bitim tarihi baz alinarak, imzalanacak protokoliin bitim tarihine kadar olan dénem igin kistelyevm usulii
hesaplanan promosyon tutari, Banka araciligiyla ilk tam maas Gdemesi yapilmasini miiteakip

6denmesine;

- Taksitli promosyon 6demesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi Kurumun promosyon
6demesine iliskin ilgili taksit doneminin bittigi tarih baz alinarak imzalanacak protokoliin bitim tarihine
kadar olan dénem igin kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutari, Banka araciligiyla ilk tam maas
6demesi yapilmasini miteakip 6denmesine;
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Komisyonumuzca\gAzL.... 2018 tarihinde oybirligi ile karar verilmistir.
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