NILUFER BELEDIYESI ETIK KOMISYONU 2023 YILI FAALIYET RAPORU

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik yapilmasi Hakkindaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 13 Nisan
2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “Kamu Géreviileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik” geregi; Baskanlik Olur’u ile Belediyemiz
biinyesinde olusturulan Niliifer Belediyesi Etik Komisyonu 6 ayda bir olagan, acil durumlarda
olaganiistii toplanmaktadir. Niliifer Belediyesi Etik Komisyonu; 2023 yili igerisinde 02.01.2023 ve
17.07.2023 tarihlerinde olmak iizere 2 olagan toplanti yapmustir.

Belediyemiz Etik Komisyonunca 2023 yilinda yapilan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer
verilmistir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun "Yerel Yonetim Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri"
baslikli agiklayici mahiyetteki 18.10.2022 tarih ve 2022/165 nolu ilke karar1 Etik Komisyonunca
02.01.2023 tarihli toplantisinda goriisiilerek degerlendirilmistir.

Belediyemizin iiyesi oldugu Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi ile Belediye Is
arasinda 2023-2025 yillarmi kapsayan Toplu Is Sozlesmesi Is¢i Ceza Cetveline 49. Maddesine “Etik
ve kurum kiiltiiriine aykir1 davranista bulunmak™ eylem tiiriine yer verilmistir.

Belediyemiz 03.05.2023 tarihli Biiro Sorumlulart Toplantisinda; "Sorumlulugu altindaki
calisanlarin Belediyemiz Kurum kiiltiirii ve etik ilkelere uygun davranmalarinin saglanmasi" hakkinda
goriisiilerek karar maddesi olarak kayda alinmistir.

Belediyemiz Etik Komisyonu Raportdrii ve Etik Egitimcisi tarafindan "Kurumsal Etik" egitimi
sunumu gozden gegirilerek, Niliifer Belediyesi Etik Egitimi 6n test sorulari ile egitim sonu etkinlik
diizenlemesi yapilmstir.

5176 sayili kanun 25 Mayis 2004 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmis
olup, 2008 yilindan itibaren her yil 25 Mayis iilke genelinde “Etik Giinii” olarak ilan edilmistir. Etik
kiiltiiriiniin belediyemizde yerlestirilmesi i¢in 25-31 Mayis Etik Haftas1 kapsaminda; Insan Kaynaklari
ve Egitim Midirligi tarafindan tiim personele 25.05.2023 tarihinde “farkindalik e-postasi”
gonderilmis, belediye personeline yonelik 30 Mayis 2023 tarihinde "Etik Egitimi" diizenlenerek
egitim Etik Egiticisi Miifettis Ahsen KALE tarafindan verilmistir.

1/1



