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NİLÜFER BELEDİYESİ ETİK KOMİSYONU 2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik yapılması Hakkındaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 

2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; Başkanlık Olur’u ile Belediyemiz 

bünyesinde oluşturulan Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 6 ayda bir olağan, acil durumlarda 

olağanüstü toplanmaktadır. Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu; 2023 yılı içerisinde 02.01.2023 ve 

17.07.2023   tarihlerinde olmak üzere 2 olağan toplantı yapmıştır.  

                              

Belediyemiz Etik Komisyonunca 2023 yılında yapılan faaliyetlere ilişkin bilgilere aşağıda yer 

verilmiştir. 

 

Kamu Görevlileri Etik Kurulunun "Yerel Yönetim Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri" 

başlıklı açıklayıcı mahiyetteki 18.10.2022 tarih ve 2022/165 nolu ilke kararı Etik Komisyonunca 

02.01.2023 tarihli toplantısında görüşülerek değerlendirilmiştir.  

 

Belediyemizin üyesi olduğu Sosyal Demokrat Kamu İşverenleri Sendikası ile Belediye İş 

arasında 2023-2025 yıllarını kapsayan Toplu İş Sözleşmesi İşçi Ceza Cetveline 49. Maddesine “Etik 

ve kurum kültürüne aykırı davranışta bulunmak” eylem türüne yer verilmiştir. 

 

Belediyemiz 03.05.2023 tarihli Büro Sorumluları Toplantısında; "Sorumluluğu altındaki 

çalışanların Belediyemiz Kurum kültürü ve etik ilkelere uygun davranmalarının sağlanması" hakkında 

görüşülerek karar maddesi olarak kayda alınmıştır. 

 

Belediyemiz Etik Komisyonu Raportörü ve Etik Eğitimcisi tarafından "Kurumsal Etik" eğitimi 

sunumu gözden geçirilerek, Nilüfer Belediyesi Etik Eğitimi ön test soruları ile eğitim sonu etkinlik 

düzenlemesi yapılmıştır.  

 

 5176 sayılı kanun 25 Mayıs 2004 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisinde kabul edilmiş 

olup, 2008 yılından itibaren her yıl 25 Mayıs ülke genelinde “Etik Günü” olarak ilan edilmiştir. Etik 

kültürünün belediyemizde yerleştirilmesi için 25-31 Mayıs Etik Haftası kapsamında; İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdürlüğü tarafından tüm personele 25.05.2023 tarihinde “farkındalık e-postası” 

gönderilmiş, belediye personeline yönelik 30 Mayıs 2023 tarihinde "Etik Eğitimi" düzenlenerek 

eğitim Etik Eğiticisi Müfettiş Ahsen KALE tarafından verilmiştir. 

 

   
 

 

 


