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1.ILERLEME BILDIRIMI HAKKINDA

e  Raporlama Dénemi: 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022

Bu rapor, Bursa Niltifer Belediyesi’nin 18 Aralik 2006 yilinda imzaladig) Kiiresel ilkeler Szlesmesi
(KIS) kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini paydaslarina sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsami belirlenirken 2022 takvim yili esas alinmistir.

Raporlama yillik olarak hazirlanmaktadir, bir onceki rapor 2021 yili igin hazirlanmistir.

e  Raporlama ilkelerimiz

Bu raporda sunulan faaliyetlerin detayi, Belediye Baskan’nin onayr sonrasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimini yeniden tanimlama konusundaki
calismalarina 2007 yilindaki 6zdegerlendirme ve EFQM Avrupa Kalite Oduli basvuru strecinde
hiz kazandiran Niltfer Belediyesi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda Birlesmis Milletler
Karesel ilkeler Sozlesmesi'nin ilerleme Bildirimi ilkelerini gdzetmenin yani sira, uygun olan
basliklarinda “Clobal Reporting Initiative” gostergelerine (GRI-G4) de yer veren temel raporlama
yapmayi tercih etmistir.

e Kapsami
Bursa Niltifer Belediyesi 2022 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda, Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

ilerleme Bildirimi’nin icermesi gereken tiim unsurlan kapsamaktadir. Bu rapor, ¢evresel etkilerinin
en aza indirgenmesi, internet sitemiz Uzerinden tum paydaslanmizin gértsine sunulmustur.
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2.KURESEL iLKELER SOZLESMESI HAKKINDA

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999’da yapilan Dinya
Ekonomik Forumu'nda, is diinyasinin liderlerinden uluslararasi bir yapilanma olan Kiresel Ilkeler
Sozlesmesi'ne destek olmalarinin istenmesi ile baslayan girisim, sirketlerin, kamu kurumlarinin,
Birlesmis Milletler teskilatlaninin, calisma ve sivil toplum orgitlerinin bir araya gelerek, ortak
vizyon, amag ve degerler dogrultusunda calismalar yapmasini hedeflemektedir.

KURESEL ILKELER

insan Haklari
ilke 1 Is duinyasy, ilan edilmis insan haklarnini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2 s diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortag olmamal.

Galisma Standartlan

ilke 3 Is dinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligunt desteklemeli.
ilke 4 Zorla ve zorunluisci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5 Her tdrld ¢cocuk isci calistinimasina son verilmeli.

ilke 6 Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7 s diinyasi, cevre sorunlarina karsi intiyati yaklagimlar desteklemeli.

ilke 8 Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirlt faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 Is duinyasl, rigvet ve hara¢ dahil her turlt yolsuzlukla savasmal.
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3.KURESEL iLKELER SOZLE$M ESi DESTEK BEYAN]
Number: C-02-108

Date: 18th December 2006

Subject: Supporting Global Compact

Kofi Annan
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Nilufer Municipality supports the ten principles of the Global
Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment and anti-
corruption. With this communication, we express our intent to support and advance those
principles within our sphere of influence. We commit to making the Clobal Compact and its
principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and undertake
to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners and citizens.
We support public accountability and transparency and will report on progress made in a public
manner.

Please find attached some general information regarding our company as well as the contact
person responsible for contacts with the office of the Global Compact.

Sincerely yours,
Mr. Mustafa BOZBEY
Mayor of Nilufer Municipality

Nilifer Belediyesi'nin Kiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin insan haklar, calisan haklar, cevrenin
korunmasi ve yolsuzlukla micadele konularindaki on ilkesini destekledigini memnuniyetle teyit
ederim. Bu bildirim ile s6z konusu ilkeleri destekleyecegimize ve etki alanimiz iginde
yayginlastiracagimiza dair niyetimizi beyan ederiz. Kuresel ilkeler Sozlesmesi ilkelerini
kurumumuzun stratejileri, kultdrld ve gunlik operasyonlarinin parcasi haline getirmeye olan
baglligr ve bu baglihigin calisanlanmiza, isbirliklerimize ve vatandaslanmiza yonelik net beyanini
Ustlenmekteyiz. Kamuoyuna karsl hesap verebilirligi, seffafligl ve bu alandaki gelisimi kamuoyuna
aclk bicimde raporlamayi desteklemekteyiz.
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4.BELEDIYE BASKANI’NIN MESAUJI

Niltfer, Tarkiye’nin 4.blylk kenti olan ve Marmara Denizi'nin gineydogu ucunda, Uludag’in
kuzeybati eteklerinde yer alan Bursa’min merkez ilcelerinden biri olarak 1987 yilindan bu yana
faaliyetlerini strdidrmektedir. Uluslararasi alanda ornek ve lider bir yerel ydnetim kurumu
olabilme hedefimize ulasabilmek icin yuritmus oldugumuz tim hizmetler, faaliyetler ve projeler
“surdurdlebilir kalkinma ilkeleri ile yasanabilir bir kent yaratmak” adina oldu. Bu dogrultuda tim
canli haklarini koruyarak, evrensel ilkeler ve gelismeler 1siginda, esitlik¢i, erisebilir, yenilikci ve
sUrdurebilir hizmetler sunan, tim paydaslaryla kente deger katan, demokrasinin yerelden
baslayarak guclenmesini ilke edinen bir yerel yonetimi kurumu olmayr misyonumuz olarak
belirledik.

iklim, gida, su krizi ve pandeminin ardindan yasanan ekonomik kriz, savas ve diger buyuk
felaketler de dusundldiginde 2022 yilinin bitin dinya ve Glkemiz icin zorlu bir yil oldugunu
soyleyebiliriz. BUytk bir micadele doneminde olsak da, gectigimiz yil da daha Oncekiler gibi,
hedeflerimiz dogrultusunda Niltfer’lilerin beklenti ve ihtiyaclanni karsilamaya devam ettik.
Bugiine kadar “Tarim Yili”, “Cida Yili” temalanyla insanligr bekleyen en blyik tehdide, yani gida
krizine dikkat cekmeye calistigimiz Nilifer’de, 2022 yilini “iklim Yili” ilan ederek, beklenen krizin
en onemli nedenlerine ve alabilecegimiz onlemlere odaklandik. Bu dogrultuda topraga, tohuma
ve temiz gidaya hayatimizda daha fazla yer actik. Toplumun her kesiminde ama 0zellikle de
cocuklarda iklim krizi ve tanmsal Uretim konularinda duyarllik gelistirmek icin cesitli calismalar
baslattik. Gelecek nesilleri temsil eden ¢ocuklanimiz “iklim Sozctst” olarak, bizim ¢abalarimiza
fikirlerini, umutlanni, beklentilerini kattilar. Artan enerji maliyetlerine karsi tasarrufu giindeme
getirerek, enerjiyi etkin kullanmak ve bilincli tiketimi gelistirmek amaciyla bir enerji verimliligi
kumpanyasi baslattik. Bunun yaninda Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’na
(COP27) giden yolda iklim krizi ve olasi cdzimlerin paylasiimasi icin kitlesel katilimli uluslararasi bir
girisim olan Walk2COP 27’ye ev sahipligi yaptik. Iklim krizi konusunda herkese sorumluluklarini
hatirlatma hedefiyle 2022 yilinda yaptigimiz tim bu calismalar Cagdas Cazeteciler Dernegi’nin
vermis oldugu Cevre Oduili ile tagland:.

Karesel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalayarak destegimizi beyan ettigimiz insan haklarina, cevreye,
calisma standartlarina ve yolsuzlukla mucadeleye duyarlilik, yonetim anlayisimizin temelini
olusturmaya devam edecektir. Bu duyarliligl, kurum degerlerimiz olan “seffaflik” ve “katilimcilik”
dogrultusunda ilgili tim paydaslanmiza yansitabilmek icin basladigimiz ¢alismalan misyonumuz
kapsaminda gelistirecek, onimuzdeki yillarda toplumumuza ve onun kurumlarina da yayarak
sUrdurecegiz.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere, ulastigimiz basanda bize destek saglayan meclisimize,
isbirliklerimize,  tedarikcilerimize ve hizmet performansimizin  nihai  belirleyicisi  olan
vatandaslarimiza minnet duygularimi sunar, kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarimizda emegi
gecen herkesi kutlarim.

Turgay ERDEM
Belediye Baskani
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5.KIMLIK BILGILERI

Kurum Adi :NilUfer Belediyesi
Belediyenin Turt : BuyUksehir Merkez ilce
Kurulus Yili 11987
Nifus :536.365
Yizolgimu :50.757 ha
Milkiyetin ve kanuni yapinin niteligi : Kamu Kurumu
Personel sayisi 12558

Uyelikler

e  UCLG - MEWA Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Teskilat
e  EFQM Avrupa Kalite Yonetim Vakfi

e  ENERGY CITIES- Enerji Donusimunde Avrupall Yerel Yonetimler Ag

e FMDV - Kentsel Kalkinma Kdiresel Fonu

e GLOBAL COMPACT - BM Kdresel ilkeler Sozlesmesi

e |FLA - Uluslararas Kituphaneler ve Kiattphane Dernekleri Federasyonu
e BEBKA-Bursa, Bilecik, Eskisehir Kalkinma Ajansi

e  SODEM - Sosyal Demokrat Belediyeler Dernegi

e  TBB- Turkiye Belediyeler Birligi

e  (KalDer) Tirkiye Kalite Dernegi

e Marmara Belediyeler Birligi

e  Bursa Belediyeler Birligi

e  Turkiye Saglikl Kentler Birligi

e Tarihi Kentler Birligi Uyeligi

e Bursa ili Tanm ve Hayvancilig Gelistirme Birligi

e  Bursa Kdltdr ve Turizm Tanitma Birligi

e Uluslararasi Patent Birligi

e  ASSITEJ - Uluslararasi Cocuk ve Genglik Tiyatrolari Birligi

e SODEMSEN - Sosyal Demokrat Belediyeler Birligi KAMU ISVERENLERI SENDIKASI
e SODEM Kamu isverenleri Sendikasi (SODEMSEN)

e [EJN-Avrupa Caz Agl

e  Tirkiye Sosyal Girisimcilik Agi

e  Slrdurdlebilir Kentsel Gelisim Agl

Imzalanan Uluslararasi Sdzlesme
e Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Programi (UN GLOBAL COMPACT)
e Belediye Baskanlar Kuresel iklim Ve Enerji Antlasmasi (GLOBAL COVENANT OF
MAYORS FOR CLIMATE & ENERGY)
e UCLG KENT KONSEYLERININ GUCLENDIRILMESI VE DESTEKLENMESI PROTOKOLU
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Kardes Kentler

Yurtdist:
e  Bulgaristan Ardino Belediyesi (1996)

e Romanya Braila Belediyesi (2001)

e Azerbaycan Nizami Belediyesi (2004)

e  Ukrayna Nikolayev Belediyesi (2006)

e  Kiba El Cerro Belediyesi (2007)

e Japonya Tokai Belediyesi (2007)

e Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Gazimaglsa Belediyesi (2007)
e  isvec Umea Belediyesi (2007)

e [etonya Kekava Belediyesi (2010)

e Kosova Peja Belediyesi (2010)

e  Yunanistan Serres Belediyesi (2011)

e  Bulgaristan Gotse Delchev Belediyesi (2012)
e  Bulgaristan Asenovgrad Belediyesi (2013)

e Polonya Lublin Belediyesi (2014)

e  Fransa Chalette Sur Loing Belediyesi (2014)
e Almanya Hanau Belediyesi (2014)

e Bosna Hersek Zavidovici Belediyesi (2018)
e  Bulgaristan Kubrat Belediyesi (2021)

e istanbul Adalar Belediyesi (2010)

e Afyon Dinar Belediyesi (2011)

e Kirklareli Belediyesi (2012)

e  Konya Tuzlukcu Belediyesi (2014)

e  Bilecik Vezirhan Belediyesi (2014)

e Adiyaman Tut Belediyesi (2014)

e Bilecik Golpazari Belediyesi (2014)

e  Balikesir Manyas Belediyesi (2015)

e  Kastamonu Daday Belediyesi (2016)
e Tekirdag Malkara Belediyesi (2016)
e  Rize Findikli Belediyesi (2019)

e  (Canakkale Bayramic Belediyesi (2019)
e Balikesir Susurluk Belediyesi (2020)
e  Kirklareli Kaynarca Belediyesi (2020)
e Malatya Arapgir Belediyesi (2020)

e Ordu Gulyal Belediyesi (2020)

e  Antalya Elmali Belediyesi (2021)

e Bingol Yayladere Belediyesi (2021)

e izmir Konak Belediyesi (2021)

e  Balikesir Gomec Belediyesi (2022)

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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lyi Niyet Protokoliimiiz Olan Kentler

e  Yunanistan-Veria Belediyesi

e  Belarus- Braslav Belediyesi

e Macaristan-Balatonfired Belediyesi
e  Bulgaristan-Triaditsa Belediyesi

e  Bosna Hersek — Zavidovici Belediyesi

Alinan Od(l ve Belgeler

e 2002TS ENISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistermni Belgesi

e 2003 Ulusal Kalite Oduli’nde EFQM Mikemmellikte Yetkinlik Belgesi

e 2004 EFQM Avrupa Yerel ve Bolgesel Kamu Yonetimleri Juri Ozel Oduli

e 2005 Elektronik Tarkiye (e-Tr) Odulu

e 2006 OHSAS 18001 Is Saglg ve Glvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

e 2006 Ulusal Kalite Odult’nde Basar Odult

e 2007 TS ENISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi Belgesi

e 2008 Avrupa Kalite Odult Finalistlik Belgesi

e 2008 Ozel Kalem Dergisi “Yerel Yonetim Odult”

e 2008 T.C. MBBB “Cevre ve Altyapi Projeleri Oduli”

e 2009 Bursa Geng Girisimci ve Yonetisim Birligi “Yilin lige Belediye Baskani Oduli”

e 2009 Bursa Rotary Kultipleri “Hizmette Onur Odili”

e 2010 Tarihi Kentler Birligi Kdlttrel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini

e Ozendirme 2009 Odul{

e 2010 Yerel Yonetim Dergisi Kultlr Sanat alaninda “En Basaril Belediye” Oduli

e 2010 Tarkiye Saglikli Kentler Birligi “Saglikli Yasam” Alaninda Uygulama Odult

e 2010 Atatirk¢l DUstince Dernegi Bursa Subesi “Turkiye’ye Ornek Yerel Yonetici” Oduli

e 2011 Livcom Yasanabilir Kentler Uluslararasi Odult ( Finalistlik Derecesi )

e 2071 Bursa Tabip Odasi, “ Cevre Oduli “

e 2011 Turk Kitiiphaneciler Dernegi, “En lyi Halkla lliskiler Uygulayan Kittphane Oduli”,

e Yiimaz Akkilic Kitiphanesi

e 2012 Uluslararasi Lions Kulib [ Melvin Janes Fellowship Dostluk Oduli

e 2012 Kitahya Dumlupinar Universitesi Mezunlar Dernegi ve Yedinci Sehir Enstitisti / Belediyecilikte
Yasam Boyu Basar Odult

e 2012 Avrupa Kalite Odult Finalistlik Belgesi

e 2012 Uluslararasi Livcom Yasanabilir Kentler Odulti / U¢ Kategoride Finalistlik

e 2013"Vatandaslar icin Deger Katma” Alaninda EFQM Avrupa Mikemmellik Basari Oduld

e 2013 BUSIAD Uludag Universitesi “Calisanlarin Yonetimi” alaninda Bursa Yenilesim Oduilt

e 2013 Sivilay “2012 Yili Kente Katki” Oduili

e 2013 Ozel Kalem Dergisi Sosyal Sorumluluk Projeleri Kategorisi “Yilin Buytksehir ilce Belediye
Baskani” Odulu

e 2013 Turkiye Life Dergisi “1. Ttrkiye Basan Oduli”

e 2014 Ozel Kalem Dergisi Yerel Yonetim Oddlleri "Katilimar Yonetim Kategorisi Yilin Biytksehir ilce
Belediye Bagkani Odult"

e 2014 Cagdas Gazeteciler Dernegi 25. Yil Ozel Odulleri “Demokratik Katilim Oduld”
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2014 Sivilay “2013 Yili Kente Katki” Odult

2014 Ekonomi Siyasi Akttel Haber Dergisi "Yilin Basarili Belediye Baskan" Odull

2014 1. Bursa' Ya Deger Katanlar Odlilleri - Pardus Yayincilik Ltd. Sti.

2014 "Sehrin Sahini" Ozel Sahinkaya Koleji

2015 “Kalder Mukemmellik Elgisi”

2015 Tarihi Kentler Birligi Proje Odulu

2015 7. Ozel Kalem Dergisi Yerel Yonetim Odilleri Oduilt

2016 Kltdr ve Sanat Dalinda Basar Odilt SODEM — MUzik Festivali

2016 Sehrin Yildizlar Gayrimenkul Odulleri ~Toplumsal Yapi Odult (Niltifer Dernekler Yerleskesi)

2016 The Green Organisation — Sosyal Sorumluluk Odult (Mzik Festivali)

2016 Sivilay Kente Katki Oduli — Kiltir Sanat Faaliyetleri

2016 Avrupa Konseyi Avrupa Diplomasi

2016 Altin Karinca Belediyecilik Oduilti (Kent Bostanlari ve Yerel Tohum Kitiiphanesi)

2016 Tarihi Kentler Birligi Uygulama Odult (Mibadele Evi)

2016 1SO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi

2016 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

2016 Shining Star Awards (MUzik Festivali)

2016 Business Challenge — Awards Of The Best Municipality

2017 Sky Reporter Dergisi — Business Challange- Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Calismalar
Kategorisi

2017 Insani Gelisme Vakfi - “Insani Gelisme Endeksi” arastirmasinda “Cok Yuksek insani Gelisme”
siralamasinda 6.“Ydnetisim Endeksi” siralamasinda 3.

2017 Uluslararasi Ozkan Mert 2017 Siir Odult — Siir Kittphanesi

2017 Radyo Bogazici Mizik Odilleri — En lyi Festival “Niltfer Miizik Festivali”

2017 Tarihi Kentler Birligi tarafindan Miize Ozendirme Odult — Mibadele Evi

2017 Avrupa Konseyi Avrupa Oduli - Seref Bayrag)

2017 Tirkiye Engelsiz Bilisim Platformu - Engelsiz Bilisim Odulleri 2017 - Engelsiz Bilisim Odulu

2017 HIC Odulleri — Kurum i¢i iletisim — “Belediyeyim Ben”

2017 Saglikh Kentler Birligi SOSYAL SORUMLULUK KATEGORISI — Oyun Engel Tanimaz

2017 Tarihi Kentler Birligi - SUREKLILIK ODULU - “Isigin Kenti Apollonia Yeniden Doguyor”

2017 Ozel Kalem Dergisi — Oyun Engel Tanimaz

2017 Marmara Belediyeler Birligi Altin Karinca Belediyecilik Odult - Yerel Kalkinma ve isbirligi
Kategorisi - Nilufer inovasyon Merkezi

2017 Avrupa Dénustiriict Kentler Oduili — Niliifer inovasyon Merkezi, Mahalle Komiteleri ve Enerji
Kooperatifi

2017 1SO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi Belgesi

2018 Yeni Tiyatro Dergisi - 6. Emek ve Basan Oddilleri - Emek Oduilt

2018 Yasayan Sehirler Platformu - Umut Isig Temali Paydas Odlleri - Yilin Koyt Odult (Misi)

2018 Tarihi Kentler Birligi - “Sanat ve Kulttr Koyl Misi” projesi - Uygulama Odult

2018 Saglikli Kentler Birligi - "Niltfer Uluslararasi Spor Senlikleri" - Saglikli Yasam kategorisi Jiri Ozel
Oduli

2018 Insani Gelisme Vakfi — “Insani Gelisme Endeksi” arastirmasinda “Cok Yiksek insani Gelisme”
siralamasinda 5.lik

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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e 2018 II. Uluslar arasi Sehir ve Cevre Saglik Kongresi Yerel Yonetimler arasi En lyi Uygulama Yarismasi
Sehir Sagligini Olcme Kategorisi “Niltfer Ol¢lyor Projesi” 1.’lik Odult

e 2019 Shining Star Awards Oddilleri - “Tema Yildizlar-Mutlu Sehirler” kategorisi - Yilin Mutlu ilcesi

e 2019 Tarihi Kentler Birligi - Miize Ozendirme Yarismasi - Sanat ve Edebiyat Mizeleri

e 2019 Istanbul Uluslararasi Coksesli Koro Festivali - Homojenlik Odult

e 2019 Nilufer inovasyon Merkezi — Strdurebilir is Odtlleri Strdurebilir inovasyon Kategorisi 1.lik
Oduli

e 2019 Bursa Sivil Toplum Dernegi (Sivilay) — Kente Katki Odlleri — Nilifer Kent Bostanlari

e 2020 Saglikli Kentler Birligi - Gelecege Katilin! — Jiri Ozel Odul

e 2020 Saglikli Kentler Birligi — Niltifer’de Kompost Uretimi ‘Cope Atmiyoruz, Topraga Kazandiryoruz!’
- Saglikl Cevre Kategorisi

e 2020 Marmara Belediyeler Birligi - Kirsal Kalkinma i¢in Yenilik¢i Yaklasimlar — Yerel Kalkinma Projesi

e 2020 Marmara Belediyeler Birligi — Nilufer’de Kompost Uretimi ‘Cope Atmiyoruz, Topraga
Kazandiriyoruz!- Cevre ve Atik Yonetimi Kategorisi

e 2020 IFSAK Yilin Kiltdr ve Sanat Katki Kurum Oduli- Fotograf Miizesi

e 2020 Ozel Kalem Dergisi - Kirsal Kalkinma i¢in Yenilik¢i Yaklasimlar — Uluslararasi isbirligi Kategorisi
e 2020150 45001 Is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

e 2021 Ikinci Yuzyll Yerel Yonetim Oduilleri - Engelsiz Niltifer Projesi

e 2021 TBB Surdurdlebilir Ulasim Fikir, Proje ve Uygulamasi Yarismasi — Nilespit Universitede

e 2021 Surdrdlebilirlik Akademisi - Strdirdlebilir is Odulleri - Nilufer Sosyal Girisimcilik Merkezi

e 2021 Turkiye Saglikli Kentler Birligi - En lyi Uygulama Yarismasi Sosyal Sorumluluk Oduli- Niltfer
Sosyal Girisimcilik Merkezi

e 2021 Marmara Belediyeler Birligi - MARUF lyi Uygulama Carsisi - Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezi

e 2021 Tarihi Kentler Birligi - Tarihi ve Kultrel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme
Yarismas - Uygulama Oduld - ipek Evi

e 2021 European Public Sector Awards (EPSA) - Iyi Uygulama Odult (Finalist) - Benim Kentim Benim
Gelecegim “My City My Future” Projesi
e 2022 ikindi Yuzyl Dernegi Yerel Yonetimler Proje Oduld, “Niltfer inovasyon Merkezi”, “Genclik

Katilimiyla Stratejik Planlama”

e 2022 Tarihi Kentler Birligi Miize Ozendirme Juri Ozel Odull, “Niltfer Belediyesi Dr. Hiseyin Parkan
Sanlikol MUzik Enstriimanlan Mizesi”

e 2022 Turkiye Saglkli Kentler Birligi Saglikli Sehirler En lyi Uygulama Yarismasi Sosyal Sorumluluk
Oduld, “Atslye Nilufer; Kodlama ve Beceri Atolyeleri”

e 2022 Surdurdlebilirlik Akademisi 9.Surdurebilir is Odulleri Sosyal Etki Oduld, “Atdlye Niltfer; Kodlama
ve Beceri Atolyeleri”

e 2022 Bursa Halkla iliskiler Dernegi Halkla iliskiler Calismalarn Juri Ozel Odult, “Benim Niltferim”
e 2022 Marmara Belediyeler Birligi Altin Karinca Oduld, “Cali Koy Filmleri Festivali”

e 2022 Cagdas Gazeteciler Dernegi Cagdas Odulleri, Cevre Odulu

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |



Mahalleler:

23 Nisan, 19 Mayis, 29 Ekim, 30 Agustos Zafer, Ahmet Yesevi, Akcalar, Alaaddinbey, Altinsehir,
Ataevler, Atlas, AyvakOy, Badirga, Balat, Balkan, Barns, Baskdy, Besevler, Buyukbalikl,
Cumhuriyet, Cali, Camlica, Catalagll, Cayl, Dagyenice, Demirci, Dogankdy, Dumlupinar, Ertugrul,
Esentepe, Fadillli, Fethiye, Gdlyazi, Gorukle, Gokce, CumuUstepe, Gungoren, Hasanaga, Isiktepe,
Ihsaniye, Inegazi, irfaniye, Kadriye, Karacaoba, Karaman, Kayapa, Kizilckl, Konak, Konakl,
Korubasi, Kurtulus, Kurucesme, Kilttr, Maksempinar, Minarelicavus, Odunluk, Ozliice, Tahtall,
Uncukuru, Ucevler, Ucpinar, Uriinll, Yaylacik, Yolcati, Yazinciyil

Sunulan hizmetler:

5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa gore, Blytksehir ilce
Belediyesi olan Nilufer Belediyesi’nin belediye kanunlar cercevesinde gorev, vyetki ve
sorumluluklar belirlenmistir. Nilifer Belediyesi hizmetlerini Belediye Meclisi, Belediye Encimeni,
Belediye YUritme Komitesi, Belediye Baskani, 7 Baskan Yardimaisi, 27 mudirlik ve 2558 kisi
araciligryla yuritmektedir.

Nilufer Belediyesinin sorumlulugu altinda belirlenmis hizmetlerden bazilan asagidaki gibidir:

Kdltdr ve sanat etkinlikleri, sosyal hizmetler, geri donisim gibi diger hizmetler topluma hizmet
olarak kategorize edilir. Bu hizmetler sadece NilUfer'in vatandaslan icin degil, ayni zamanda Bursa
ve tum cevre illere saglanmaktadir.

Niltfer belediyesinde sunulan hizmetlerden bazilari asagidaki gibidir,

e Yol ve Yapi Hizmetleri

e imarve Planlama Hizmetleri

e KUltlrel Hizmetler

e Cevre Hizmetleri

e Kent ve Toplum Duzeni Hizmetleri

e Belediye Emlaklarinin Yonetimi Hizmetleri

e Sosyal ve Sportif Hizmetler Yonetimi

e Veteriner Hizmetleri

e Parklar, Bahgeler ve Agaclandirma Hizmetleri
e Temizlik Hizmetleri

s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Nilufer
Belediyesi

Vizyon

Yeni nesil belediyecilik ve
evrensel tasarim anlayisiyla
uluslararasi diizeyde 6nci,
ornek bir yerel yénetim kurumu
ve demokrasi kenti olmaktir.

Nilufer Belediyesi llerleme Raporu 2022  m

Mission

Tum canli haklarini koruyarak,
evrensel ilkeler ve gelismeler
1s18inda, esitlikgi, erisilebilir,
yenilikci ve surdtrilebilir
hizmetler sunan, tim
paydaslariyla kente deger katan,
demokrasinin yerelden baslayarak
guclenmesini ilke edinen bir yerel
yonetim kurumudur.

Temel
Degerler

KATILIMCILIK
SEFFAFLIK

ESITLIK

0ZGURLUK
YENILIKCILIK
DEMOKRASI

__ DAYANISMA
SURDURULEBILIRLIK



6.PAYDASLAR

NiLUFERLILER

MESLEK
ODALARI

| TEDARIKCILER WLLUFER e RULUSLAR]
BELEDIYES)

OKULLAR

iSYERLERI
@ KAMU-PARTI @

CALSANLAR

KOMSU
BELEDIYELER

siviLTopLUM®

y

HUKUMET 4 /
= £
\\ -

Paydaslar fikirlerini sunmak icin cesitli kanallardan Belediye’ye ulasabilmektedir;

Mahalle komiteleri

Bireysel dneri sistemi

Internet sitesi ve sosyal medya
Halk masalan

Nilifer Belediyesi, dizenledigi faaliyetler hakkinda paydaslaninin goruslerini almak icin cesitli
anketler dizenlemektedir:

Dis Paydas Anketi

Strateji ve Streg Algilama Anketi
Ic Denetgi Anketleri

Meclis Uyeleri Memnuniyet Anketi

s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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e Vatandas Memnuniyet Anketi

e Hizmet Anketleri

e  Proje Anketleri

e (Calisan Memnuniyet Anketi

e Tedarik¢ci Memnuniyet Anketi

e  Mahalle Komiteleri Memnuniyet Anketi

e Evlendirme Memurlugu Memnuniyet Anketi

e Veteriner isleri MUdarliga Hizmet Memnuniyet Anketi
e Klturve Sosyal isler MGdarligu Etkinlik Memnuniyet Anketi
e Sanat AtoOlyeleri Memnuniyet Anketi

e  Nilsem Atélye Memnuniyet Anketi

e  K{tlphane Memnuniyet Anketi

e Okul Tanitim Memnuniyet Anketi

e  K{tUphane Etkinlik Memnuniyet Anketi

e Spor Salonlart Memnuniyet Anketi

e  Spor Etkinligi Anketi

e Ev Bakim Hizmeti Memnuniyet Anketi

e Kisisel Bakim Hizmeti Memnuniyet Anketi

e Sicak Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi

e Dernekler Yerleskesi Etkinlik Memnuniyet Anketi

e  Bizimev Memnuniyet Anketi

e  Corba Dagitim Hizmeti Memnuniyeti Anketi

e Camasirevi Hizmeti Memnuniyet Anketi

e 2. El Esya Hizmeti Memnuniyet Anketi

e 2. ElKiyafet Hizmeti Memnuniyet Anketi

e  Olgun Genclik Merkezi Memnuniyet Anketi

e Kadinve Cocuk Merkezi Kadin Degerlendirme Anketi
e Kadinve Cocuk Merkezi Cocuk Degerlendirme Anketi
e Huzurevi Memnuniyet Anketi

e Tekerlekli Sandalye Memnuniyet Anketi

e  Bizim Bahce Memnuniyet Anketi

e s Saglg ve Guvenligi Algilama Anketi

e Dernek Temsilcileri Yerleske Memnuniyet Anketi

e Belediye Tiyatro MUdurligl Oyun Memnuniyet Anketi
e  Bilgiislem Memnuniyet Anketi

e Mdizeler Memnuniyet Anketi

e (Cenaze Defin Hizmetleri Memnuniyet Anketi

e  Hasta Nakil Hizmeti Memnuniyet Anketi

e Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu Anketi

e |badethanelerin Hali Temizligi Memnuniyet Anketi

e  Dezenfeksiyon Hizmeti Memnuniyet Anketi

e Niltfer inovasyon Merkezi Genglerle Yarina Bir Adim projesi Anketi
e Nilufer Belediyesi Calisanlarinda Covid 19 Asi Tutumu ve iliskili Etmenler Anketi

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022



Bazi Paydas Anketleri Sonuglan;

Vatandag Memnuniyet

Memnuniyet Orani

76,61 73,32 75,96 82,46 67,7
Orani
Vatandas isteklerinin
Dikkate Alinmasi 76,64 77,76 76,99 82,69 72,70
Memnuniyet Orani
Kiltdrel Aktiviteler ; 62 8¢ a1 8
Memnuniyet Orani 7513 79,44 79, 5:4 75,4
Vatandas Mutluluk
aranas R 84,12 84,90 87,86 83,43 79
Orani
Vatandag Cevre ve
Toplum Etkisi 77,64 79,71 79,12 84,93 75,80
Memnuniyet Orani
Tedarikgi Memnuniyet
0 93,26 93,18 97,75 96,50 98,03
rani
Meclis Uyeleri
y 82,46 90,46 85,85 79,15 84,06

v" Paydaslanin stratejik amaglarin belilenmesindeki katkst:

Stratejik plan ddneminde; beklentiyi olcmek icin planlanan paydas toplantisinda anketler
yapilarak talep ve oneriler alinmistir. Mahalle Komiteleri ile yapilan stratejik plan calismalarnnda ise
mahallelilerle yapilan tim ¢alismalar paylasiimis ve sunulan tim proje Onerileri ve alinan tdm
talepler mahalleliler ile birlikte tartisilmis ve onceliklendirilmistir.

Beklentilerin olcildugu ve oOnerilerin tartigildigl Nilufer’in geleceginin birlikte planlandigr bu
calismalar neticesinde ise stratejik plan hazirliklart kapsaminda yapilan ¢alismalann, mahallelerde
mevcutta yapilmis yatinmlar, yapiimakta olan yatinrm projeleri, mahallelinin bu zamana kadar
belediyemize iletmis oldugu talepler ve yeni donemde yapilmasi planlanan projelerin, gruplar
halinde Ust yonetim ile birlikte mahalle komiteleri ile paylasildigl paylasim toplantilar

duzenlenmistir.

s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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2022-2024 Stratejik Planiicin 5 Stratejik Amacimiz

e  Kurumsal Gelisim: Paydaslanin etkin katiimi ile inovasyon algisinin gelistirilerek yenilikci
hizmetlerle "Yeni Nesil Belediyecilik" anlayisina katki saglamak; kurum calisanlarinin,

kaynaklarin ve sureclerin iyi bir liderlikle yonlendirilerek daha ylksek paydas memnuniyetine
ve daha basarill kurumsal performansa ulasmak.

e Kentsel ve Kirsal Celisim: Nilifer'in kentsel ve kirsal alanlarinda, akilli blyime yaklasimi ve
yatinm c¢eken, yeniligi destekleyen katiimcr planlama anlayisi ile deger yaratmak, mekan
algisiylksek, cekici ve kaliteli kentsel ortak alanlar tasarlanarak kent kimligini giclendirmek.

e Toplumsal Gelisim: Tdm paydaslarin yerel karar alma mekanizmalarina katilimlarini ve
isbirliklerini artirarak kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu gelistirmek, Nilifer'de gelir

esitsizligine, engellilige, yasa, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali aynmciligin ve sosyal
risk altindaki gruplann karsilastig firsat esitsizliklerinin azaltiimasi, bir arada ve esit yasam
kdltdranun giclendiriimesi.

e Ekolojik Denge: Cevre ve insan saghgini korumaya yonelik yapilan calismalarla Niltfer'de
cevre bilincini ve farkindaligl arttirmak, Nilifer de yasayanlara cevre dengesi icerisinde
surdurulebilir ve yasanabilir daha yesil bir cevre olusturmak.

e  Ekonomik Gelisim: Nilifer'de kirsal ve tanmsal kalkinmayi glclendirerek, ciftcinin ve
tuketicinin  kazandigl bir kent haline gelmesini saglamak, Is ve meslek edindirme
programlaryla istihdama katkida bulunmak, Bolgede Sosyal girisimcilik algisinin ve
ekosisteminin gelistirilmesine katki saglamak.

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |



Al. KURUMSAL GELISIM
L 4

* H1.1.Belediyecilik hizmetlerinin etkinligini dlcerek verimliligini artirmak
* H1.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Surdurilebilir Kurumsal Mali Yapinin
& Guclendiriimesi

. H1.3. Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojileri takip ederek

guivenli ve hizli Belediyecilik hizmetlerin strdrulebilirligini saglamak
.

)

H1.4. Paydaslarin etkin katilimi ile inovasyon algisinin gelistirilerek yenilikgi
hizmetlerle "Yeni Nesil Belediyecilik" anlayisina katki saglamak

H1.5. Calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini artinp isglcl
performansini gelistirerek kurum gelisimine katki saglamak

H1.6. Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve érgutlerle isbirlikleri ve Baskanlik
makaminin halkla iliskilerini gelistirmek

H1.7. Belediye hizmetlerinin bilinirliligini ve yayginhgini arttirmak

....-l‘

L ]

.' A2. KENTSEL VE KIRSAL GELISIM
4

& H21. Niltfer'in kentsel ve kirsal alanlarinda, akilli buyliime yaklasimi ve yatirrm c¢eken,

® yeniligi destekleyen katilimci planlama anlayisi ile deger yaratmak
4

*
. Tasarlanarak isbirlikleri ile Kent Kimligini Glglendirmek

H2.2. Katilmcilik Anlayisi ile Mekan Algisi Yiiksek, Gekici ve Kaliteli Kentsel Ortak Alanlar

H2.3. Niltfer'in Sahip Oldugu Dogal, Tarihi ve Kiultirel Mirasin Korunarak Kdultlir Turizmine
Kazandiriimasini Saglamak

H2.4. Niliferin Afetlere Karsi Bilincli ve Yapilan Kentsel Dénlisim Calismalari ile Hazirhkli Bir Kent
Olmasini Saglamak

H2.5.Niliifer'de Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemeleri ile Herkes icin Erisilebilir ve Glvenli Yol
Agi Olusturmak

H2.6 NilUferin kirsal alanlarinda, kirsal dokunun korunarak katilimci planlama anlayisiyla kirsal baytmeyi
yoénlendirmek

X
X

I Nilufer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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A3. TOPLUMSAL GELISIM

H3.1. Tim Paydaslarin Yerel Karar Alma Mekanizmalarina Katimlarini ve isbirliklerini Artirarak
Kentlilik Bilinci ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

4 H3.2. Niltfer'de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yoénelime
* Dayali Ayrimciligin ve Sosyal Risk Altindaki Gruplarin Karsilastigi Firsat Esitsizliklerinin
Azaltilmasi, Bir Arada ve Esit Yasam Kdlttrtnin Guglendirilmesi

* H3.3. Nilufer'in Yasam Boyu Spor Kiiltiiriiniin icsellestirildigi Bir Spor Kenti Olmasini
® Saglamak

. H3.4. Kultir Sanat Uretimini ve Faaliyetlerini Kentin Her Noktasina Ulastirmak ve
$  Etkinliklere Tum Paydaslarin Erisimini Saglamak

® 135 Niliferde Kutuphane ve Okuma Kilturliniin Yayginlasmasini Saglamak

H3.6. Tiyatro Sanatini Yayginlastirarak Kentin Tum Paydaslariyla Bulusmasini
Saglamak

H3.7. Gocuk ve Genglerin Gelisimine Yénelik Galismalar ile Topluma Katilim
Kapsamini Artirarak Yeni Neslin Gl¢lenmesine Katki Saglamak

A4. EKOLOJIK DENGE

& H41. Cevre ve insan Sagligini Korumaya Yénelik Yapilan Calismalarla Nillfer'de
& Gevre Bilincini ve Farkindaligi Arttirmak

¥ Hs42. Niliferde Bir Arada Yasadigimiz Canhlarin Sagligini Koruyarak Refahini
€ Ssaglamak

H4.3. Kiresel Isinma ve iklim Degisikligi ile Miicadelede Farkindahigi Gelistirmek ve

* Karbon Emisyonunu Azaltmak
. ¢ H4.4. Niltfer'in Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Kent Olmasini Saglamak

. H4.5. Nilifer'de Yasayanlara Ekolojik Denge icerisinde Stirdiiriilebilir ve Yasanabilir Daha Yesil Bir
Cevre Olusturmak

H4.6. Ekolojik tarim kosullarinda yapilan bitkisel ve hayvansal lretimleri desteklemek, sorumlu tretim ve
tuketim bilincini yayginlastirmak

A5. EKONOMIK GELISIiM

H5.1.Nilufer'de Kirsal ve Tarimsal Kalkinmayi Guclendirerek, Ciftcinin ve Tuketicinin Kazandigi Bir Kent
Haline Gelmesini Saglamak

H5.2. is ve Meslek Edindirme Programlariyla istihdama Katkida Bulunmak
H5.3. Bolgede Sosyal Girisimcilik Algisinin ve Ekosisteminin Gelistirilmesine Katki Saglamak

H5.4. Kirsal turizm araciligiyla bélge halkina ekonomik gelir ve istihdam yaratilarak ayni zamanda kirsal
turizmin yayginlastiriimasi X X

X X

Niltfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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llke 1- Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli
ve bu haklara saygI duymali

INSAN HAKLARI

1 ESITSIZLIKLERIN SAGLIKVE

LKV 4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL 1 SORDURDLEBILIR
AZALTILMASI KALITELI YASAM

EGITIM CINSIVET ESITLIE] %LHERVE

e

g | e

TAAHHUT:

Nilifer Belediyesi; Her tlrlG aynmciliktan uzak, kultlrel, sosyal, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
etnik ve ekonomik farkliliklarin(in) gozetildigi ve bu farklardan kaynaklanabilecek esitsizlikleri
bertaraf edecek bir yonetim anlayisiyla hareket eden, hicbir hemserimizin kentsel yasam
kalitesinin zarar gormedigi ve belediye hizmetlerine erisimde ayricaliga ugramadigl bir ortam
taahhit eder.

SONUCLAR:

Engelli Hizmet Birimi
Nilifer Belediyesi, insan haklaninin evrenselligini ve engellilerin bu haklardan ayrmciliga
ugramaksizin yararlanmasi gerektigini bilerek;

Engelli haklar s6zlesmesine bagli kalmays,
Hizmet ve yaklasimlarnmizda evrensel tasarim ilkelerini benimsemeyi,
Engellilerin toplumsal yasama katiim hakkini gozetmeyi taahhtt etmektedir.

Engelliler Sosyal Yagam Destek Merkezi (Bizim Ev)

Bursa’da engellilere yonelik pek cok ilki hayata geciren Niltfer Belediyesi, Engelliler Sosyal Yasam
Destek Merkezi (Bizim ev) 2011 yilinda hayata gecirilmistir.

Bu merkezde engelli birey ve yakinlarinin sosyal yasama katilimlarmi artirmakta ve 0ozgur
zamanlar saglamaktadir. Kentsel hizmet sunumunda dezavantajl gruplan desteklemektedir. 1

! Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 314. Sayfa

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |



Bizim Ev Calismalari
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Calismanin Adi 2021 2022
Atdlye Calismalan 1.449 2.476
Psikolojik Destek Gortisme Sayisi 209 50
Beceri Degerlendirme 24 61
Psiko Sosyal Degerlendirmeler 15 34
Genel Talepler 1.249 4.872
Engelli Vatandaslara Verilen Servis Hizmetleri Sayisi 1.162 1274
TOPLAM KATILIMCI: 4.108 8.767

Bizim Bahge Engelsiz Sosyal Yagam Merkezi

Engelli bireyler ve yakinlarina cretsiz tatil hizmeti veren Bizim Bahce Engelsiz Sosyal Yasam
Merkezi, binyesinde bulundurdugu beser kisilik yedi adet ahsap ev, sosyal tesis, spor odas,
saglikl yurtyds yolu ve acik alanlanyla yil boyunca Bursa’nin tim ilcelerine hizmet sunmaktadir.
Bizim Bahce engelli bireylere ve yakinlarina sundugu tatil hizmetinin yaninda yil boyunca ¢esitli
engel gruplarinin  dernek faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin de elverisli bir ortam
sunmaktadir. 2022 yili icerisinde Bizim Bahge Engelsiz Sosyal Yasam Merkezi konaklama

hizmetinden 550 katiimar yararlanmistir.

Tekerlekli Sandalye Bakim ve Onarimi

Tekerlekli Sandalye Tamirevi hizmeti kapsaminda Bursa’da yasayan akull ve akUstz tekerlekli
sandalye kullanicilanina hizmet vermektedir. Ariza kaydi yaptiran bireylerin araclaninin bakim ve

onarimlar yapilarak teslimi gerceklestirilmektedir.

Tekerlekli Sandalye Tamir Evi Calismalar

2021
Ariza Tespiti Yapilan AkUlU / AkUstiz Tekerlekli Sandalye Sayisi 485
Bakim ve Onarmi Yapilan AkUll / Aklstz Tekerlekli Sandalye 463
Sayisl
Toplam 948

Kadinlara Ydnelik Calismalar
Kadin Saglig) Egitim Programi

2022
643
587

1.230

TAPV (Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi) tarafindan ZOOM Uzerinden diizenlenen “Gondllt
Danismanlik ve Test Merkezleri - Projeye Merhaba” toplantisina, “Gonullt Danismanlik ve Test
Merkezleri - Cinselligin  Konusulabilirligi” atélyesine, “Biz Olmadan Bizim icin Bir Sey

Yapamazsiniz” baslkl HIV atolyesine katiim saglandi.

s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Sabanci Universitesi — BADV projesi tarafindan dizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi 1. Mod(l
Egitimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi IV. Modul Egitimi, Pilot Belediyeler Deneyim Paylasimi, Pilot
Uygulama Sonrasi Rehber Revize toplantilarina katiim saglandi. ise baslayan personellere
yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi gerceklestirilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi
Niltifer Kent Konseyi, Belediyelerde Is Yeri Politikalari Gelistirme ve Uygulama Rehberi Calistays,

Bizim Ev Engelliler Sosyal Yasam Destek Merkezi, Nilifer Kadin Dayanisma Merkezi ve cesitli
kuruluslarla yapilan isbirlikleri sonucunda gesitli egitim ve destekler verilmistir.

Esitlik Birimi tarafindan 2022 yili icinde psikolojik destek hizmetinden yararlanan kisi sayisi 343,
Dayanisma ve Esitlik Merkezlerinden hizmet alan kisi sayisi 1334 ve Dayanisma ve Esitlik
Merkezine basvuruda bulunan kisi sayisi ise 1082’dr.

Kadin ve Cocuk Hizmetleri Birimleri

Kadin ve Cocuk Hizmetleri Birimi'ne bagl calisan 7 Kadin ve Cocuk Akademisi bulunmaktadir.
Bunlar; Kizilcikl, Kultdr, Cali, BuyUkbalikl, Hasanaga, Konakli ve Fethiye Kadin ve Cocuk
Akademileridir. Tim akademilere bugline kadar toplam 4078 kadin, 2171 ¢cocuk kayit olmustur.

Kadin ve Cocuk Akademileri’nde; kadinlarin sosyal hayat icindeki aktif rollerini destekleme, sosyal
ve hukuksal haklar konusunda hizli ve dogru bilgilendiriimelerini saglama, ¢ocuklarnn bilissel
gelisimlerini, kendini ifade etme glclerini ve yaraticiliklanni arttirma hedeflerimiz dogrultusunda
tum yil boyunca calismalar yapiimaktadir. Bu calismalar atdlyeler, egitimler, seminerler, psikolojik
destek hizmeti ve sosyal etkinliklerden olusmaktadir. Kadinlarin atdlyelere katilimlarimi
desteklemek amaciyla atolyeler esnasinda 3-6 yas arasl cocuklara yonelik oyun etkinlikleri
dizenlenmektedir. Cocuklara yonelik 123 atdlye aktivitesine toplam 20449 katilim, kadinlara
yodnelik 30 atdlye aktivitesine toplam 11739 kisinin katilimi gerceklesmistir.

s Sagligi ve Givenligi

Is Saghg ve Guvenligi kapsaminda belediyemizin risk analizleri, risk degerlendirmeleri,
dokimantasyonun yonetimi, hedef takibi, tedarikci yonetimi, kabul edilemeyen ve kabul edilebilir
duzeydekiis kazalannin yonetimi, kurulus ici tetkik ve dis tetkiklerin takibi gerceklestirilmistir.

2021 2022
Kaza siklik hizi 16,03 % 19,46 %
Is kazasi agrlik hizi 2% 1,47 %
Kalicr etki birakmayan is kazasi 73 94
Ramak kala sayisi 9 5

Egitimler-

2022 yili ISG Egitim Plani kapsaminda; Calisan personele Temel is Sagligi ve Guvenligi
Egitimleri ile beraber ise basBlama, Is Kazasl sonrasi egitimler, ihtiyaca gore planlanan
egitimler ve mevzuatin zorunlu kildigr egitimlerin disinda iyilestirmeye donuk farkindalik
egitimleri verilmistir.

2 Detayli bilgi : 2022 Faaliyet raporu 282. sayfa
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Tehlike siniflarina gére tim calisanlara “Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi” verilmektedir.
Yiksekte calisma egitimi almasi gereken calisanlara ylUksekte calisma egitimi
verdirilmektedir.

Acil Durum Ekiplerine, calisilan binalar, ofisler v.b. yerler de olmasi acil durum ve
yanginlann onlenmesi, yangin aninda dogru davranis tarzlarinin kazandinlmasi ile
yanginla mucadele, sdndirme konularinda egitimler verdiriimektedir.

Mesleki egitim zorunlulugu tasiyan islerde calisan personellere, yapacag) is ile alakal
mesleki yeterlilik egitimleri aldinimaktadir.

llkyardim Yonetmeligine uygun olarak calisan personelimize, toplam calisan sayimiza
yetecek kadar personele ilkyardim egitimi aldinimaktadir.

Ulasim Hizmetleri MUdurlidginde calisan usta, sofor vb teknik personele fren ve makas
ile ilgili genel bilgilendirme egitimi aldinlmistir.

Tehlikeli maddelerle calisan personele genel farkindalik egitimi aldinimistir.

Operator ve soforler icin trafik egitimi dizenlenmistir.

ISO 45001 YOnetim Sistemi Faaliyetleri;

ISO 45001:2018 s Saglg ve Gulvenligi Yonetim Sistemi standart maddeleri Gzerinden
yarattlmekle beraber, kontrolleri kurulus igi ve disi denetimler ile saglanmistir.

ISO 45001 ISGYS Standardi kapsaminda belediyemizde kullanilan ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Uzerinden yayllimlar saglanmis olan tum dokimanlar ihtiya¢ duyuldugu zaman revize
edilmektedir.

Diizeltici lyilestirici Faaliyetler (DIF);

DiF’ler; Duzeltici Faaliyet Modil’'t  Gzerinden acllmakta ve moddl Uzerinden takibi
yapiimaktadir.

2022 yilinda Teracity Diizenleyici Faaliyet Modilii Gizerinden 65 DIF acilmistir. Modl Gzerinden
takibi yapilarak DIF’ler kapatiimaktadir.

Is Kazalar/Meslek Hastaliklart Kayitlari

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bildirimleri yapilmakta ve kayitlar tutularak istatistikleri
yapiimaktadir.

Kurumumuzda yasanan ramak kala olaylar binalarimizda ve santiye alanlarinda bulunan ramak
kala kutulan ve Ramak Kala Olay/ Tehlike Degerlendirme Formu ile gerceklestirilmektedir.

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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TAAHHUT:

Gerek kurum ici organizasyon ve calisma ortaminda gerekse hizmet sunumunda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandigi, kadinlann, engellilerin ve diger dezavantajli gruplann kenti esit
derecede kullanma ve yararlanma hakkina sahip oldugu, topluma tam ve etkin bir sekilde dahil
olmanin yaninda kente dair karar sireclerine esit, kolay ve etkin bir sekilde katilimlarinin
saglanmasini taahhit eder.

SISTEMLER:

Nilifer Belediyesi, sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere karsi micadele ederek yasamin her
alaninda firsat esitliginin saglanmasina calismak, dezavantajli gruplan destekleyici hizmetlerde
bulunmaktadir.

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 — |



SONUCLAR:

Dernekler Yerleskeleri

Nilifer Belediyesi tarafindan kurulan, sosyal fayda amacl calisan sivil toplum orgutlerini bir cati
altinda toplayarak Turkiye’ye drnek olan Nilufer Belediyesi Dernekler Yerleskesi, kurulusundan bu
yana gecen 9 yillik strede cok sayida etkinlige ev sahipligi yapti. Dernekler Yerleskesi kuruldugu
ginden itibaren 800’ln Gzerinde sivil toplum 6rgltinin calismalarina ev sahipligi yapti.

Dernekler Yerleskeleri olarak; sivil toplum kuruluslarinin kurumsal kapasitelerini ve orgutlenme
yeteneklerini giclendirme ve destekleme, artan egitim ve yazili ve gorsel malzeme ihtiyaclarina
cevap vermenin yani sira, insan haklan, cinsiyet esitligi, katiim, seffaflik, gonullulik,
cokkulturltlik ve etik gibi konularda STK’lanin farkindaligini artirma, STK’lar arasi aglarin
olusturulmasr ve ag calismalarinin  dizenlenmesi, STK’larin  etkisinin = artinlmasi  Gzerine
calismaktadir.

Dernekler Yerleskeleri'nde; sekreterya hizmeti, adres, ofis ve salon destegi saglamanin yani sira,
mentorllk ve kapasite gelistirme egitimleri ile sivil toplum orgutlerinin giclendirilmesini
hedefliyor, yasam kalitemizi artirmayr amaclayan bir calisma olarak ele aliyoruz. isbirlikleri ve
dayanisma sinerjisi olusturuyor; STK’larin diyaloglanini, gondlldlik ve karar alma streclerini,
hedeflerini ve biling artinmlanna yonelik calismalanni paylasiyoruz. Olusturulan network agi ile
yine cesitli paylasimlarda bulunulmasina katki sagliyoruz.

10. yil itibariyle Dernekler Yerleskelerinde 41.810 katiimayla 2713 etkinlik gerceklestirildi. Etkinlik
katiimcilarina dizenledigimiz memnuniyet anketi memnuniyet orani 294,09°dir.

Niltifer Kadin Dernekleri

Niltfer Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltigi’ne bagh Sivil Toplum lliskileri Biirosu
tarafindan vydrattlen Nilifer'in - mahallelerinde kurulmus olan Kadin Derneklerine destek
calismalarimiz bu yil da devam etmektedir. 8 Mart Kadinlar GUni ve 25 Kasim Kadina Siddetle
Mdicadele Gunleri kapsaminda kadin dayanismasi inanciyla mahalle kadin derneklerimiz
belediyemiz tarafindan dizenlenen etkinliklere katiim sagladilar.

Niltfer’in kirsal bolgelerinde kurulu yaklasik 15 mahallenin kadin dernegi, talep ettikleri alanlarda
duzenlenen kurslarla kadinlanmizin sosyal hayatta daha aktif ve daha bilincli olmalan
saglanmistir.

Nilufer sinirlar icerisinde bulunan ve isletme Kayit Numarasi'na sahip Kadin Dernekleri Nilufer
Bostan satis noktalarnin en 6nemli Ureticilerindendir. Satis noktalarinin hedeflerinden biri saglikli
ve glivenli gidayr vatandaslanmiz ile bulusturmaktir. ilki Niltfer Belediyesi Halk Evi yaninda acilan
“Niltfer Bostan” satis noktasi, Ataevler, Altinsehir, Balat ve Yizunclyll Mahallesi’nde de hizmete
girdi. Boylece Nilifer Bostanlarin sayisi 5’e ¢iktl. Yeni acllan 4 bostan icin Altinsehir
Mahallesi’ndeki satis noktasinda toplu acilis toreni yapildi. Bursa ve Turkiye’'nin farkli kentlerindeki
toplam 17 kooperatif ve Bursa’daki kadin derneklerinden alinan triinler ile NILKOOP tarafindan
uretilen ya da tedarik edilen gida maddeleri Nilufer Bostan’da satisa sunuluyor.

Pandemi doneminde acilamayan Agora Kinali Eller dikkani hayatin normallesmesiyle agildi. Kinali
Eller dikkaninda Mahalle kadin dernekleri tyeleri tarafindan tretilen el emegi Grtnlerin satislarini
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gerceklestirildi. Saglikl Beslenme Uzmani ve Saglikli Beslenme Kocu Ebru Catak tarafindan
mahalle kadin dernekleri Uyeleri icin Saglikli Yasam ve Beslenme AtOlyesi duzenlendi. Konak
Mahallesi'nde Dernekler Yerleskesi mutfaginda dizenlenen etkinlikte kadinlar saglkli drinler
yapmayr 6grendiler.

Surdurtlebilir bir yasam icin; Mahalle Komiteleri, Mahalle Kadin Dernekleri ve Nillfer Kent

122

Konseyi Kadin Meclisi ortakligiyla “Mahallende degistir, donustir, paylas!” slogani ile Altinsehir

ve Konak Mahallelerinde ikinci El ve Takas Pazar kuruldu.

Nilufer Belediyesi olarak SODEVSosyal Demokrasi Vakfi ve Olof Palme international Vakfi isbirligi
ile dizenlenen Cinsiyet Esitlikci Dontstim Oddlleri icin hazirlanan “NilGferli Kadinlar EI Ele” Niltfer
Belediyesi Mahalle Kadin Dernekleri ¢’ projesi, “Kadinlarin Kente Erisimi ve Kent ici Hareketlilik ile
llgili Sunulan En lyi Uygulama” kategorisinde Mansiyon Odult almaya hak kazanmistir.

Nilifer’deki 31 Mahalle’nin Kadin  Dernegi, kurulmus olduklarnt mahallelerdeki mahalle
komitelerine girmeleri konusunda tesvik edilerek mahalleleriyle ilgili alinacak kararlarda s6z sahibi
olmalar saglanmustir. Ayrica Nilifer Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin bircok etkinligine katilmalan
konusunda da destek olunmustur. Mahalle Kadin Derneklerinin birbirini tanimasi, dayanismanin
artmasi vb. amaclarla; kahvalti etkinlikleri dizenlenmistir.

Sosyal Destek Hizmetleri:

Ev ve Kisisel Bakim Hizmetleri

Kendi kisisel bakimmi ve ev temizliklerini yashlik, yalnizlik, hastalik gibi cesitli nedenlerle
yapamayan ya da yetersiz kalan vatandaslara durumlanni tespit etmek amacn ile ev tespiti
yapiimaktadir. Uzman personeller tarafindan yapilan ev tespiti Sosyal Yardim Kurulu’nda
gorusltlmekte ve uygun gorllen haneler hizmete dahil edilmektedir. Belirli periyotlarla ev ve
kisisel bakim hizmeti verilmektedir.

2022 yilinda Ev Bakim Hizmeti; 136 kisiye, 920 defa ev bakim hizmeti verilmistir. Kisisel Bakim
Hizmeti; 84 kisiye, 1869 defa kisisel bakim hizmeti verilmistir.

2. El Esya Toplama

Kullanilabilir durumda ve ihtiyac fazlasi olan mobilya, beyaz esya, mutfak esyalan gibi esyalar
evlerden Ucretsiz alinarak, ihtiyac sahiplerine ulastinlmaktadir. Faaliyet kapsaminda 2022 yilinda;
383 haneden esya toplama, 144 Kisiye ise esya verme islemi yapilmistir.

Giymiyorsaniz Giydirin Atélyesi ikinci El Giysi Yardimi

Vatandaslarin  bagisladiklar  kullanilabilir durumdaki ikinci el giysiler atolyemizde yikanip
Utllenerek, ihtiyac sahiplerine belirli periyotlarla ulastirimaktadir. Atolyeden Giysi Verilen Hane

Sayist: 2455



Giymiyorsaniz Giydirin Kampis

Universite 6grencilerinin yararlanmasi amaayla yikanip Gtilenerek hazirlanan ikinci el giysiler,
Gorukle’de bulunan Giymiyorsaniz Giydirin Kampus’e ulastinimaktadir. Ogrenciler, 6grenci
kartlariyla birlikte gelerek her ay kiyafet desteginden yararlanabilmektedirler. Bu kapsamda
kampds atolyesinden 702 Ogrenciye giysi yardimi yapilmistir.

Nil-Pak Camasir Evi

Allelerinden uzakta yurtta veya kiraladiklan evlerde yasayarak 6grenim goren Universiteli gencler
icin camasirhane hizmeti verilmektedir. Ogrenci kimlik kartiyla gelen btin 6grenciler hizmetten
yararlanabilmektedir. Faaliyet kapsaminda 184 6grenciye, 550 defa hizmet verilmistir.

Universite Ogrencilerine Yonelik Corba Dagrtimi

Universite 6grencilerine sabah ve aksam olmak Gzere iki farkli noktada tcretsiz olarak corba
dagitimi  yapilmaktadir.  Ogrenci  kimlik kartiyla gelen batin  o6grenciler  hizmetten
yararlanabilmektedir. 2022 yilinda faaliyet kapsaminda 15.202 6grenciye corba dagitimi hizmeti
verilmistir.

ihtiyag Sahiplerine Yapilan Ayni Yardim Faaliyetleri

Ihtiyac sahibi vatandaslarnimiza destek olmak amaciyla hasta bezi, hasta yatag), manuel sandalye,
akult sandalye vb ayni yardim faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 183
haneye yardim yapilmistir.

Sicak Yemek Yardimi

Kendi yemegini yapamayan ve yaninda destek saglayacak durumda kimsesi bulunmayan
vatandaslarin talepleri dogrultusunda ev tespiti yapiimaktadir. Uzman personeller tarafindan
yapilan ev tespiti Sosyal Yardim Kurulu'nda gortstlmekte ve uygun gortlen haneler hizmete
dahil edilmektedir. Mudurlik personelleri tarafindan her giin 2 6gin (sabah ve aksam 6gunt)
olmak Uzere vatandaslarin evlerine sicak yemek birakiimaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 231
kisiye 151.998 6gln sicak yemek yardimi hizmeti yapilmistir.

Kirtasiye Malzemesi Yardimi

Yeni egitim ogretim yilinda ailelerin maddi yikunu hafifletmek icin Nilufer sinirlart icerisinde yer
alan ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki 6grencilere kirtasiye malzemesi yardimi ile destek
olunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 890 6grenciye kirtasiye yardimi yapilmistir.

Halk Kart Yardimi

Niltfer ilce siirlarinda ikamet eden maddi durumu yetersiz vatandaslarimizin evlerine gida
yardimi yapmak amaciyla anlasmali marketlerde gecerli kart sistemidir. Halk kart hizmetimizden
yararlanmak isteyen vatandaslanmiz  gerekli belgelerini teslim ederek basvurularni
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yapabilmektedirler. Sosyolog tarafindan yapilan sosyal inceleme raporlanarak dosyasina eklenir
ve basvuru dosyalan Mudurligumuzce olusturulan Halk kart kurulunda degerlendirilir. Halk kart
kullanmasi uygun gorulen vatandaslarimizin kartlarnina her ay gida alisverisi yapabilecekleri bakiye
ylUklenmektedir. 2022 yili itibariyle 922 hane hizmetten yararlanmaktadir.

Oyuncak Evi

Niltfer sinirlan icerisinde yasayan ailelerin cocuklari oyuncakevine gelerek belirli periyotlarla
oyuncak alabilmektedirler. Hizmetten Yararlanan Hane Sayisi: 623

Okullarda Sinif Birincilerine Bisiklet Dagrtimi

Bu yil 15.’si dlzenlenen ‘En Caliskan Kim?’ Bisiklet Dagitim Senligi kapsaminda NilUfer’deki
ilkogretim okullarimin sinif birincileri, Niltfer Belediyesi tarafindan en cevreci ulasim araci olan
bisiklet ile 6dullendirilmektedir. Hizmetten Yararlanan Ogrenci Sayisi: 396

Slinnet $Séleni

Bir dayanisma 6rmegi olan Geleneksel Stnnet Séleni, hastane tarafindan hijyenik ortamda cerrahi
operasyonla sinnet olan cocuklar ve ailelerine yonelik bu yil 18. si dlizenlenen organizasyonda
coskuyla kutlandr. Hizmetten Yararlanan Cocuk Sayisi: 470

Ramazan Ayinda Erzak Dagitim Faaliyetleri

Nilifer ilce genelinde, 11 ayin sultani olan ramazan ayinda ihtiyag sahibi vatandaslara erzak
yardiminda bulunulmaktadir. Hizmetten Yararlanan Vatandas Sayisi; 5.000

Ozel Giinlerde ikramlik Dagtimi

Kadir Gecesi ve kandillerde, cesitli camilerde vatandaslara ikramlik dagitimi yapilmaktadir. Ozel
Gunlerde ikramlik Dagitim Sayisi: 24.500

Muharrem Ayinda Asure Dagitim Faaliyetleri

Geleneksel asure aymin yasatimasi amaciyla her yil Muharrem Ay’'nda vatandaslara asure
dagitimi yapiimaktadir. Hizmetten Yararlanan Vatandas Sayisi: 37.900

Sehit Cenazesi Mevlit Yemegi

Mevlit yemeginde sehitler icin dua edilmesinin ardindan katilimcilara yemek ikram edilmektedir.
Hizmetten Yararlanan Vatandas Sayisi; 500



Yasl Hizmetleri Birimi Faaliyeti / Lions & Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi

NilUfer Belediyesi Lions & Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi 3500 metrekare alan Gzerine
kurulmustur. Gindtz BOIUmU 11.10.2021 tarihinde, gece bdlimi 01.07.2022 tarihinde hizmet
sunmaya baslamistir. Gunlik aktivite programlan Alzheimer-Demans hastalarinin evresine uygun
olarak hazirlanir ve konuklar evresine uygun gruplara ayrilarak aktivite programina katilir. Saghk
personeli tarafindan konuklarin ilaclar verilerek, saglik takipleri yapiimaktadir.

Glne Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan uygulanan takvim okuma grup calismasiyla
baslanmaktadir. Fizyoterapist tarafindan ginlik olarak sabah ve &6gleden sonra olmak dzere
ginde iki defa grup egzersizi yaptinlmaktadir. Ergoterapist esliginde hastaligin evresine uygun
olarak sabah zihinsel aktiviteler (Kavram tanima, matematik islemleri, mesleki konusmalar, ritim
calismasi, olay sir alama, hafiza karti, zit kavramlar vb.) ve 6gleden sonra psikomotor aktiviteler
(Kes-yapistir, yitma-yapistirma, kule yapma, bowling, serbest boyama, kutu oyunlar, cerceve
ssleme ve hali dokuma vb.) yaptinlmaktadir. Pazartesi ginleri, gondlld gruplarin destegi ile
enstriman esliginde muzik etkinligi yapilmaktadir. Ayrica bahce ve mutfak etkinlikleri de (Pasta,
pogaca, kek yapimi vb.) yapilmaktadir.

Hava sartlarinin uygun oldugu glnlerde mutlaka konuklara ylrlyUs yaptirimaktadir. Hasta
yakinlanina destek olmak amaca ile kurum psikologu tarafindan aylk aile grup calismasi
yaplimaktadir.

Yasl Hizmetleri Birimi Faaliyeti / inci Taner Altinmakas Huzurevi

Niltfer Belediyesi, 60 yas UstU bireylerin yasamini kolaylastirmak, hayat kalitesini arttirmak, sosyal
hayata devamlanini saglamak adina 25 Mayis 2016 Inci Taner Altinmakas Huzurevi’ni hizmete
acmistir. Huzurevinin kapasitesi 86 kisi olup; 60 tek kisilik oda, 6 bakim odasl, 12 tek kisilik suit
oda, 3 aile odasi ve 1 adet ¢ift kisilik oda olmak Gzere toplam 82 oda bulunmaktadir.

Niltifer Belediyesi inci ve Taner Altinmakas Huzurevi’'nde ikamet eden bireylere aktif bir sosyal
yasam firsati sunmak adina cesitli kurslar, atolyeler, geziler, kiltirel aktiviteler ve sosyal
etkinlikler yapiimaktadir. Bahcede bulunan spor alani, kis bahgesi ve hobi odalan da ortak
alanlarda anlamli ve keyifli vakit gecirme imkani sunmaktadir.

Huzurevinde 2022 yili icerisinde huzurevi sakinleri icin; Yash Haftasi Yemek Etkinligi, Cigergah
Mangal Ve iftar Etkinligi, Nilifer Anadolu Imam Hatip Lisesi Ziyareti, Kumla Sahil Gezisi, Bursa
Ozel Nova Okulu Ziyareti, Yemek Hazirlama Etkinlikleri, Sinema Etkinligi, Yaza Veda Etkinligi,
Golyazi Gezisi Etkinligi, Tabu Etkinligi, Oncti Okullart Ziyareti, Yilbasi Etkinligi gerceklestirilmistir.

Yasli Hizmetleri Birimi Faaliyeti / izzet Sadi Sayarel Huzurevi

Niltfer Belediyesi izzet Sadi Sayarel Huzurevi, tek kisilik, ¢ift kisilik ve bakim odalart ile toplamda
131 Kisi kapasiteye sahiptir. Huzurevi blnyesinde bulunan spor salonu, mutfak, dinlenme ve
televizyon odalari, atdlye odalar, yemekhane, kis bahcesi, revir, doktor odasi, mescit huzurevi
sakinlerinin isteklerine yanit verecek sekilde olusturulmustur. 26.03.2021 tarihinde acilisi
yapimistir.
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Yasl Hizmetleri Birimi Faaliyeti / Altingehir Olgun Genglik Merkezi

Niltfer Belediyesi’nin 2016 yilinda 55 yas ve Ustl bireylerin yasam kalitesini artirmak, sosyal
izolasyonu Onlemek amaciyla Bursalilarin hizmetine sundugu Olgun Cenclik Merkezi, kisisel
gelisim faaliyetleri, egitsel hizmetler, psiko sosyal destek hizmetleri ve sosyokultirel faaliyetleri
kapsamaktadir. Toplam alani 3 bin 300 metrekare olan ve bahcesinde cesitli spor aletlerini
barindiran Olgun Genclik Merkezi’nde vatandaslarin saglikli ylrtyts yapabilecegi ve stres azalttig)
bilinen refleksoloji yolu yer almaktadir. 570 metrekare kapali alanda ise, 5 adet atdlye, satrang ve
tavla gibi oyunlarin oynanabilecegi hobi odasi, vatandaslann ¢ocuk ve torunlaryla birlikte gtizel
vakit gecirebilecekleri cocuk oyun alani, mescit ve kitapligin yani sira konuklann séminenin
basinda kitap ve gazetelerini okuyabilecegi oturma alani yer almaktadir.

Olgun Genclik Merkezi'nin ac¢ilisindan bugiine kadar kayit olan 1.621 Uyesi bulunmaktadir. 2022-
2023 egitim doneminde 12 farkl bransta agilan kurslardan 227 Gyemiz faydalanmistir.

Yasl Hizmetleri Birimi Faaliyeti / Besevler Olgun Genglik Merkezi

28.12.2021 tarihinde acilan ve 1200 metrekare alanda hizmet vermekte olan Besevler Olgun
Gencglik Merkezi'nde; atdlyeler, hobi odasi, yoga, plates, zumba vb. sportif faaliyetlerin
yapllabilecegi yoga salonu, doktor odasi, Kadin/ Erkek mescit, Kadin/Erkek soyunma odasi
bulunmaktadir. Uyelerin tanisip kaynasabilecekleri, hosca vakit gecirebilecekleri, ginlik alinan
gazeteleri cay/kahve esliginde okuyabilecekleri, lezzetli yiyecekler yiyip, icebilecekleri, sohbet
edebilecekleri 300 metrekare alanda hizmet vermekte olan kafeteryasi ve yesillikler icinde
balkonu bulunmaktadir.

28/12/2021 tarihinde acilan Besevler Olgun Genclik Merkezinde 244 Uye kaydi vardir. 2022-2023
egitim doneminde 12 farkli bransta acilan kurslardan 227 tyemiz faydalanmistir.

Esitlik Birimi Faaliyetleri

Nilifer Belediyesi Esitlik Birimi olarak toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara
yerlestiriimesi icin taraflanin bilinc dizeyini yikseltmeye yonelik 2022 yilinda da egitimler
verilmistir. Yil icerisinde cinsiyet esitligi konusunda yayinlanan genelgeler, yaymlar, yasalar ve
calismalar takip ederek belediye calisanlan ve iliskide oldugu kurumlarla paylasimis ve
Belediyenin kadina yonelik siddet konusunda yaptigl ve yapacagl calismalarda yerel STK’lari ve
kamu kurumlarr ile iletisime gecerek birlikte calismalar yapilmistir. Belediyemiz sinirlan icerisinde
yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer almalarini saglamak icin
calismalar 2022 yilinda da strddrtimdstar.
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Esitlik Birimi Calismalari

Kadin Dayanisma Merkezi ve Toplumsal Esitlik Merkezi Hizmet

Alan Kisi Sayis| 1234
Kadin Dayanisma Merkezi ve Toplumsal Esitlik Merkezi
Danismanlik Hizmeti Sayisi 895
Gondlld Test ve Danismanlik Merkezi Hizmet Alan Kisi Sayisi 488
Gondlld Test ve Danismanlik Merkezi Hizmeti Sayisi 472
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Sayisi 16
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Katiimci Sayisi 1.246
Toplam 4.351

Niliifer Belediyesi Yiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu

Bursa’da Universite 0grenimine devam eden kiz 6grencilere glivenli, rahat, huzurlu ve ekonomik
kosullarda barinma hizmeti verecek olan Nilufer Belediyesi Yiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu
2019-2020 6gretim yilinda faaliyete baslamustir.

Niltfer’in en merkezi bolgelerinden biri olan Konak Mahallesi’nde yapilan yurt binasi Bursa da
hizmet veren 2 Universite ve 1 meslek yiuksekokuluna kolay ulasim imkani saglayan bir noktadadir.
89 Ogrencinin kalabilecegi sekilde planlanan 5 katl yurt binasinda, 19 adet tek kisilik oda, 23 adet
3 Kisilik oda, ayrica 1 adet de engelli Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik dizenlenen oda
bulunmaktadir. 43 klimali odasi bulunan modern donanimli, butdn ihtiyaclara cevap verecek
nitelikte hazirlanan yurtta; camasirhane, mescit, yemekhane, ettt odasi ve kitiphane de yer
almaktadir.

Yuksek Ogrenimlerine devam eden 6grencilere barinma hizmeti vermenin yaninda yurtta
kaldiklarr strece kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak da hedeflenmistir. Kiz yurdunun
Ogrenci konaklamasina uygun oldugu dénemlerde, Ogrencilerden kaynakli degisimlerle birlikte
2022 yilinda toplamda 118 kiz 6grenciye barinma hizmeti verilmistir.

Nilifer Belediyesi Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu
2022 Yili Faaliyet ve Etkinlik Tablosu

Etkinlik ve Faaliyet Ad Katilan Kisi Sayist
Yurt Cenel Kurulu ve Tanisma

Toplantisi 4
Iftar Yemegi 75
Yeni Yil Kutlamasi 60

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Denetimler

Kurum igi Denetimler

Belediyemizde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili mevcut uygunsuzluklanin ya da potansiyel
uygunsuzluklarin  nedenlerini ortadan kaldirmak igin, gerekli duzeltici/onleyici faaliyetlerin
baslatiimasi, Nilifer Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarinin
yeterlilik, uygunluk ve etkinlik acisindan belirli periyotlarla, tarafsiz olarak degerlendiriimesi amaci
ile Kalite Yonetim Sistemi i¢ ve dis denetimleri gerceklestiriimistir.

2022 yilinda yapilan ic denetimlerin kalitesini ve etkililigini artirmak icin i¢ denetcilere bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. i¢ denetim sonrasinda da i¢ denetcilerin performans degerlendirmesi
yapilarak bilgilendirme yapilmis ve cikan sonugclar kapsaminda iyilestirmeler planlanmistir.

Zabita D irleri
MUdarligumiz tarafindan 2022 yili icerisinde; Kanunlara aykir hareket eden gercek ve tizel
kisilere toplam 2000 adet tutanak dizenlenmistir. izinsiz olarak hafriyat doken gercek ve tiizel
kisilere Kabahatler Kanunu 41.4 Maddesine istinaden 122 adet idari yaptinm karar tutanag
dizenlenmis, ve Mali Hizmetler MUdurlGgu tarafindan para cezasi verilmistir. 276 adet dilekge,
1846 adet evrak, 4005 adet istek ve Oneri sonuglandinimistir. 2022 yili igerisinde Belediyemiz
tarafindan dizenlenen tim etkinliklerde Zabita Madurligu olarak gorev almis ve diger birimlere
gerekli destek saglanmistir. Belediyemiz sinirlari dahilinde izinsiz olarak cadde ve sokaklara
birakilmis ya da asilmis olan 2.641 adet bez afis, 39 adet tabela,1 adet boks makinesi, 2 adet bos
kasa tarafimizdan alinarak gerekli yasal islemler yapilmis ve gortntt kirliligi ortadan kaldinimistir.
2022 yili icerisinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almadan faaliyet gosteren 978 isyerine islem
yapilmis, 100 isyerine kapatma islemi uygulanmistir. Uygulanan kapatma isleminden sonra, isyeri
kapisindaki muhurleri fek ederek faaliyete gecen isyerlerine toplam 91 kez muhur fek tutanag
dizenlenerek Hukuk isleri Mudurligi’ne bilgi verilmistir. Ayrica Diger Kamu Kurumlarinin
yazilarina istinaden 78 adet isyeri hakkinda muhdrleme islemi uygulanmistir. Belediyemiz sinirlan
dahilinde Denetim Zabita Amirligi Ekiplerince planli olarak 2022 wili icerisinde 2115 isyeri
denetlenmistir.

llce Kaymakamlig Emrinde Covid 19 Pandemisi nedeni ile gorevlendirmesi yapilan Zabita
Personelimizin musterek denetiminde; 2.882 isyeri denetimi yapilmistir. Ayrica 39 okul servisi
denetimi yapilmustir.
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ilke 3 - Is diinyasi, calisanlarin sendikalagma ve toplu
muzakere 6zgurliginu desteklemeli

CALISMA STANDARTLARI

INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME| AZALTILMASI

/\/" =)

TAAHHUT:

Nilifer Belediyesi calisanlanin sendikal haklarina saygi gosterir.

SISTEMLER:

Nilifer Belediyesi calisanlariyla is sdzlesmelerini, 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu, 5393 Sayill
Belediye Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Kanunu, Sendikalar kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Crev
ve Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hukminde Kararnameler, Toplu ig.
SOzlesmesi, Memur Sendika sdzlesmesine bagli olarak yurttilmektedir.

SONUCLAR:

Nilifer Belediyesi imzalanan toplu sdzlesmeler dogrultusunda sendikal hak ve ¢zgurliklerin
yaninda durmaktadir. Belediyemizde calisan is¢i ve memurlar, sendikal hak ve 6zgurliklerden

v

yararlanmaktadir. Belediyemizde memur ve isci sendikalar ile sistemli bicimde toplu sdzlesme
gorismeleri yapilmakta ve uygulanmaktadir. Toplu sozlesme is¢i kadrosunda yer alan
personelimizle 1987 yilindan beri, memur kadrosunda yer alan personelimizle ise 2006 yilindan
beri yapilmaktadir. Bursa merkezde yer alan belediyeler arasinda memur sendikasi ile ilk toplu
sOzlesmeyi Bursa Nilufer Belediyesi yaparak, memur maaslarinda ¢nemli iyilestirme yaratmistir.
Ayni oranda iyilestirmeler biroda gorev yapan gecici iscilerin tcretlerine de yansitilarak, “esit ise
esit Ucret” ilkesi benimsenmistir.

Nilifer Belediyesinde Calisanlann Sendikal Durumlar:

35

. . Sendikal
Memur IsGi Sozlesmeli Memur Sozlegmeli Sanatg! NILBEL endial
Toplam
Sendikall | Sendikasiz | Sendikali | Sendikasiz | Sendikall | Sendikasiz | Sendikali | Sendikasiz | Sendikall | Sendikasiz X
345 10 91 4 17 0 23 0 1.968 0 44
I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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ilke 4 - Zorla ve zorunlu isgi calistirma uygulamasina
son verilmeli

CALISMA STANDARTLARI

NITELIKLI 8 INSANA YAKISIRIS

SRS ESITSIZLIKLERIN BARIS, ADALET VE
EGITIM VEEKONOMIKBOYOME

AZALTILMASI 1 B GUGLUKURUMLAR

A Y
< | W,

M| i

TAAHHUT:

Nilifer Belediyesi, ortak kurum kultlrQ ile hareket eden, mutlu kadin ve erkek calisanlarn bizi

temel hedefimize ulastiracag bilinciyle; calisanlanmiza adil, etik ve saygili davranmayi, given

ortami i¢inde katilimlarini desteklemeyi taahhtt eder.

SISTEMLER:

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugi tarafindan memurlar ve sdzlesmeli personeller icin 657

Sayill Devlet Memurlan Kanunu, kadrolu isciler ve sendikali muvakkat calisanlar icin 4857 Sayili is

Kanunu ile Toplu Is Sozlesmesi, muvakkat biro elemanlan ve hizmet alimi yolu ile calisan
personel i¢in 4857 Sayil Is Kanunu ve konu ile ilgili genelgeler dikkate alinarak izin islemleri

gerceklestirilir.

SONUCLAR:

2022 yili icerisinde Nilufer Belediyesi binyesindeki calisanlarin yaptigl izin ve istirahat islemleri
asagidaki tabloda belirtilmistir:

731islem 888 islem 423 islem 9224 islem
2786 gun 3578 gun 1077 gUn 31144 gun
21islem 0 islem 93 Islem 17 islem
77 gun 0 gun 252 Gln 42 gin
507 islem 105 islem 225 islem 4091 islem
2872 gln 579 gun 1335 gun 22414 gin
5islem 2 islem o islem 841islem
1056 gln 363 gun 0 gln 6826 gun

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |
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V' Calisan Memnuniyeti

Insan Kaynaklar Yonetimi’ne iliskin politika ve stratejimiz, Stratejik Plan icinde tanimlanmakta ve
her yil Yonetimin Gozden Gecirmesi toplantisinda degerlendiriimektedir. Bu baglamda, 2002
yiinda belirlenen “calisilacak en iyi belediye olmak” stratejisi, 2004 yilinda gutncellenerek
“Yonetim Kalitesinin Mikemmelligi” ana stratejik amaci altinda “glven” ve “memnuniyet”
hedefleri olarak daha detayli bicimde incelenmeye baslanmistir. Bu sayede, “Once insan”
degerimizden hareketle, tlkemiz kamu kurumlannda uygulanan siyasal, yasal degisiklikler ve
ucret politikalanndan oturd nitelikli personel istihdaminda devamliik saglanamamasina ydnelik
olarak, hizmet paydasimiz kabul ettigimiz calisanlann memnuniyeti 6n plana c¢kartimistir.
Belediyemiz calisan memnuniyetini dlcmek ve degerlendirmek icin her yil calisan memnuniyet
anketi duzenlemektedir.

v Oneri Sistemi

Oneri Sistemi ile calisanlanmizdan gelen bilgiler ve 6neriler problemlerin ¢6ziminde ve
kurumumuzun gelisim strecinde olumlu yonde katkr saglamaktadir.

e 2022 yilinda 248 personelimiz 409 adet Oneri vermis ve Oneri Sistemi Sorumlusu
kriterlere uymayan 235 adet Oneriyi Kapsam Disi olarak degerlendirerek kapsam ici
bulunan 174 6neriyi ilgili mudarltklere havale etmistir. Oneri veren tim personele geri
donusler yapilarak onerisi hakkinda bilgi verilmistir.

e 2022 yilinda personelimiz 6nerilerinden 37 tanesi mudurltkler tarafindan uygulanabilir
bulunmustur.

V" Personele Yonelik Egitimler

2022 yilinda sehir ici ve sehir disi toplam 682 adet egitime personelin katilimi saglanmis olup,
toplam 46.938 saat egitim alinmistir.
e Egitimlere calisanlanimizin muUkerrer katiimiyla birlikte 1802 Kadin ve 3904 Erkek
calisanlarimiz katiim gostermistir.

e 2022 yilinda personelimize ortalama kisi basi 18,35 saat egitim verilmistir.

e 2022 yilinda 46 defa dizenlenen Kongre, Sempozyum, Calistay ve Panele toplam 113
personel katilmistir.

e Ayrica yll icerisinde ise yeni alinan personele 61 defa oryantasyon egitimi verilmistir.
Oryantasyon Egitiminde; basta Belediye Yonetimi ve Mudurldkler hakkinda
bilgilendirme olmak tzere Kalite, iSG, Cevre, Engelli, Esitlik politikalari ile Oneri Sistemi,
Bilgi GUvenligi, Stratejik Plan, ig Kontrol ve Etik konularinda hakkinda bilgi aktarimi
yapilmaktadir.

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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llke 5 — Her tirlti cocuk isgi calistinlmasina
son verilmeli

CALISMA STANDARTLARI

NITELIKLI SANAYL YENILIKGILIK ESITSIZLIKLERIN AMAGLAR IGIN
EGITIM 9 VEALTYAPI 1 AZALTILMASI 17 ORTAKLIKLAR

|

TAAHHUT:

Nilifer Belediyesi, sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan cocuklarin, genglerin ve eriskinlerin
egitimde/mesleki egitimde firsat esitliginden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla egitim
etkinlikleri dizenlemek, ilkogretim ve lise O6grencilerinin basarilarini arttirmak icin destek saglayici
uygulamalar yapmaktadir.

SONUCLAR:

v Cocuk Meclisi

7-14 yas grubundan olusan Cocuk Meclisi ¢cocuklarin toplumsal yasamin her alaninda s6z sahibi
olmalari, kent yasamina katilma ve kente ait olma duygularnnin gelistirilmesi, kaliteli ve yasanabilir
bir kent yonetiminde aktif rol almalan ve ¢agdas yasamda kimligin on plana ¢ikartiimasi, sosyal-
kilturel ve bilimsel gelisme icinde 6zgur dusinen, hak ve dzgurliklere saygil, tretken bireyler
olmasi yolunda katki ve egitimde bulunmayi amaclar.

Niltifer’deki ortaokul ¢grencilerinden olusan Iklim Sozculeri, Niltfer Belediyesi Baris Meclisi’'nde
bir araya geldi. iklim degisikligi konusunda cocuklar arasindaki farkindaligin olusmasi icin yapilan
bulusmaya 28 okuldan 56 6grenci katildi. Niltfer iklim Sézcileri yaz aylarinda NiS3 oyunuyla sanal
ortamda 5 kez bir araya geldi. Son bulusmay Golyazi’da yaparak, online’da edinilen tim
deneyimleri ‘Fark Ettir’, ‘Aksiyon Al’ ve ‘Yayginlastir’ olmak tzere 3 farkl atdlyede bulustu.

Cocuk Meclisi, 5. Secimli Genel Kurulu'nu yapti. Genel Kurul’da 28 aday arasindan Ozlem Yilmaz
66 oy ile yeni baskan secildi. Batuhan Ceyhan 22 oyla Baskan Yardimasi; Idil Ozturk, Dilaver
Ozcan ve Asya Kaya ise Yazman olarak secildi. Genel Kurul sonrasi yapilan ilk toplantida Cocuk
Meclisi’'nin yeni donem hayata gecirilebilecek proje Onerileri alind.

20 Kasim Dinya Cocuk Haklarn GUnu kapsaminda biyuk bir cocuk yurtytst dizenlendi. Yaklasik
700 Niluferli cocuk, Nilifer Kent Konseyi'nden Nilifer Belediyesi Halk Evi onine kendi



hazirladiklart dévizler ve “Haklanmizi biliyoruz! Buginimiz ve gelecegimiz icin ydrtyoruz”
pankartiyla ylrlrken buytk bir cosku yasadi. Cocuklar, Oyun Hareketi Dernegi’nin oyunlaryla
eglenceli anlar yasadi, ardindan Denden konserine gecildi.

Cocuk Meclisi tarafindan Oyun Engel Tanimaz Parki Cocuk Meclisi Evi'nde “P4C, Cocuklar icin
Felsefe” Atolyeleri 5 dizi halinde yapildi. Atolyelere toplam 32 cocuk katildi.

“Kdyiinin Gelecegi ‘MiSi’n Korubas?” Projesi

Korubasl Mahallesi’nde yasayan cocuklarin, strdurdlebilir projeler treterek hem kendilerine hem
de koylerine bir gelecek olusturmalar, yasadiklar yerin tarihi ve kdlturel degerlerinin farkina
varmalari, etkili iletisim teknikleri, takim calismasi ve proje yazma tekniklerini 6grenmeleri
hedeflenmistir. Korubasi Mahallesi’nden 18 6grencinin katildigl projede; Sinema, Arkeoloji, Tarih,
Temiz Enerji Kaynaklari, Harita Okuma, Oryantiring, Ritim, Proje Yazma, Fotografcilik, Sosyal
Girisimcilik ve Sosyal Medya egitimleri verilmistir.

Gocuk Kuttiphanesi

Cocuk KitUphanesi, Gimistepe Mahallesi’nde (eski Misi Koyl) bulunan eski bir Bursa evinin
aslina uygun olarak yeniden yapilandinimasiyla okurlarini agirlamaya basladi. 12.236’ine yaklasan
kitap varligr bulunan kittphanenin koleksiyonu her gecen gun biytyor. Uc ayn calisma salonu
bulunan kitiphane haftada 7 gtin hizmet veriyor. 2022 yilinda 904 yeni tyesi bulunmakta ve yine
2022 yilinda kitiphanemizden 52.745 defa yararlaniimistir.

Cocuk Kiitiphanesi | Materyal Sayilari | Yararlanma | Odiing islemi | Yeni Uye Katalog
2020 11.571 21.627 11.445 488 824
2021 11.882 19.761 14.625 691 1.056
2022 12.236 52.745 17.546 904 088

Gezici Kiitiphane

Niltfer Belediyesi’nin, Nilufer Rotary Kulibu destegiyle hayata gecirdigi Gezici Kitlphane, 2020
yilinda hizmete basladi. Gezici kiitiphane, koleksiyonundaki 6.001 kitap ile Nilifer’in kirsaldaki 34
mahallesini dizenli araliklarla ziyaret etmektedir. 2022 yilinda 458 yeni Uyesiyle bulunmaktadir.

39

Gezici Kitiiphanesi | Materyal Sayllari | Yararlanma | Oding islemi | Yeni Uye Katalog
2020 4.286 821 169 3310
2021 5.490 3.151 386 1.257
2022 6.001 14.067 6.335 458 513
I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Biz Bu Yaz Kutliphanedeyiz Projesi

Biz Bu Yaz KutUphanedeyiz projesi, Nilifer’in kirsal bolgelerinde yasayan ¢ocuklan ve annelerini
kapsiyor. Proje, cocuklann kitidphane yolu ile kitaplarla erken yasta tanismasini ve bu tanisikligl
zamanla aliskanliga cevirmesini amaclyor.

26 Temmuz’da baslayan etkinliklere bu yil, 150 ebeveyn ve ¢ocuk katildi. Ucevler Kitiphanesi,
Demirci KitUphanesi ve Misi’deki Cocuk Kutiphanesi'nde Sal-Carsamba- Persembe gunleri
dizenlenen etkinliklerde, Ucevler, Demirci, Gumustepe, Fethiye, Bans ve Dogankdy
mahallelerinden 6 yas grubu cocuklar ile ebeveynleri bir araya geldi. Eglenirken 6grenen
cocuklar, etkinlikler boyunca kendileri icin 6zel olarak hazirlanmis atdlye calismalanna katildi.
Cocuklar; drama, sanat atolyeleri ve cocuk yogasi gibi organizasyonlarla keyifli vakit gecirirken,
ebeveynleri de psikolog esliginde gerceklestirilen bulusmalarda degerli bilgiler edindi.

Kittphane Okul Ziyaretleri

Niltfer Belediyesi KitUphanelerini tanitmak amaci ile okul idareleri ziyaret edilerek, kittphane
hizmetlerinden haberdar olmalan saglaniyor, &gretmenler ve &grenciler cocuklara ydnelik
katiphane etkinliklerine davet ediliyor. ilgilenen siniflarin gruplar halinde kitiphaneye gelmeleri
saglaniyor. 2022 yilinda, 321 6grenci grubundan toplam 6.715 0grenci kitiphane ile bulustu.

2022 yilinda, Nilifer Kitiphanelerinde “masal anlatma” Uzerine egitim almis egitmenler masal
okurmalari yapti. 1 oturumda 37 6grenci ile bulusuldu.

Cocuklarla Kitap Soylesileri

lkokul ve ortaokul dgrencilerini kapsayan Cocuklara Kitap Soylesileri her ay farkli yas gruplarina
yonelik gerceklestiriliyor. Belirlenen yazann kitaplart 6grencilere 6nceden armagan ediliyor, bu
sayede soylesiler, 6grencilerin aktif olarak katildigi bir diyaloga donlstyor. 2022 yilinda 5 farkl
yazar 10 oturumda, 982 cocukla bulustu.

Boyun Kadar Kitap Oku

Nilifer Belediyesi KutUphanelerinin cocuklara kitap okuma aliskanligl kazandirmak ve bu
aliskanhgr kalicr hale getirmek amaciyla Nilufer Rotary isbirligiyle bu yil 11. Kez diizenlenen “Boyun
Kadar Kitap Oku” projesine, 2021-2022 egitim 6gretim doneminde Nilifer sinirlarinda bulunan
devlet okullarinda 6grenim goren 2.242 6grenci katildi. Odul téreninde Yaratici-Drama ve Okuma
Egitmeni, Yazar (Cigdem Odabasi da Ogrencilerle ‘Okuma Kultird’ bashkli bir soylesi
gerceklestirdi. Kitabin insan hayatindaki 6nemine dikkat ¢eken Odabasi, cesitli drnekler ve
arastirmalar hakkinda bilgiler verdi.

Konusmalarin ardindan dereceye giren okul ve ogrencilere odulleri verildi. Kayapa ilkokuluy,
Golyazi Unallar ilkokulu, Kayapa Sehit Jandarma Er Eylp Gursoy ilkokulu kitap okuma
kampanyasina en ¢ok katiim gosteren okullar olarak édullendirildi. 15 Temmuz ilkokulu da ‘En
yiksek o6grenci katilimi saglayan okul’ olarak secildi. Kitliphaneden en cok oding kitap alan
Ucevler Sehit Faik Gokcen ilkokulu’ndan Kardelen Kaymaz “Kattuphane Dostu” 6dulind alirken,
en cok kitap okuyarak okuma sampiyonu olan ilk ve ortaokul 6grencilerine de 6dul verildi. Okuma
sampiyonlari



madalyalarin yani sira Nilifer Belediyespor Yaz Okulu’na Ucretsiz olarak katilma hakkr da kazandr.

ingilizce Atolyesi

Topluma Hizmet dersi kapsaminda Uludag Universitesi Egitim Fakiltesi 6grencileri tarafindan 4.-
5.-6.-7.-8. Sinif 6grencilere yénelik okul derslerinin pekismesi amaciyla ingilizce ek ders calismalari
yapimistir.

Kodlama ve Beceri Atdlyeleri

Atolye Niltfer projesi ile gelisen teknolojiyle diinyada hizla yayilan bir akim olan kendin yap
kdltirantn birlesmesinden olusan “Maker” hareketine ilcemizde 6zellikle sosyoekonomik diizeyi
dustk olan ¢ocuklann ve genclerin erisimini saglamak hedeflenmektedir. Cocuk ve genc yas
gruplarina 3 Boyutlu Yazica, Kodlama ve Ahsap Modelleme konularinda egitim ve uygulamalar
sunulmasl amaciyla “Karaman Kodlama ve Beceri AtOlyesi” Mart 2020’de hayata gecirilmistir.
Nisan 2021’de de “Atolye Nillifer Fethiye” acilisi yapilmistir.

Atolye Niltfer, 2022 yilinda ytz ylize gerceklestirdigi 110 adet atdlye ve egitimlerle 1320 cocuk ve
gence ulasmistir. “Yeni Nesil Uretim Atolyeleri”, “Adim Adim Kodlama Atélyeleri”, “Tematik
Yetiskin 3 Boyutlu Tasanim, Modelleme ve Baski Atdlyeleri” “Atolye Nilifer Tatil Programlan”,
“Paydaslarla

yapilan Atolye Programlan” gibi uzun soluklu atélye programlannin ¢calismalarina devam etmistir.

“Yeni Nesil Uretim Atélyeleri” Atolye Niltfer’in Sosyal Destek Hizmetleri Midurligine bagli
Kadin Cocuk Akademileriyle gerceklestirmis oldugu atdlye programidir. Atdlye Programina Kadin
ve Cocuk Akademilerinden 5-6-7-8. sinif Ogrencileri katilim gdstererek Kodlama ve Beceri
Atdlyelerinde ekip calismalaryla kendi projelerini Gretmislerdir.

“Adim Adim Kodlama Atolyeleri” Atodlye Nilifer’in Nilifer Belediyesi Burak Berk ve Camlica
Kresleriyle gerceklestirmis oldugu atdlye programidir. Atdlye programiyla 5-6 yas grubu kres
Ogrencileri katiimcilanna algoritma, analitik disinme ve problem ¢dzme gibi kazanimlarda
gelisim gostermelerine yonelik etkilesimli calismalar uygulanmistir.

“Tematik Yetiskin 3 Boyutlu Tasanm-Modelleme ve Baski Atolyesi” Atdlye Niltfer’in 18-25 yas
arasi hedef kitle ile gerceklestirmis oldugu atolye programidir. Katiimailar kendi 3 Boyutlu
tasanmlarini olusturmus ve 3 Boyutlu Yazialar kullanarak belirlenen sosyal fayda icerikli temaya
ait tasanmlanni bilgisayar ortamindan alip somut nesneler haline donustirmustdr.

“Atolye Nilufer Tatil Programlan” Atdlye Nilifer'in 7-9 yas ve 10-13 yas arasi hedef kitle ile
gerceklestirmis oldugu herkese acik atdlye programidir. Atdlye Programlan, Ara Tatil Atdlye
Programlari, Yariyil Tatili Atdlye Programi, Yaz Tatili Atdlye Programi olarak diizenlenmistir.

“Paydaslarla yapilan Atolye Programlan” Atolye Nilifer’in genc ve yetiskin hedef kitlesiyle
gerceklestirmis oldugu atdlye programidir. Bu kapsamda 3 Boyutlu Yazici ve Modelleme, Ahsap
Sekillendirme, Kodlama ve Drone Atdlyeleri gerceklestirilmistir.
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“Niltfer Belediyesi Doga Bilim Yaz Kampi” Atolye Niltfer'in Kiltdr ve Sosyal Isler Mudurltga
tarafindan duzenlenen Nilufer Doga Bilim Yaz Kampi kapsaminda gerceklestirdigi atolye
programidir. Bu atdlye programi Aktopraklik Hoylk Arkeopark Acgik Hava Mduzesinde
gerceklestirilmistir. Atdlye Programina NilGfer’in tUm mahallelerinden 7-10 yas arasi 6grenciler
katiim gostermistir. Program dahilinde katiimcilar 3 Boyutlu Yazici ve Modelleme Atdlyesinde 3
Boyutlu yaziclan taniyarak ve merak ettikleri sorulara cevap bulmuslardir. Bunun yani sira yil
boyunda kurum i¢i ve kurum disi paydaslarla, projeleri kapsaminda birimimizi ziyaret eden
katihmaillarla ve 6zel gin ve haftalarda belirlenen temalarla cesitli atolye programlan
dizenlenmistir.

Satrang Atdlyesi ve Satrang Turnuvasl
Cocuk katiimcilarin satran¢ 6grenmelerini ve gelistirmelerini saglamak amaciyla calismalar
gerceklestirilmistir.

Nilifer Belediyesi Balat Satranc Evi’nin ilgiyle beklenen acilisi sonrasinda diizenlemis oldugumuz
turnuvaya 50 sporcu ve 15 simultane olmak tzere toplam 65 katilim saglamis olup, toplam 200
Kisi izlemistir.

Ek Ders Caligmalar

4.-5.-6. Ve -7. sinif 8grencilerine yonelik okul derslerinin pekismesi, okuldan sonra verimli zaman
gecirmeleri ve ev Odevlerine destek amaciyla egitim dgretim yili boyunca ek ders calismalar
yapilmistir

Fen Bilimleri AtSlyeleri

‘Diinya’nin Atmosfer Katmanlar’, ‘Gezegenler’, ‘Kasirga Deneyi’, ‘Ulkemizi Taniyalim’ vb. atdlye
calismalan kapsayan Fen Bilimleri Atdlyeleri'nde cocuklarin hem anlatimlarla teorik bilgileri
desteklenmis hem de bilgilerin kalicligmi saglamak ve vyaraticiliklarini gelistirmek amaciyla
uygulamali calismalar yapilmistir.

Sosyal Bilimler Atdlyeleri

Ulkemizi Taniyalim, Tirkiye'de Tarm Atélyesi, Ay'in Evreleri Atdlyesi, Dinya'nin Atmosfer
Katmanlarr Atdlyesi, Erozyon Deneyi Atolyesi, Kasirga Deneyi Atolyesi Gunes Sistemi Atdlyesi,
gibi kapsayan Sosyal Bilimler Atdlyeleri’nde cocuklarin hem anlatimlarla teorik bilgileri
desteklenmis hem de bilgilerin kalicligmi saglamak ve vyaraticiliklarini gelistirmek amaciyla
uygulamali calismalar yapilimistir.

El Becerisi Atolyeleri

Cocuklann el becerilerinin, dikkat, konsantrasyon, ince ve kaba motor becerilerini gelistirmek,
tasarladiklan Grintn dontstimine yardimar olmak amaciyla “Geri Dontsimden Kalemlik Yapimi,
Sapka Yapim Atolyesi, Yilbasl Susd Yapimi, Hareketli Kitap Ayraci, Kendi Tebrik Kartimi
Tasarliyorum” atolyeleri yapilmistir.



Gitar, Ritim, Resim ve Halk Danslari Atélyeleri

Gitar, Ritim, Resim ve Halk Danslar Atélyeleri Kiltir ve Sosyal Isler Madurltgt is biriligi ile
duzenlenen atolyelerde, cocuklar muzik ile tanisarak, ritim duygularni gelistirerek, notalarla
sarkilara eslik eden gitar ve ritim calismalan yapiimistir. Resim atélyesinde ise teknikleri kullanarak
el becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler yapilmistir. Geleneksel degerler i1siginda muzik ve
beden arasinda ki uyumu arttirmak, ekip ruhunu gtclendirmek amaciyla cocuk katiimcilara
yonelik Halk Danslar atdlye calismalan yapilmistir.

Okul Oncesi Sosyal Calismalar Atélyesi (Gérme Engelli Cocuklara Yonelik)

3- 6 yas grubu gorme engelli cocuklarin, gunlik hayatta ve egitim hayatlarinda gerekecek olan
becerileri kazanmalar icin destek calismalar yapilir. Kaynastirma ogrencisi olan gorme engelli
cocuklarin uyum streclerinin hizlanmasi, bu ¢alismanin bir diger amacidir.

Karikatiir Atolyesi
Karikatlr Atdlyesi dgrencileri, 2022 yiliicinde ulusal ve uluslararasi karikatdr yarismalarninda 12 6dul
almistir. Findikli Belediyesi Ulusal Karikatlr yarismasinda 1 6grenci, 1. Uluslararasi Blytk¢ekmece
KarikatUr yarismasinda 1 6grenci, 8. Kalder Uluslararasi Karikatdr yarismasinda 10 dgrenci dddule
laylk gordimustar.

Nilifer Doga Ve Bilim Yaz Okulu” Projesi

Atolye Niltfer’in Kultir ve Sosyal Isler MudurlGga tarafindan diizenlenen Niltifer Doga Bilim Yaz
Kampi kapsaminda gerceklestirdigi atdlye programidir. Bu atolye programi Aktopraklik Hoyuk
Arkeopark Aclk Hava Mdizesinde gerceklestiriimistir. Atolye Programina Nilifer’in tim
mahallelerinden 7-10 yas arasi dgrenciler katiim gdstermistir. Program dahilinde katiimailar 3
Boyutlu Yazici ve Modelleme Atolyesinde 3 Boyutlu yazicilan taniyarak ve merak ettikleri sorulara
cevap bulmuslardir. Bunun yani sira yil boyunda kurum ici ve kurum disi paydaslarla, projeleri
kapsaminda birimimizi ziyaret eden katiimcilarla ve 6zel giin ve haftalarda belirlenen temalarla
cesitli atolye programlar dizenlenmistir.

Kirsal Mahalle Oryantiring Etkinligi

Kirsal mahallelerde yasayan cocuklara spor yaptirmak, Oryantring bransi ile tanistirarak,
yasadiklar bolgeyi daha iyi tanimalarini saglamak amaciyla dizenlenen etkinlige yaklasik 30
cocuk katilmistir. Gokece ilkokulu bahcesinde dizenlenen etkinlikte ¢ocuklar 5 farkh etapta
kendilerine verilen haritalan takip ederek, cesitli noktalara yerlestirilen hedefleri bulmak icin
mucadele etmistir.

Yaz Spor Okullar

Yaz tatilinde ¢ocuklar ve gencleri spora tesvik etmek, bedensel gelisimlerine katki bulunmak,
spor disiplin ve ahlakini edinmelerini saglamak amaciyla “Yaz Spor Okullan” dlzenlenmektedir.
Bu kapsamda Ucevler Spor Tesisinde voleybol, kort tenisi, futbol; Ytzinctyl Genclik ve Spor
Merkezinde basketbol ve voleybol; Cali Kapall Yizme Havuzu Tesisinde ylzme branslarinda
egitim ve etkinlikler dizenlenmistir. Ayrica yaz donemi boyunca tam gun ylzme, voleybol,
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futbol, basketbol, halk oyunlar, tiyatro, squash, resim, edebiyat gibi derslerin de konu edinildigi
tam gun egitimler gerceklestirilmistir.

V" Kultdr Evi ve Genglik Merkezlerimizdeki Sanat Atélyeleri Faaliyetleri
Mizik Egitim Calismalan (Piyano, Keman, Citar, Ritim, Elektrogitar, Viyolonsel, Bateri, Yan Flit,
Baglama), Dans Atolyeleri (Tango, Sirtaki) Resim Atdlyesi, Drama Atodlyesi, Bale Atolyesi,
Show/Modern Dans, Geleneksel Ebru - Kaat’i, Seramik Atdlyesi, Heykel Atolyesi, Akil-Zeka
Oyunlan Atdlyesi, Karikatlr Atdlyesi, Halk Danslar Atdlyesi, Turk Sanat MUzigi ve Tark Halk
MUzigi Korosu ile 24 farkli bransta toplam 10.519 katilimci egitim almistir.

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |



[lke 6 - Ise alim ve ise yerlestirmede aynmciliga
son verilmeli

CALISMA STANDARTLARI

YOKSULLUGA
SON

AMACLARICIN
ORTAKLIKLAR

NIIELIKlI INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALETVE
4 i VEEKONOMIK BOYOME AZALTLMASI GOGLUKURUMLAR

Tidil

N | 4

TAAHHUT:

Niltfer Belediyesi, bireylerin irk, kdken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi
farkliliklarina sayg gosterir; tim calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi
saglar.

SISTEMLER:

e Ust yonetim: Belediye Baskani, Meclis Uyeleri secimlerde vatandaslar tarafindan
secilmektedir.

e stihdamin ve 6zltk haklannin yénetilmesi prosedurt: Nilufer Belediyesi memur, isci,
sozlesmeli memur calisanlarin niteligi dogrultusunda bu prosedire gore personel alimi
gerceklestirilir.

e insan Kaynaklar Degerlendirme Kurulu: insan Kaynaklan Degerlendirme Kurulu; Baskan
tarafindan atanan, idari Baskan Yardimaisi, Insan Kaynaklar ve Egitim Muadurd, Strateji
Gelistirme Mudurd, Sosyolog, Isci / Memur Sendika Temsilerinden olusur. Kurulun Gorevleri:

> Is basvurularini degerlendirmek, her tirlt personel temini saglamak,

> Personel yeterliligi ve performansini degerlendirmek,

o Birimler arasi personel transferini degerlendirmek

<> Kurum i¢inde bulunan personelin mesleki gelisimlerini desteklemek,

<> Kararlanin personele genel ve acik olarak duyurusunun yapiimasini saglamak ve kararlarini

baskana sunmaktir.

BIREYSEL PERFORMANS YONETIM SISTEMI

Bireysel Performans Yonetim Sistemini gelistirme calismalar devam etmektedir. 2020-2024
Stratejik Plani dogrultusunda tim calisanlara sorumlu olduklari gorevler kapsaminda hedefler
verildi. Verilen bu hedefleri gerceklestirme duzeyleri mudurltklerince tespit edilerek gerekli
kontroller saglandi. Performans sisteminin yayginlastinlmasi ve etkinlestirilmesi icin tim
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mudurltklerimize bire bir egitimler verilerek; sistem ve uygulanmasi gereken hususlar
anlatilmistir.

SONUCLAR:

V" Personel dagilim:

v |stihdam

Kadro durumu:

MEMUR 355
KADROLU ISCi o5
SOZLESMELI PERS. 140

HIZMET ALIMI PERS. 1068

Cinsiyete gore dagiim

T

CINSIYET | Memur% | Kadroluisci% | Sozlesmeli % |  Nilbel A.S.%
KADIN 31 32 44 30
ERKEK 69 68 56 70

Belediyemiz binyesinde 3 Engelli Memur, 4 Engelli Kadrolu isci, 1 Engelli S6zlesmeli Personel, 58
Engelli NILBEL A.S. ve 6 Eski Hikimll personel gorev yapmaktadir. Lise, yiksekokul, Gniversite
Ogrencilerinden gelen yaz donemi ve kis donemi olmak Uzere toplam 329 staj basvurusu
degerlendirilerek, 42 lise Ogrencisi, 35 Universite Ogrencisinin belediyemiz blnyesinde staj

yapmasina olanak saglanmistir.

V' Egitim & Performans Degerlendirme

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlig, calisanlan gelistirmek amaciyla mudurliklerden gelen
talep dogrultusunda kurum ici ve kurum disi egitimler gerceklestirmektedir.

TOPLAM EGITIM | PERSONEL BASINA DUSEN ECITIM
YIL | PERSONEL SAYISI . :
SAATI SAATI
2022 2558 46.938 18,35

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022



v Is ve Meslek Edindirme Biirosu

2005 yilinda bu yana fiillen aktif olarak kayit almaya baslayan ofisimiz kurulus yilindan 2022 yilina
kadar toplamda 131.386 Is Basvurusu almistir. Bu sayi 2022 yilinda 4.082 olup, verilere gore yillik
calisma isgtnleri baz alinarak Is ve Meslek Edindirme Blirosuna sirekli ve her giin ortalama 16 is
Basvurusu yapilmaktadir. Yapilan basvurular fotografli kabul ediliyor olup, 2022 yili iginde tim
kurumumuza gelerek vyapilan basvurularda kayit aninda fotograf cekimi uygulanmistir.
Internetten yapilan basvurularda fotograf zorunlu alan olarak kodlanmistir. Fotografsiz basvuru
ve elden gonderilen CV tzerinden kayitlar kabul edilmemektedir.

Yapilan basvurular fotografli kabul ediliyor olup, 2022 yili icinde kurumumuza gelerek yapilan ttim
basvurularda kayit aninda fotograf cekimi yapilmaktadir. internetten yapilan basvurularda
fotograf zorunlu alan olarak kodlanmistir. Fotografsiz basvuru ve elden gdonderilen CV tzerinden
kayitlar kabul edilmemektedir.

2022 yilinda 21.843 erkek, 12.930 kadin olmak Uzere toplamda 34.773 kisi acilan ilanlara
yonlendirilmistir. Sistemde kayith basvuru sahipleri ile telefon ya da e-posta yolu ile iletisime
gecilerek branslar ile ilgili ilanlar hakkinda bilgi aktarlmis; basvuru gincellemeleri yapilmuis,
sistemden acilan ilanlar ile eslestirilerek yonlendirme yapilmustir.

Sahsen yapilan basvurularda uygun ilanlara Firma Yonlendirme Formu ile Kisilerin isverenle
bulusmasi saglanmaktadir. Formun Uzerinde ilan sahibi firma iletisim bilgileri ve gorustlecek kisi
bilgileri yer almakta olup, kisi gortismesini ve is ile ilgili tim detaylar firma ile sahsen kendisi
yapmaktadir.

113

Basvurulan degerlendiren vatandaslarimiz firmalardan geri bildirim alinarak sisteme “ise
yerlestirildi” olarak islenmekte ilan sahibinin aradigl personeli bulana dek ilan kalmakta, aktif/pasif
durumu ilan sahibinden alinan geri bildirimler sonucu gincellenmektedir.
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v" Sosyal Girisimcilik Merkezi

Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezi toplumun tim paydaslarinin etkin is birligiyle &zellikle
dezavantajli kesimlerin sorun ve ihtiyaclanina deger, yenilikci yaklasim ve cozimler dretebilen
ortamlarla sosyal girisimcilik ekosisteminin gelismesini  saglamak amaciyla faaliyetlerini
sUrdirmektedir. Bu kapsamda Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi 2019 Yili Girisimcilik Mali
Destek Programi destegi, Uludag Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Bursa Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile Subat 2021 tarihinde fiziki olarak acilisi
gerceklestiriimistir. Nilpark AYM&Ofis’"de 5oom2 alana kurulan merkez; egitim ve etkinlik alan,
3D modelleme atdlyesi, paylasimli ofis alani, sosyallesme alani ve idari ofis olmak Uzere 5
bolimden olugsmaktadir.

Turkiye Sosyal Girisimcilik AgI’nin web sitesine kurumsal olarak tye olunarak paylasimlar yapiimis
ve Niltfer Sosyal Girisimcilik Merkezinin faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulagsmasi saglanmistir.

e Sosyal Girisimcilik Algisinin Gelistiriimesine Y&nelik Etkinlik ve Faaliyetlerinin Yratilmesi

2022 yilinda Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezinde; tim paydaslarla sosyal girisimcilik konusunda
bireysel ve kurumsal is birlikleri olusturulmaya devam edilmistir. Bu kapsamda bireysel ve
kurumsal is birliklerimiz icin veri tabanlannin guncel tutulmalan saglanmistir. Etkinliklere katilim
gosteren Kisiler iletisim veri tabanma eklenerek gincel duyurulardan haberdar edilmislerdir.
Bursa’daki sosyal girisimcilik potansiyelini gérebilmek, sosyal girisimcilere ve sosyal girisimci
adaylarina girisimlerini gelistirme firsati sunabilmek ve halki sosyal ve ¢evresel sorunlarnn ¢6zimu
icin dustinmeye yonlendirerek sorumlu vatandaslhk bilinci gelistirmek amaciyla “Yarinlan
Blyltecek Sosyal Girisimler Araniyor” sloganiyla ilki 2020 vyilinda, ikincisi ise 2021 yilinda
duzenlenen “Niltfer Sosyal Girisimcilik Yansmasi”nin faaliyetleri 2022 yiinda da devam etmistir.
Belirlenen 12 finaliste Etkili Sunum (Pitching) egitimi yapilmis ve 17 Ocak tarihinde juri toplantisi
gerceklestirilerek 6 kazanan ekip belirlenmistir. Kazanan ekiplerin ihtiyaclarini belirlemek
amaciyla odak grup toplantisi gerceklestirilmis ve yillik destek plani hazirlanmistir. Yarisma
kazananlar 4 ay stren mentorluk programina dahil olmuslar ve merkezin sagladigl egitim,
paylasimli ofis gibi diger desteklerden yararlanmislardir. Yarismanin Uctnctsd Ekim 2022’de
duyurulmus ve Aralik 2022’ye kadar Bursa yerelinden basvurular alinmistir. Yarismaya basvuranlar
arasindan 12 finalist belirlenmistir. Finalistlere Ocak 2023’te dizenlenecek juri toplantisi
Oncesinde girisimlerin kendilerini ve girisimlerini jiriye dogru tanitabilmelerine destek olmak
amaciyla 17 Aralik 2022'de Sosyal Girisimcilik ve Is Modeli, 18 Aralk 2022’de Etkili Sunum
(Pitching) egitimleri dizenlenmistir. Yarismay! kazanacak alti kisi/ekip Nilifer Sosyal Girisimcilik
Merkezinde 6-12 ay arasl saglanacak paylasiml ofis destegi, egitim destegi, mentorluk destegi,
3D prototip destegi, Bursa Uludag Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ULUKOZA
Programindan yararlanma imkani, Bursa Uludag Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Bursa
Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Egitim desteklerinden faydalanacaklardir.



e Sirdurdlebilir Sosyal Is Modellerinin Gelistiriimesine Katki Saglanmasi

Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezi olarak sosyal girisimci adayr birey ve kurumlarin sosyal
girisimcilik konusundaki yetkinliklerinin gelistiriimesine ve drettikleri inovatif fikirleri sosyal bir is
modeline  dontstirme  konusunda  kapasitelerinin arttinlmasina  yonelik  calismalar
gerceklestirilmistir. 2021 yiinda gerceklestirilen etkinlik, egitim ve yarisma faaliyetleri bu hedefe
hizmet etmistir. Gerceklestirilen egitim ve etkinlikler, katilimalarin sosyal bir sorun karsisinda
uretecekleri ¢ozumleri sosyal bir is modeline nasil donutstirecekleri konusunda yol gosterici
olmaktadir. Bu egitim ve etkinlikler ayni zamanda yeni sosyal girisimci adaylarinin ortaya ¢lkmasini
ve var olan sosyal girisimci adaylarinin kapasitelerinin artinlmasini desteklemektedir.

Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezinin yereldeki sosyal girisimlerle etkilesiminin artinimasi adina
National Democratic Institute (NDI)In “Katiliyoruz” programina dahil olunmustur. Programin
temel amaci yerel yonetimlerde daha katiima bir yaklasim benimsenmesini tesvik etmek ve diger
yandan da politika yapim ve uygulama sireclerinde sosyal girisimlerin yerel yonetimlerle
iletisimini ve karar alma sUreclerine katilimini artirmaktir. Boylelikle politika yapiminda sosyal
girisimlerin s6z sahibi olmasina ve surdurdlebilir sosyal is modellerinin gelistiriimesine katki
saglayacak araclarin ve desteklerin ortaya cikmasi saglanacaktir.

Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezinin iki adet acik ¢agrisi bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 2021
yilinda sosyal fayda Uretme odakli tasanmcilarin Urinlerini gelistirebilmeleri adina, Nilifer Sosyal
Girisimcilik Merkezinin fayda Uretme alanlarindan bir tanesi olan 3D Prototipleme Atdlyesini
kullanabilmeleri icin  ¢kilan  ¢agndir.  Cagrniya basvuru  yapan Kisilerle  gorismeler
gerceklestirimektedir. Yapilan gértsmeler sonucunda, talepleri Uzerine 2022 yilinda ilkdgretim
ogrencileriyle sosyal fayda odakli tasanm atolyesi gerceklestirilmistir. ikinci cagn ise, Gonullg,
Egitmen ve Mentor Havuzu ¢agnisidir. 2022 yilinda bu ¢agriya basvuru yapan uzmanlarla olasi is
birlikleri Gzerinde gortsmeler saglanmistir. Yil boyunca Uc egitim gonulli egitmenler tarafindan
gerceklestiriimistir ve mentorluk programi kapsaminda alti gonullt uzmanla calisilmistir.

Nilifer Sosyal Girisimcilik Merkezi 2022 yilinda cesitli toplantilara ve etkinliklere ev sahipligi
yapmistir. Niltfer Sosyal Girisimcilik Merkezinin stratejilerine Ust bakis acisi vererek faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla 2021 yilinda kurulan Danisma Kurulunun ikinci toplantisi sosyal
girisimcilik ekosistemi, Universite, STK ve 6zel sektdr temsilcilerinden olusan 8 Uyenin katiimiyla
Temmuz ayinda gerceklestiriimistir. Bursa yerelinde faaliyet gosteren Lotus Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifinin tyelerine yonelik Cografi isaretleme, Kooperatifcilikte Iyi Ornekler, Is
Modeli Olusturma ve Yonetme Egitimi Merkez’de gerceklestirilmis, bu egitimde Merkez’in
calismalari da

aktanlmistir. Turkiye Sosyal Girisimcilik AgI'nin Dinya Bankasi is birligiyle gerceklestirdigi Sosyal
Girisimcilik Arastirmasi’nin Bursa calistayina Mart ayinda ev sahipligi yapilmistir. Ulusalda faaliyet
gosteren, el ve parmak protezi ihtiyaci duyan bireylere, 6zellikle ¢cocuklara, 3 boyutlu yaziclarla
kisiye Ozel Uretilmis, ekonomik ve kullanilabilir mekanik ellerin Ucretsiz paylasildigi bir sivil toplum
kurumu olan Robotel Derneginin Aileler ve Gondlld Bulusma Etkinligi de, yine Merkez’de
gerceklestiriimistir. Ayni zamanda Robotel Dernegi ile gelecekte yapilacak ortak galismalar igin
protokolimzalanmistir.
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:'/ [lke 7 — Is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari

SAGLIKVE NITELIKLI
KALITELIYASAM EGITIM

1 SORDORDLEBILIR 1 IKLIM 15 KARASAL

SEHIRLER VE EYLEMi

TOPLULUKLAR

YASAM

TAAHHUT:

Niltfer Belediyesi Cevre Yonetimi anlayist dogrultusunda; yurarltkteki yasal ve diger sartlara
uygun olarak toplumun sosyal ve ekonomik ihtiyaclarr ile dengeli bir sekilde, cevre Kirliligi
olusmadan onlenmesi ve azaltiimasina yonelik yontemler olusturmayi; dogal kaynaklar ve
enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayi; atik olusumunu kaynaginda azaltmayi ve
geri kazaniimasini saglamayi taahhit eder.

SONUCLAR:

Belediyemiz, Nildfer’in gizellesmesi ve cevre kirliliginin dnlenmesinde buylk onemi olan
yesil alanlann tesis edilmesi, mevcut park ve yesil alanlanin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
ve bu amacgla Uretilen projelerin uygulanmasi, dinlenme ve oyun alanlaninin peyzaj
duzenlemesi ile ilgili calismalar yaritmektedir.

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 — |
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2022 YILI PARK VE BAHCELER MUDU RLUGU FAALIYET CALISMALARLI
Toplam Dikilen Fidan Sayisi Adet 375.145
Hizmete Acilan Park Alani M2 36.574,00
Yil icerisinde Agaglandiralan Alan BlyUkIig( M2 32.196
Yil igerisinde Kosu Yolu Uzunlugu M 1.578,00
Toplam Dizenlenmis Park Alani M2 1.520.395
Z\ll;estcl):rlij Uretimi Ger¢eklestirilen Bitki Ttirleri ve Adet 101.760

Cevre Blrosu Hizmetleri

Nilifer Belediyesi 2022-2024 vyili Stratejik Planinda “Nilifer de yasayanlara ekolojik denge
icerisinde surdurtlebilir ve yasanabilir daha yesil bir cevre olusturmak” ve “Niltfer Halkinin ve bir
arada yasadigimiz canlilarin saghgmi korumak ve refahini saglamak” hedefleri tanimlanmistir.

Bu hedef dogrultusunda;
Cevre sorunlan (gurltd kirliligi, bitkisel atik yaglar, su kirliligi, hava kirliligi, elektromanyetik
alan kirliligi ) hakkinda halkin bilinclenmesinin saglanmasi,
Niltfer Hava kalitesinin Belediyemiz Hava Kirliligi izleme Istasyonumuz aracii@iyla izlenmesi,
hava kalitesi 6lcim sonuclaninin haftalik olarak raporlanarak kamuoyuna duyurulmasi ve
hava kirliligi 6lctim sonuclarnnin asli gorevli kurumlar ile paylasiimasi.
Nilifer icme suyu kalitesinin mikrobiyolojik ve kimyasal analizler yapilarak izlenmesi, kirli
cikan analiz sonuclannin asli gorevli kurumlara iletilerek acil dnlem aldinlmasinin saglanmasi.
GUrdlttntn kentte yasayanlara olumsuz etkisini gidermek, sakin ve huzurlu bir Nilfer icin
gurdltd kaynaklarnin cevre mevzuati hukdmlerine gore denetimi ve gardltt ile ilgili gelen
sikayetlere yerinde ve dogru mudahale edilmesinin saglanmasi,
Isyerlerinde ve hanelerde olusan bitkisel atik yaglann lisansli toplayiclar tarafindan
toplanmasi ile bu yaglann islenmesi sonucu olusan atiklann cevreye zarar vermeyecek
sekilde depolanmasi, tasinmasi ile bitkisel atik yaglarin dogrudan veya dolayll bir bicimde
ylzey sular ile yer alti suyuna, denizlere, atik su alt yapi tesislerine, topraga verilmesinin
Onlenmesi, hava kirliligine neden olacak sekilde yakimasini engelleyecek &nlemler
alinmasinin saglanmasi.
Niltfer ilcesindeki baz istasyonu ve ylksek gerilim hatlarindan kaynaklanan elektromanyetik
alan kirliligi seviyesinin Olcim yapilarak belirlenmesi, olcim sonuclannin insan saghg
acisindan tasidig riskler ve elektromanyetik alan kirliliginden korunma yollarina iliskin Niltfer
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

I s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Hava Kirliligi

Belediyemiz Dokiman Ydnetim Sistemi araciligiyla mudirligimuz ¢evre blrosuna gelen duman,
koku ve islilik ile ilgili sikayetlerle ilgili calismalar yuritdlmektedir. 2022 yilinda toplam 31 adet hava
kirliligi sikayeti cevre blrosuna ulasmis olup bu sikayetler olumlu yonde ¢6ztime kavusturulmus,
yasal mevzuatlarda belirtilen sartlanin aksine bir durum tespiti halinde yine yasalarin dngordigu
islemler yapilmistir.

“Niltfer Hava Kalitesi izleme Istasyonu” ile hava kalitesi izleme calismalar devam etmektedir.
Istasyonumuzun yeri degistirilmis ve ayni zamanda teknik alt yapisi giclendirilmis olup, Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanig’'nin Ulusal Hava Kalitesi izleme Agina entegre edilmistir.
Belediyemiz web sayfasindan ve Bakanligin https://sim.csb.gov.tr/Services/ AirQuality adresinden
istasyonumuz saatlik verilerine ulagiimaktadir. Nilufer ilcesi’nde klasik hava kirleticiler SO2 (Ktkart
dioksit), Azot Oksitler [ NO (Azot monoksit), NO2 (Azot dioksit)], CO (Karbon monoksit), O3
(Ozon) ve PM10 ve PM2,5 (Partikil madde 10 mikrometre ve 2,5 mikrometreden kiicik boyutta
olanlar) Nisan 2015’ten beri diizenli olarak 6lctlmektedir. Elde edilen veriler Uludag Universitesi
Halk Saglhigr Anabilim Dali Baskani ve Belediyemizin Halk Sagligr Danismani Prof. Dr. Kayihan PALA
tarafindan belirli periyotlarda raporlanmaktadir.

Su Kirliligi3

Doburca icme suyu antma tesislerinde antildiktan sonra Nilifer Belediyesi gorev ve sorumluluk
alanindaki abonelere ulastinlan icme suyunun mikrobiyolojik ve kimyasal olarak kalite kontrolleri
yapilmaktadir. Mikrobiyolojik analizler her ay Nilifer’deki tim mahalleri kapsayacak sekilde
belediyemiz laboratuarinda yapilmakta, kimyasal analizler ise yilda iki kere hizmet alimi yapilarak
belirlenen akredite kurum laboratuvarinda yaptinimaktadir. Kirli ¢ikan su analiz sonuclan asli
gorevli kurumlara, BUSKI genel Mudarligt ve Saglik il Midarligine iletilerek acilen énlem
alinmasi istenmektedir.

2022 yili icinde 42 kent mahallesinde toplam 828 noktada serbest klor dlcimu ve mikrobiyolojik
analiz yapilmistir.

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi4

2022 yili igerisinde Bitkisel Atik Yag Toplama bidonu birakilan sitelerdeki her haneye, konu ile ilgili
bilgi brostrleri ve afisler dagtilmistir. 2022 yilinda toplam 1.278 sitede Bitkisel Atik Yag Toplama
Bidonu bulunmaktadir. Bugtn itibari ile Nilifer Belediyesi yetki ve sorumluluk alanindaki bitkisel
atik yag Ureticilerinin tamami mutfaklarinda c¢ikan bitkisel atik yaglar lisansl toplayicilara teslim
etmektedir.

3 Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 393. sayfa
4 Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 395. sayfa
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Atik Yag Toplama (kg)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Okullar,Site, .
Muhtarliklar, 11.900 14.580 13.750 9.652 6.841 051
Belediye Binalan
Okullard
wrarcan Covid-19 nedeniile | Covid-19 nedeniile
varsma 10.890 14.410 10.775 arisma arisma 2.993
Kapsaminda - . . a ?I/amgaml tir a |5|/am§amx tir .
Toplanan Miktar yep - yep -
Toplam (kg) 22.790 28.990 24.525 9.652 6.841 9.044

2021-2022 bahar doénemi suresince, Nillfer ilcesindeki ilkdgretim okullar ve liseleri kapsayan
Bitkisel Atk Yag Toplama Yarismasi, Nilufer ilce Milli Egitim Madurliga, Niltfer Belediyesi ve
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan Cevre izin ve Lisansi olan toplayici firma KOLZA
Biodizel Yakit ve Petrol Ur. San. Tic. A.S. protokoliyle ‘Okullararasi Bitkisel Atik Yag Toplama
Yarigmasi'nin® 9’uncusu dlzenlenmistir. 3 Haziran 2022 ginl yarnismada dereceye giren ve
asagida siralanan okullanmiz ¢dullendirilmistir.

v Gurdltd Kirliligis
2022 yilinda Cevre Birosuna gelen gurdltd konulu sikayet sayisi 594 adettir. Sikayetlerin niteligine
gore gurdltd olctmleri yapilmis olup gerekli yasal prosedir uygulanmistir.

v Atk YOnetimi

Niltfer Belediyesi, halk sagligini tehdit etme safhasina gelmeden cevrenin temizligi, evsel atiklann
duzenli toplanmasi ve kent kati atik sihhi depolama sahasina en seri ve saglikli bir sekilde
nakledilmesi, geri kazanilabilir nitelikteki atiklarin toplanmasi, pil atiklarimin toplanmasi, elektronik
atiklann toplanmasi, tadilat atiklarinin toplanmasi, kullamilmayan ev esyasi atiklannin toplanmasi
dogrultusunda calismalar ydratmektedir.

5> Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 395. sayfa

v Evsel Atik:
Evsel atik (kg)
Yl Evsel Atik Miktari Yertstd Konteyniri - Evsel Atik Miktari Yer alti Konteyniri Toplam
2017 129.121,922 12.560,850 141.686,772
2018 130.426,110 16.572,240 146.998,350
2019 120.870,550 19.595,030 140.465,580
2020 124.561,300 20.431,640 144.992,940
2021 130.349,522 20.843,520 151.193,042
2022 124.224,003 17.533,576 141.757,579

s NilUfer Belediyesi llerleme Raporu 2022
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Toplanan Geri D&niigiim Tonajt:

Toplam Toplanan Geri Kazanim Miktan

il Kg

2017 14.783.209
2018 0.838.689
2019 7.478.760
2020 11.946.770
2021 8.634.200
2022 6.831.108

Pil Atiklarinin Toplanmast:

Geri Kazanim Birosu Toplanan Pil Miktar

il Kg
2017 2.450
2018 5.192
2019 1.544
2020 797
2021 410
2022 1.120

Tadilat Atig) ve Kullanilmayan Esya Alim Tablosu:

2022 Tadilat Atigi ve Kullanilmayan Esya Alim Tablosu
Tadilat tona; 8.907 (ton)
Kullanilmayan esya 1.325 (ton)

Gevre Yonetim Sistemi

2019 yilinda 26 mudurltk bazinda yapilan Cevresel Etki Degerlendirme ¢alismalarimiz 2020 yilinda
26 muddurlik ve muddrliklerimize bagl 45 ayn lokasyonda dis birimler ve santiyelerde devam
etmistir. 2022 yilinda Cevresel Etki Degerlendirme calismalanmiz Cevre Birim Temsilcileriyle
yerinde tespit ve bilgilendirmeler yapilarak hazirlanmistir. Cevresel Etki Degerlendirme
Tablolarinda belirlenen ¢evre boyutlarn puanlama kriterine gére Onemli Cevre Boyutu olarak
tanimlanmistir.

Tehlikeli atik sahasinda biriktirilen tehlikeli atiklann bertarafi, cevre izin ve lisansh firmalar ile
entegre cevre bilgi sistemi (MOTAT) kullanilarak saglanmistir.

Nilufer Belediyesi llerleme Raporu 2022  m |



Cevre Mevzuatl geregi 15 Eylul 2022 tarihinde Tehlikeli Atik Sahasi Mali Sorumluluk Sigortasi
yaptinimistir. Her yil yaptinlmasi gereken Tehlikeli Atik Mali Sorumluluk Sigortasi 15 Eylil 2023’de
yenilenecektir.

Atik ilag Toplanmasi

Sifir Atik calismalari kapsaminda atik ilaclar cevre izin ve lisanli firma ile sozlesme imzalanarak ilce
sinirlan icerisinde bulunan 41 adet eczaneden ayda bir defa olmak lzere yil icinde toplanarak
nihai bertarafa gonderilmistir. 2022 yilinda toplamda 5.530 kg atik ila¢ toplanarak bertarafa
gonderilmistir.

1. Sinif Atik Getirme Merkezi

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda hizmete giren 1. Sinif Atik Getirme Merkezimize 2021 Ocak
ayindan bu yana ilcemiz vatandaslarindan atik kabull yapiimaktadir. Atik Getirme Merkezimize 14
atik tlrd kabul edilmekte olup atik tirlerine gore cevre izin ve lisansh firmalar araciligl ile geri
kazanima veya nihai bertarafa gonderiimektedir. Merkezimize Kagit, Karton, Cam, Plastik,
Ahsap, Tekstil atiklari(kullaniimis giysi atiklar), elektronik atiklar, dmrini tamamlamis lastik, atik
piller, fluoresan lamba, son kullanma tarihi gecmis atik ilaclar, bitkisel atik yaglar, evlerden
kaynaklanan tehlikeli atiklar kabul edilmektedir. Nilifer Belediyesi sinirlan icerisinde tim
vatandaslanmiz elektronik atiklarini Atik Getirme Merkezine teslim edebilmektedirler. Elektronik
atiklarini kendi imkanlariyla belediyemize getiremeyenler 444 16 03 numarall telefondan hizmet
masasina kayrt birakmalan durumunda 3 is guind icerisinde evinden alinmakta ve belediyemiz atik
getirme merkezine teslim edilmektedir.

Saglikh Kentler Proje Ofisi

DSO Avrupa Saglikli Sehirler Ag1 Koordinatorler Toplantilarina katiim saglanmistir. Sehir saglik
profilini giincelleme asamasinda olan bir sehir olarak, DSO’nin “Sehir Saglik Profillerini Cinsiyete
ve Esitlige Daha Duyarll Hale Getirmek” programina pilot bes sehirden biri olarak katilim
saglanmistir. 10 adet birebir gorisme ile sehir saglk profilinde yer alacak olan veri setleri
guncellenerek, 2022 ve gelecek fazdaki (2025) profil icin 6neriler dogrultusunda calisiimistir.
DSO’niin Sehir Saglk Profili Hazirlama ve insan konulu ¢evrimici toplantisina katilim saglanmis,
Belfast Sehir Saglik Profili 6rnegi incelenmistir. DSO Avrupa Bulasici Olmayan Hastaliklarin
Onlenmesi ve Kontrolti Ofisi (NCD Ofisi)’nin “Alkol Tuketiminin ve Zararlarinin Azaltilmasi” konulu
toplantisina katihim saglanmistir. Polonya’dan Lodz ve izlanda’nin baskenti Reykjavik sehirlerinin
ornegi incelenmistir. Politik midahale ihtiyac acisindan, alkoltin saglik ve ekonomik yiku ile ilgili
kapsamli bir toplanti olmustur. DSO Bonn DSO Bonn Cevre ve Saglik Okulu’nun 2022 Saglik Etki
Degerlendirme: Kapasite Gelistirme oturumuna katiim saglanmistir. Niltfer Belediyesi’nin DSO
Saglikl Sehirler Ag 7. Faz Uyeligi onaylanmistir.

Danimarka’nin Kopenhag sehrindeki UN City kampustnde “Tek Saglk” temasi ile gerceklestirilen
DSO VYillik Is Toplantisi ve Konferansi 2022’ye katiim saglanmistir. Niltfer Belediyesi, 7. Faz’a yeni
katilan sehirlerle birlikte Konferans’ta anons edilmistir. Konferans'ta “Sehir Saglik Profillerini
Cinsiyete ve Esitlige Daha Duyarli Hale Cetirmek” programi kapsaminda Nilifer ile yapilan
calismaya da deginilmistir.

SKB’nin Nevsehir'de diizenledigi 37. Olagan Meclis Toplantisi ve Urglp Konferansi’na (Saglikli
Beslenme ve Yerel Yonetimler Konferansi) SKB Meclis Uyelerimiz ve Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
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Mudurimuz ile birlikte katiim saglanmistir. SKB’nin Turkiye Belediyeler Birligi (TBB) ile birlikte
Ankara’da diuzenledigi “SKB Koordinatorler Bulusmasi ve AB Hibe Projeleri Egitimi Calistayi”na
katiim saglanmistir. SKB’nin Denizli’de dizenledigi 38. Olagan Meclis Toplantisi ve Pamukkale
Konferansi’nin (iklim Krizine Karsi Kentsel Adaptasyon Konferansi) takibi yapilarak, SKB Meclis
Uyemiz ve Strateji Gelistirme Muduriimiz ile temsil saglanmistir. Nilifer Belediyesi, SKB’nin 2022
Saglikh Sehirler En lIyi Uygulama Yansmas’nda Sosyal Sorumluluk kategorisinde, “Sosyal
Belediyecilikte Yeni Nesil Uretim Hareketi: Atlye Niltifer” projesi ile 6dule layik goralmustar.

Saglikli bir kent olmanin ilk kosulu olarak kabul edilen ve kentin adeta bir rontgeni sayilan sehir
saglik profili, 15 yil aradan sonra guncellemis ve Nilifer Kent Saglik Profili 2022 olarak yeniden
yayinlanmistir.

Veterinerlik Hizmetleri®

Nilifer Belediyesi sinirlan icerisinde hayvan saglgini koruyarak sahipsiz hayvanlarin bakim,
muayene, tedavi, asllama, kisirlastirma faaliyetlerini gerceklestirmek, ihtiyac talebine gore otel ve
konaklama hizmetlerini saglayacak mekanlarin hazirlanmasi ve kullanilmasi ile gerek sahipli olup
sahiplendirilmek icin birakilan gerekse sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak, basta
kuduz olmak Ulzere insan saghgmni tehdit eden tim zoonoz ve salgin hastaliklarla miicadele
edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi icin uygar yontemler gelistirmek ve
uygulamak, Halk Sagligr Hizmetleri kapsaminda; acik-kapal alanlarda yUriyen hasere, kemirgen
ve kene micadelesinin ydrdtilmesini saglamak, kuduz stpheli hayvanin misahedeye alinarak
yasal sure icerisinde gerekli gdzlem ve kontrollerinin yapilmasi ve ilgili kisi veya kurumlann sonug
hakkinda bilgilendirilmesi, sahipli hayvanlarla ilgili sikayetlerin Nilifer Kaymakamliginca
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek gerekli uyarilarin ve yasal islemlerin yapiimasini
saglamak, kurban hizmetleri komisyon kararlar geregince saglikli ve hijyenik kosullarda kurban
kesim hizmetlerinin ylrittlmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi, gelen talepler
dogrultusunda sahipsiz hayvanlarin yasam refahini arttirmak tzere kedi evleri, beslenme ve su
odaklar, mama temini gibi dig sunum hizmetleri verilmektedir.

Okul ve Mahalle Komitelerinde sahipsiz hayvanlar konusunda egitim seminerleri projesi
kapsaminda 27 egitim semineri gerceklestirilmistir. 2022 yili icerisinde tesislerimize gelen 38
egitim kurumundan 796 ziyaretci 6grenciye uygun yas gruplarina gore bilgilendirme ve egitim
calismalar  gerceklestirilmistir. 2022 vyili icerisinde tesislerimize 2 bin 532 kisi ziyarette
bulunmustur.

Nilufer Belediyesi ve 6zel sektor is birligi ile baslatmis oldugumuz “Can Dostlari i¢in Frenle”
projemizin tanitimi amaciyla dizenledigimiz mama konserimizi Podyum Park AVM’de sahipsiz
hayvanlar yararina faaliyet gosteren derneklerin de katilimi ile gerceklestirdik. “Can Dostlar igin
Frenle” projemiz kapsaminda c¢ikmis oldugumuz yolculugumuzda yine glzel bir calismayla can
dostlarimiza dokunuyoruz. Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezimiz bunyesinde bulunan Kedi
Klinigimize katki sunan firma temsilcilerinin katiimi ile projemizi taclandirdik.

Atopic dermatit (nedeni belirli olmayan kasinti) hastaligina yakalanip uyutulmasi tavsiye edilen
Sila, Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezimizde gorev yapan veteriner hekimlerimiz tarafindan
Bursa’da ilk defa uygulanan kok hicre tedavisiyle sagligina kavustu.

6 Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 385.sayfa



Salgin Hastalikla Micadele ve Sahiplendirme

Salgin hastaliklarla micadele hizmetleri kapsaminda; 64 mahallede oturmakta olan
vatandaslarnmizdan gelen talepler dogrultusunda ilgemiz sinirlan icerisinde yasayan sahipsiz,
gucten dusmdus, yaralanmis, tedaviye ihtiyac duyan veya 0lmus hayvanlar deneyimli ekiplerimiz
tarafindan modern ydntemlerle alinarak Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezimize getiriimektedir.
Basta kuduz hastaligl olmak Uzere hayvanlardan insanlara veya hayvanlardan hayvanlara
bulasabilen hastaliklar ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla birlikte hareket edilmektedir.
Tirmalanma ve/veya Isirlma vakalan sonrasi s6z konusu hayvanlar kuduz hastaligr yoninden
gerek Mudurligimuzde, gerekse yerinde yediemin senediyle misahedeye alinmakta s6z konusu
hayvanin 6lmesi durumunda ilgili kurumlarla irtibata gecilerek kuduz hastaligl yontnden gerekli
muayenelerinin gerceklesmesi saglanarak cikan sonuclara gore isirilan kisilere bilgi verilmektedir.

2022 yili ¢ip takilan sokak hayvani sayisi: 2444

SAHIPLENDIRME SAYISI
KOPEK KEDI
2022 YILI TOPLAMI 566 145
2022 YILI TOPLAM 525 234

Mama ve Su Dagitimi

Sahipsiz hayvanlarin refahi amacyla 2013 yilindan itibaren uygun alanlara yerlestirilen 68 adet
beslenme odag ilcemiz sinirlan igerisinde hizmet vermekte olup ekiplerimiz tarafindan dizenli
olarak mama ve su tedarikleri gerceklestiriimektedir.

Kentimizi can dostlarmiz icin 6zel olarak tasarladigimiz mama/su noktalarnyla donatiyoruz.
Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda uygun alan calismasi yapilan Grlnlerimizin
montajlar devam etmektedir.

Ozel sektor is birligiyle kirsalda yasayan sahipsiz hayvanlarin zorlu yasam sartlarina destek olmak
amaciyla baslattigmiz kampanyada toplanan 500 kilogram mamayi, can dostlanmiza ulastirdik.
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Kisirlagtirma
2022 AYLAR | Muayene Sayisi | CerrahiTedavi | Dahili Tedavi
DisI ERKEK
OCAK 372 152 220 61 55
SUBAT 321 163 158 88 41
MART 346 182 164 92 88
NISAN 326 173 153 135 90
MAYIS 390 211 179 116 88
HAZIRAN 528 279 249 132 113
TEMMUZ 448 248 200 101 75
AGUSTOS 455 249 206 95 116
EYLUL 452 236 216 116 58
EKIM 476 231 245 110 88
KASIM 421 238 183 110 104
ARALIK 408 204 204 128 138
TOPLAM 4943 2566 2377 1284 1054

Hayvan Hastaliklar Tedavi Hizmetleri

Hayvan Hastanemizde, tam donanimli ekipmanlarimiz ve uzman hekimlerimiz esliginde hayvan
dostlanmizi sagliklarina kavusturabilmek icin teshis, tedavi ve cerrahi operasyonlar yapilmaktadir.
Hayvan Oteli Unitemiz ise sahiplerinin hayvanlarini emanet edebilecekleri, kaloriferli kapali ve acik
gezinti alanindan olusan tesis islevi gormektedir. Ayrica tim kafeslerde bulunan ses sistemi ile
misafirlerimize klasik muzik dinletilerek ev ortamindan uzaklasmanin verdigi stres en aza
indirilmeye calisiimaktadir.

Niltfer Belediyesi sinirlan icerisinde yasayan sahipsiz hayvanlar tesislerimize alinarak gerekli saglik
kontrollerinin tamamlanmasinin ardindan kisirlastinlarak mikrogip ile kayit altina alinmaktadir. Bu
hizmet kapsaminda 2022 yilinda 2 bin 444 sahipsiz hayvana mikrocip uygulamasi yapilarak kayit
altina alinmistir.

Halk Saglig Hizmetleri7

Cevre zararlilart ile mucadele hizmetleri kapsaminda; vatandaslardan gelen veya saha
calismalarinda tespit edilen sorunlu bolgelerde ydrlyen hasere, kemirgen ve kene mucadelesi ile
ilgili gerekli planlamalar yapilarak, uygulamalarin gerceklestirimesi saglanmistir. Hizmet
binalarmizda ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda 6zel milkiyet alaninda Meclis
Karari ile belirlenen Ucret gelir tarifesi dogrultusunda rezidtel (kalic) uygulama ve kemirgen
mucadelesi gerceklestirilmistir.

Dezenfeksiyon Hizmetleri

Coronavirts (Covid-19) salginini engellemeye yonelik koruyucu tedbirler kapsaminda ydrdtilen
dezenfeksiyon ¢alismalar 13.03.2020 tarihi itibariyle baslamis olup, kamu kurum ve kuruluslarr ile
hizmet binalanmizda program dahilinde periyodik olarak dezenfeksiyon uygulamalar
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda 40 bin 180, 2022 yilinda 52 bin 594 kez dezenfeksiyon uygulamasi
yapilmistir.

7 Detayli bilgi: 2022 Faaliyet raporu 390. sayfa




Rehabilitasyon Hizmetleri

Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezimizde hayvan oteli mevcut olup bu kapsamda sahipli
hayvanlarin bakim ve beslenmeleri kaloriferli kapali kisimlarda ve acik gezinti alanindan olusan
temiz ve hijyenik ortamlarda saglanmaktadir. Merkezimize ekiplerimiz veya vatandaslar
tarafindan getirilen sahipsiz hayvanlarin her tirlt bakim ve beslenmeleri saglanarak, tesislerin
gunltk temizlik ve dezenfeksiyon islemleri yapilmaktadir.

Beslenme Odaklari

Sahipsiz hayvanlarin refahi amaciyla 2013 yilindan itibaren uygun alanlara yerlestirilen 68 adet
beslenme odagi ilcemiz sinirlart icerisinde hizmet vermekte olup ekiplerimiz tarafindan duzenli
olarak mama ve su tedarikleri gerceklestiriimektedir.

Kedi Evleri

Kentimizin sokaklarinda yasayan kedilerin glvenli alanlarda barnabilmeleri ve beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla olusturulan kedi villar, kedi konaklar ve kedi evlerinin gerexli
bakim onarm calismalar, hijyen kontroli ve mama, su dagitimlan personellerimiz tarafindan
yapilmakta olup, ilce sinirlarinda 47 noktada hizmet vermektedir.
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ilke 8 — Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirli
faaliyete ve olusuma destek verilmeli

_________________________________________________________________

SAGLIKVE NITELIKLI
KALITELI YASAM EGITIM

VE TOKETIM EYLEM

1 SURDURDLEBILIR 1 SORUMLU DRETIM 1 IKLIM 15 KARASAL 1 AMAGLARIGIN

SEHIRLERVE
TOPLULUKLAR

N

YASAM ORTAKLIKLAR

TAAHHUT:

Niltifer Belediyesi;

e Aynidogay paylastigimiz canllarin haklarina cagdas belediyecilik anlayisiyla sahip cikmayi,

e Calisanlanmizin ve toplumun cevre bilincini arttirmak ve cevre denetimini etkin bir sekilde
ydrdtmek icin caba gostermeyi,

e Stratejik Plan ve TS EN I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standartlanni uygulanabilir
kilarak hizmetlerimizi strekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve etkinligini artirmayi,

e Cevrekirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltiimasina yonelik yontemler olusturmays,

e Geri donUsimu esas alan bir anlayisla cevrenin ve halk saghginin korunmasini saglayacak atik
yonetimini gelistirmeyi,

o Kent estetigine yonelik tim uygulamalar yaygmlastirmayi ve yesil alanlan etkin yonetmeyi,

* Dogaya, cevreye, kiltlrel ve tarihi mirasa sahip ¢ikarak gelecek nesillere yasanabilir bir kent
birakmayi,

e Tanm alanlannin korunarak, dogal dengeye zarar vermeden guvenilir gida Gretiminin
yapilacagl ve dUreticilerin desteklenerek dogrudan tlketiciye ulasabilecegi modellerin
yaratildigl bir ortam taahhit etmektedir.

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 — |



SONUCLAR:

Belediyemiz, Nilifer’in gizellesmesi ve cevre kirliliginin dnlenmesinde biylk ¢nemi olan yesil
alanlarin tesis edilmesi, mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bu
amacla Uretilen projelerin uygulanmasi, dinlenme ve oyun alanlarinin peyzaj dizenlemesi ile ilgili
calismalar yurutmektedir.

Kirsal Alan Caligmalar

Nilifer Belediyesi 2020-2024 yili stratejik planinda “Nilufer’de kirsal ve tarimsal kalkinmay
glclendirerek, ciftcinin ve tiketicinin kazandigl bir kent haline gelmesini saglamak” hedefi
tanimlanmistir. Bu hedef dogrultusunda; Niliferin tanmsal driin cesitliligi ve kapasitesinin
arttinimasi (Tibbr Aromatik Bitki Yetistirme Calismalari, Fide-Fidan Dagitimi, Organik Urtn Pazari,
Tohum Takas Etkinligi) Tarim ve Hayvanciligl gelistirmek icin egitim programlarinin dizenlenmesi,
Kent Bostanlar ve Tohum Kuttphanesi, Tarimsal Kalkinma Kooperatifi calismalarinin yaratdlmesi
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Niltfer il(;esi yUzolcimi 507.546 dekardir. Bunun 145.720 dekar alaninda aktif olarak tarla
bitkileri, sebze ve meyve yetistiriciligi yapiimaktadir.

Tarim ve Hayvancilig Gelistirmek icin Egitim Programlarinin Diizenlenmesi Nilifer

Niltfer ilcesi sinirlar icerisinde yapilacak olan tarimsal tretimlerin akademik bilgi ile yogrularak
guclendirilmesi ve Uretime katiimak isteyen bitin vatandaslarimizin eksik olduklarimi hissettikleri
veya merak ettikleri alanlarda kendilerini gelistirmeleri amaci ile Ziraat Mihendisleri Odasi ve
Nilifer Belediyesi arasinda isbirligi yapilmistir. Bu isbirligi kapsaminda 12 farkl konuda yuz ylze
egitim programi olusturulmus ve uygulanmistir. Egitim faaliyetleri Cift¢i Evi'nde ve kdylerde
gerceklestiriimis olup egitimlere toplamda 382 uretici katilmistir.

Tohum Takas $Senligi

7.Tohum Takas Senligi 20 Mart 2022 tarihinde ihsaniye Pazar alaninda gerceklestirilmistir. Senlik
sirasinda yerel ve yerellesmis tohumlardan 42 cesit olmak Uzere toplamda 20.000 paket
tohumun dagitimi yapilimis olup, senlik sonrasinda Mayis ayl boyunca toplamda 10.000 paket
tohumun dagitimi Nilifer Kent Bostanlar merkez olmak Gzere gerceklestiriimistir. Diger belediye
ve kurumlarin dizenlemis oldugu tohum takas senliklerinde de 5.000 paket olmak Gzere Niltfer
Belediyesi 2022 yili boyunca 35.000 paket tohumun dagitimini gergeklestirmistir.

Uretici Pazarlan Calismalarinin Yaritilmesi

2022 yili icinde Uretici Pazarlar ve Organik Pazar calismalar Ciftci Evi merkezli yaritulmas olup
Nilifer'de bulunan bes Pazar yerinde 108 denetim faaliyeti gerceklestiriimistir. Denetim
faaliyetleri sonucunda uygunsuz faaliyetleri nedeniyle 12 adet tutanak tutularak Ureticilere
tebligleri yapilmistir. 2022 yili icinde Uretici pazarlannda satis yapmak isteyen 227 Ureticiden
Uretimlerine dair belgeler (Cift¢i Kayit Sistemi’ne Uyelik belgesi) toplanarak Uretici Pazarlari
Sartnamesi kurallarina gére imza altina alinmistir. Bu sirec icerisinde; 227 adet Uretici Pazarl
Kimlik Karti ve Tanitim Levhasi, 2000 adet Uriin Fiyat Etiketi’nin treticilere dagitimi yapilmustir.
Ayni zamanda pazar yerlerinin elektrik ve su giderlerini Nillfer Belediyesi Ustlenerek ciftcilere
destegini arttirmistir.
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Aromatik Bitki Yetistiriciligi

Urtinli Kent Bostanlarinda Kekik (Tymus vulgaris), Biberiye (Rosmarinus officinalis), Adacayi
(Salvia officinalis), Melisa (Melissa officinalis), Sarimsak (Tulbaghia violecea), Civan Percemi
(Achillea  millefolium), Ekinezya (Echinacea purpurea), Safran (Crocus sativus), Lavanta
(Lavandula  officinalis), Nane(Mentha x piperita), Pelinotu(Artemisia  absinthium),
Itir(Pelargonium  graveolens), Olmezotu(Helichrysum arenarium), Gulhatmi(Alcea rosea),
Aynisefa(Calendula officinalis), Tibbi Papatya (Matricaria chamomille), Kizgézi (Coreopsis
tinctoria), Cosmos(Cosmos sulphureus) tretim calismalar yapiimaktadir.

Fide-Fidan Dagrtimi

Etkinlik kapsaminda Niltifer Kent Bostanlar’nda ve Nillfer kirsalinda tretilen 420.000 adet fide
09-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda vatandaslara dagitiimistir. Nilufer kirsalinda yerel tohumlardan
elde edilen fideler S.S. Niltfer Tarimsal Kalkinma Kooperatifi tarafindan temin edilmis olup,
dagitim icin vatandaslarin evlerinde, balkon ve teraslarinda yetistirebilecekleri; 4 cesit domates, 6
cesit biber ve 2 cesit patlican fidesi tercih edilmistir. 4 giin boyunca fide sokimu, nakliyesi,
ambalajlanmasi ve dagitimi Nilifer Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ve Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurligu tarafindan ortaklasa gerceklestirilmistir.

Cilek Ureticilerine Fide Destegi

inegazi Mahallesi ve Atlas Mahallesi’'nde bulunan kadin treticilerin Nilifer Belediyesi’ne yaptiklari
yazili talep sonrasi iki mahallede de cilek bahcelerinin olusturulmasi amaci ile 200.000 adet
Albion cesidi cilek fidesi 30 ciftciye verilmistir. 4 yil verim alinmasi beklenen fidelerden elde
edilecek fidelerle iki mahallede de fide Uretim faaliyetlerininde gerceklesmesi beklenmektedir.

Kent Bostanlart ve Tohum Kittphanesi

Kent Bostanlarinda yaklasik 6 dekar arazi Gzerinde 70 Uretim parseli, Kompost Unitesi, Tohum
Kdtuphanesi, 3 adet sera, 8 adet ylkseltilmis yatak, 2 adet malzeme deposu amacl konteyner ve
1 adet 30 ton kapasiteli su deposu, 14 adet glines panelli gece aydinlatma Unitesi ve ¢atisi glines
paneliyle kapl idari ofis bulunmaktadir. Bu binanin salon bolimuinde cesitli egitim calismalar ve
atolyeler dlizenlenmektedir.

2022 yilinda 70 Uretim parseli icinde; 120 farkl cesit yazlik 43 farkl cesit kislik, 17 farkli cesit Tibbi
ve Aromatik bitki dretiminin yani sra 18 farkl cesit cicegin de deneme Uretimleri
gerceklestiriimistir. Toplamda 198 farkli cesidin Uretim faaliyetleri; Turkiye’nin ve dinyanin farkl
bolgelerine ait tlr ve cesitlerin veriminin Bursa kosullarinda ne dizeyde oldugunu gosterirken,
Tohum Takas Senliklerinde dagitimi yapilacak tohumlarin elde edilmesini de saglamistir.

2022 yilricinde bitkisel Uretim faaliyetleri ile birlikte Kent bostanlarini ziyaret eden 619 6grenciicin
de; hem bitkisel Uretim faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmeler hem de tohum alma, hasat ve fide
dikimi gibi konularda atdlye calismalar yapilmistir.

Nilifer Kent Bostanlar’nda ekolojik kosullarda yapilan dretimlerle ve Tohum Takas Senligi
sirasinda elde edilen tohumlarla birlikte Tohum Kitdphanesi envanterindeki tohum sayisi 600’e
yukselmistir. Envanterde bulunan 600 c¢esit tohumdan Bursa kosullarinda Uretime
kazandirilabilecek 100 farkli tohum icin Katalog olusturulmasi ¢alismalarnina baslanmistir.



Minibostan

2022 yili icinde Mini Bostan ile kentte yasayan ve tanmdan uzak kalan insanlara ozellikle de
cocuklara tarmsal faaliyeti 6grenme firsati sunulmustur. Bu calisma kapsaminda 31 adet
yUkseltilmis yatak Gzerinde 41 farkll cesidin ekim ve dikim islemleri yapilarak ¢ocuklara egitim
verilmistir. Cocuklar ile birlikte tohum ekimi, fide dikimi, hasat ve tohum alma etkinlikleri
gerceklestiriimistir.

Konaklr Ekogiftlik

2023 yllinda tamamlanacak olan Ekogiftlik projesi kapsaminda; Ekociftlik’ e ait binanin ihale
calismalan tamamlanmis olup bitkisel Gretimlerle ilgili faaliyetler de tamamlanmistir. Meyve ve
sebze bahcelerinde yapilacak tarimsal Uretimler icin damlama sulama altyapisi tamamlanmis ve
alanin sulanmasi saglanmistir. 10 dekarlik arazide Nohut, 7 dekarlik arazide Bugday, 6 dekarlik
arazide Misir, 5 dekarlik arazide Kavun, 4 dekarlik arazide Karpuz ve 8 dekarlik arazide Domates,
Biber ve Patlican Uretim faaliyetleri yapilmis olup kislk Gretimler icin 15 dekarlik arazide Rumeli
cesidi bugday ve 4 dekarlik arazide Tritikale ekimleri tamamlanmustir.

Kompost Unitesi

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA)'nin 2018 Yili Kirsalda Ekonomik Kalkinma Mali
Destek Programi kapsaminda desteklenen Niliifer’de Kompost Uretimi Cope Atmiyoruz,
Topraga Kazandiryoruz!” projesi ile kompost Uretimi 2022 yilinda 9.1ton kapasiteye ulasmistir.
Kompost makinemize Pazar yerlerinden toplanan 1400 litre/hafta organik atik ile besleme
yapilirken, aylik ortalama 765 kg kompost glibre Uretilmistir.

Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Calismalarinin Yiritilmesi

S.S. Nildfer Tarmsal Kalkinma Kooperatifi; 28.05.2018 tarihinde 7 ortakl olarak kurulmustur.
Nilifer belediyesi olarak S.S. Nilifer Tarimsal Kalkinma Kooperatifine 04.07.2018 tarih ve 747
no’lu meclis karar ile 5000 pay ile ortaklik karar alinmistir.

2019 yil Eyldl ayinda S.S. Nilufer Tanmsal Kalkinma Kooperatifi'ne devredilen 464 dekar arazinin;
137 dekarinda Bugday ve Tritikale, 81 dekarinda Yaglik Aycicegi, 10 dekarinda Nohut, 10
dekannda Misir Uretim faaliyetleri tamamen ekolojik kosullarda gerceklestirilmistir. Yetistirilen
Urtnlerin bir kismi Nilifer Bostan Satis Noktalaninda NilUferli paydaslara ulastinimaktadir.
Toplamda 26 dekarlik arazi icinde Zeytin ve incir Bahceciligi faaliyetlerine devam edilmektedir.
10.5 dekarlik arazide tarimi yapilan incirden 8500 kg incir elde edilerek bir kismi Nilifer Bostan
Satis Noktalarinda geri kalani ise ihracatlik olarak satilmistir. 15.5 dekarlik arazide tarimi yapilan
zeytinde ise 7.700 kg Urln hasat edilerek dolu zaran sebebiyle yaglk olarak degerlendirilmistir.
incir ve Zeytin bahcelerinde kuruyan agaclarin yerine yeni fidanlar dikilerek bahgelerin devamiilig
saglanmistir.

Kayapa Kadinlar Yardimlasma Kalkindirma ve Kdultir Dernegi, Yolcati Ureten Kadin Dernegi,
Urtnlt Kadinlan Yardimlasma  Kalkindirma ve Kltir Dernegi, Atlas Koyt  Kadinlar
DayanismaDernegi, Misi Koyl Kadinlart Dayanisma Dernegi, Catalagl Mahallesi Kadinlan
Kalkindirma ve Dayanisma Dernegi ve Nillfer Karaman Sosyal Kiltlr Dayanisma yardimlasma
Kadin Dernegi ile birlikte Gretim faaliyetleri yapilmistir. Uretim faaliyetleri sonucunda; Tarhana,
Kuskus, Eriste, Tursu, Recel, Kahvaltiik Sos Uretimleri Nilifer Bostan Satis Noktalarinda
vatandaslarla bulusmasi saglanmistir. S.S. Nilifer Tanmsal Kalkinma Kooperatifi, NilGfer
Belediyesi'nde gorevli Gida Muhendisi esliginde; 24 farkl Grinin dretim faaliyetlerini kadin
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dernekleri tarafindan gorevlendirilen 94 kisi ile birlikte tamamlanmis olup elde edilen Urtnler
Nilifer Bostan Satis Noktalarinda vatandaslarla bulusmustur.

Hasanaga Cida Merkezi

Hasanaga Mahallesinde Ureticileri, kooperatifleri vekadin derneklerini gida Urinlerinin Uretimi,
islemesi ve depolanmasini destekleyen, Uretimin tek bir noktada olmasi sonucunda gida hijyen
ve sanitasyonuna iliskin genel kurallanin uygulanmasini ve kontrol edilmesini kolaylastiran ve bu
sekilde guvenilir ve kaliteli gida dretiminin yapilacagl ve Ureticilerin desteklenerek dogrudan
tuketicinin saglikli gidaya ulastigl bir model yaratilmistir. Nilifer’de bulunan Kadin Dernekleri ve
kooperatiflerin yaptigl Uretimlerde iyi Uretim uygulamalan, iyi hijyen uygulamalar, HACCP
esaslarinin uygulanisl, depolama sirasinda da dogru depolama kosullaryla gida israfinin 6niine
gecilebilecegi Gida Merkezi hayata gecirilmistir. Hasanaga Gida Merkezi, 3000 m?’lik acik alan
icinde; Toplam 190 m? Uretim Alani (Islak ve Kuru Uretim), 730 m?’ lik Kuru Gida Depolama Alani,
1170 m?’lik +4° Derece Soguk Hava Deposu, Uretilecek Urtinlerin kalite kontrolini ve ar-ge
calismalanni ydritmek tzere CGida Analiz Laboratuar (pH, Suda CozUnlr Kuru Madde, Toplam
Asitlik, Renk Tayini, Toplam Fenolik Madde, Nem Tayini, Duyusal Analizler)bulundurmaktadir.

Mahalle Bostanlar

Sadece kirsalda degil, kent insaninda da tanmsal Uretim konusunda bir farkindalik yaratmak
amacayla Nilufer’in  merkezi noktalarinda 3 mahallede binalar arasinda mini bostanlar
olusturulmustur. Altyapilan Nilifer Belediyesi tarafindan tamamlanan ‘Mahalle Bostanlar’nda
ilgili mahallenin muhtarlik ve mahalle komiteleri, yerel tohumlarnn veya yerel tohumlardan
Uretilmis fidelerin yikseltilmis yataklarda ekim, dikim, bakim ve hasatlarini yapmaktadir.

NilGfer Bostan

Gerekli denetimler yapilarak raflara konulan; Nilifer’ de bulunan kadin dernekleri, kiicUk Ureticiler
ve kooperatifler basta olmak Uzere, cevre ilce ve illerden kooperatif, kadin dernegi, belediye,
Universitelerden temin edilen 120’yi askin paketli gida ve mevsimlik tarmsal Urlnler satisa
sunulmaktadir. 2022 yili itibari ile 9 adet Nilifer Bostan Satis 403 NILUFER BELEDIYESI IKLIM
DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU Noktasinin yapimi tamamlandi ve 6 tanesi satis
islemlerine baslamistir.

Ayni zamanda Nilifer’de yetisen ve mahallelere 6zgt drinler olan; Hasanaga Enginar, Konakl
Kavun-Karpuzu, Fadilli inciri gibi taze triinler de Niliifer Bostan Satis Noktalarinda vatandaslara
sunulmustur.

Fusilli Projesi

Niltfer Belediyesi, ortaklan arasinda yer aldigl “Kentsel Cida Sistemlerinin Yenilik¢i Living Lab
Uygulamalarina Donldstimintn Giglendirilmesi” (FUSILLI) projesi kapsaminda 378.437 Avroluk
hibe destegi almaya hak kazanmistir. 2021 yill Ocak ayinda baslayan ve 2024 yili Aralik ayinda sona
erecek olan (48 aylik) FUSILLI Projesi’nde 5 kategoride 48 ana eylem ve toplamda 192 alt eylem
yer almaktadir. Projenin baslangicindan 24. Ayina kadar bu eylemlerin 114’0 gerceklestiriimistir ve
projede %59’luk bir ilerleme saglanmistir.



SAGLIKVE
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ilke 9 - Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlagsmasini desteklemeli

_________________________________________________________

SORDORDLEBILIR iKLIM KARASAL
VEALTYAPI smlmmve 1 EYLEMI 15 YASAM

ﬁﬁéa

TAAHHUT:

Niltfer Belediyesi “iklim degisikligiyle miicadele etmeyi” ve “Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli
kullanilmasina yonelik faaliyetleri yayginlastirmayr” hedeflemektedir. Bu kapsamda;

Enerji kullamimi, tiketimi ve verimliligi agisindan yurirlUkteki yasal ve diger sartlara
uygun olarak, enerji performansini slrekli iyilestirecek sekilde, enerji hedef ve
amaclanna ulasmak icin gerekli tedbirleri almays,

Enerji verimli Grnler ve hizmetler satin almays,

Sera gazi ve emisyonlarini azaltmak i¢in ydntem arastirmayi,

En uygun yenilenebilir enerji kaynagmi kullanmay,

Tum calisanlarda enerji verimliligi farkindaligini olusturmayr ve bu sdregleri dizenli
olarak gbzden gecirmeyi gerektiginde glincellemeyi taahhit etmektedir.

SONUCLAR:

Avrupa Belediyeler Birligi ile Energycities ve Eurocities gibi Uyelikler gelistirip, modern
belediyelerin enerji uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olmak ve bu tur kurumlann projelerinden ve

hibelerinden faydalanilmasi,

Karbonsuz Koy

Gunes Enerji Santrali

Rizgar Enerji Santrali

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji Politikasinin olusturulmasi

Baskanlar Sozlesmesi'ne taraf olunarak ilcedeki karbon salimini 2020 yilina kadar % 20
azaltlmasini taahhit etmistir. Belediyemiz personeline bilgilendirme ve farkindalik
yaratma amacl toplantilar dizenlemis, “Sdrddrdlebilir Enerji Eylem Plani” hakkinda bilgi
verilmistir. Turkiye’den 1. Belediye olarak Mayors Adapt (iklim Degisimine Uyum)
imzalanarak taraf olunmustur.
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Enerji Birosu Calismalart

Nilifer Belediyesi 2022-2024 vyili stratejik planinda “Kuresel 1sinma ve iklim degisikligi ile
mucadelede farkindaligl gelistirmek ve karbon emisyonunu azaltmak” hedefi tanimlanmistir. Bu
hedef dogrultusunda;

Karbon Ayak izi Projesi

Cevre dostu bir kent olarak; yerel yonetimler ve paydaslaninin kiresel 1smmaya karsi rehberlik
eden Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen Covenant of Mayors (Baskanlar Sozlesmesi)
2014 yiinda imzalanarak 2020 yilina kadar CO2 salimlarimizi %20 azaltacagimiz taahhit edildi.

2013 yilrilcemiz salim verileri esas alinarak Ocak 2016 tarihinde SEEP hazirlandi.
2013 yil CO2 salinimi 746.893,728 ton CO2’dir.
2013 nufus verilerine gore kisi basi emisyon 2,084 ton CO2-g/kisi’dir.
2015-2017 yilrilcemiz salim verilerini esas alinarak Mart 2018 tarihinde SEEP ara raporu hazirlandi.

2015 yill CO2 salimmi 665.287 ton CO2’dir. Mevcut yapida taahhit edilen 803.853 ton CO2e
degerine degere gore salimlarda %17,24’lik bir azaltim goérilmustir. 2015 nifus verilerine gore kisi
basi emisyon 1,67 ton CO2-¢e/ kisi’dir.

2017 yih CO2 salimmi 670.461 ton CO2’dir. Mevcut sinir kosullart icin iyilestirme orani
670.461tonCO2 degeriyle %16,59’luk bir azaltim gorilmektedir. 2017 nifus verilerine gore kisi basi
emisyon 1,52 ton CO2-e/kisi’dir.

Baskanlar Sozlesmesinde yeni hedef 2030 yilina kadar %40 CO2 emisyon azaltimidir.

07/10/2020 tarihli, 328 sayili Meclis Karar ile 2030 yilina kadar %40 CO2 emisyon azaltimi
taahhidinde bulunuldu.

2020 yilina kadar CO2 salimlarimizi %20 azaltacagimiz taahhidi dogrultusunda; 2013 yili ilcemiz
salim verileri esas alinarak Ocak 2016 tarihinde SEEP (Sirdurilebilir Enerji Eylem Plant), 2015-2017
yilrilgemiz salim verileri esas alinarak ise Mart 2018 tarihinde SEEP ara raporu hazirlandi.

Baskanlar Sozlesmesinde yeni hedef 2030 yilina kadar %40 CO2 emisyon azaltimidir.

2022 yilinin Niltferde iklim yili olmasi nedeniyle calismalarimiza yogunluk verilmis, toplumda
farkindalik ve bilinclendirme olusturmak icin yil boyunca cesitli etkinlikler yapilmistir. ilk olarak
kurumumuzun kararliligini ve her alanda bu konuyu i¢sellestirdigini gésteren iklim Manifestomuz
yayinlanmistir. SEIEP (Strdurdlebilir Enerji ve iklim Eylem Planimizin) ara raporu niteliginde olmasi
distncesi ile dncelikle kurumsal ve kent dlcegindeki 2015-2022 yillar aralisindaki enerji tiketim
verileri ilgili kurumlardan talep edilerek bir veri tabani olusturulmustur. Sera gazi emisyonlan
uluslararasi standartlara gére tanimlanmis, Belediyemiz ve Niliifer ilcesi icin ayn ayn hesaplamalar
yapilarak emisyon envanteri olusturulmustur.

Binalarda Enerji Verimliligi Kumpanyasi baslatilarak, ev sahipleri, site ve apartman ydneticileri,
muhtarlar ve enerji verimliligi alaninda ¢alisan firmalar bir araya getirilmis, 6rnek uygulamalari ve
¢OzUmleri konunun uzmanlarindan dinledigimiz paneller ve bu alanlarla ilgili makine, ekipman ve
tesisatin da sergilendigi mini bir fuar organizasyonu yapilmistir.



Kiresel bir sorun olan iklim krizi tehdidi giderek blyurken Subat 2022’de Karsiyaka Belediyesinin
cagnisiyla bir araya gelen 7 belediye (Karsiyaka, Tepebasi, Niltfer, Bodrum, Seyhan, Kadikoy, Sisli
Belediyeleri) “Strdurdlebilir Enerji ve iklim Eylem Planlar cercevesinde konunun uzmanlari ile bir
araya gelinen ve deneyim paylasiminda bulunulan bulusmalar gerceklestirdiler. 28 EylUl 2022’de
“Yerel Yonetimlerde Surdurilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani-Belediyeler Bulusmas’’nin 3.’s{
Nilifer Belediyesi ev sahipliginde gerceklesti. Yerel yonetimleri ve yerelde yasanan iklim krizine
dair sorunlar ve c¢ozUm Onerilerini konustugumuz, bu bulusmada 7 Belediye Baskani
deneyimlerini ve iklim eylem planlarini paylastilar.

Niltfer Belediyesi olarak Iklime duyarl atti@miz adimlar, verdigimiz taahhutler sebebiyle
secilerek; WalktoCOP27 sanal ydriylUsintn Turkiye ayaginda Niltfer Belediyesi olarak ev sahipligi
yaptik.

Turkiye’deki iklim degisikligi sorunlarini ve cozimlerini ve Ozelde de tanm sektorlne olan
etkilerini konunun uzmanlarinin, sektor temsilcilerinin ve ilgi duyan tim vatandaslarimizin
katiimiyla konustugumuz etkinlik 24 Ekim 2022’de Nazim Hikmet Kilturevi’'nde gerceklestirildi.

Enerji Kooperatif Calismalannin Yiritilmesi

Sera gazi emisyonlarini azaltmak icin yenilenebilir enerji, enerji verimliligi uygulamalannda en
uygun teknolojiyi kullanip, devamlliginin saglanmasi ve enerji ve enerji verimliligi konularinda
calisanlarin ve vatandaslann farkindaligini arttirmak icin calismalar yapiimasi kapsaminda,

Gumrik ve Ticaret Bakanligi’nin 9 Haziran 2016 tarih ve 108 sayili olur ile ‘S.S.Niltfer

Yenilenebilir Enerji Kooperatifi’ kurulusuna izin verildi.

Guncel Kooperatif Uye sayisi 358 kisidir.

25 Mayis 2022 tarihinde 4. Olagan Genel Kurul yapildi.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullaniminin Arttiriimasi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullaniminin Arttinlmasi projesi kapsaminda,

Besevler Cimnastik Salonu; 32 kWp kapasiteli glines enerji santrali ile yillik 25,43 MWh Uretim
gerceklesmistir. Bu tretim ile 15.258 kg CO2’in salinimi engellenmistir.

Kent Bostanlari; 8 kWp kapasiteli glines enerji santrali ile yilik 6 MWh Uretim gerceklesmistir. Bu
tretimile 3.600 kg CO2'in salinimi engellenmistir.

Gungoren GES: Gungoren Mah. 101 ada 1131 parsele kurulmasi planlanan 1 MW kapasiteli Glnes
Enerjisi Santralinin 25.01.2021 tarihinde Dagitim Sistemine Baglanti Anlasmasi yapilmistir.
10.05.2021 tarihinde iller Bankasi Genel Mudurligl Proje Dairesi Baskanlig'na kredi talebinde
bulunulmus ve 16.12.2021 tarihinde kredi tahsis edilmistir.

Bu kurulum ile yillik 1.500.000 kWh Uretim beklenmekte olup, 900.000 kg CO2’in salimi
engellenecektir.

12 Hizmet Binamizin ¢atilanna kurulacak Gines Enerji Santrali projeleri icin 05.02.2021 tarihinde
iller Bankasi Bursa Bolge Mudurligi’ne fizibilite raporu hazirlanmasi talebinde bulunulmustur.
05.08.2021 tarihinde Iller Bankasi Anonim Sirketi Proje Dairesi Baskanligs tarafindan On Fizibilite
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Raporu hazirlanmis, fizibilite raporlan dogrultusunda UEADAS’ a yapilan Cagri Mektubu sireci
16.11.2021 tarihinde tamamlanmis olup Baglanti Anlasmasi streci devam etmektedir.

ISO 50001 Enerji YOnetim Sistemi

Belediyemizde 2017 yili itibari ile Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarina baslamis olup, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasini almstir.

30 Mayis - 01 Temmuz 2022 tarihlerinde i¢ Denetim gerceklestirilmistir.

14 Ekim 2022 tarihinde ise ISO 50001:2018 Enerji YOnetim Sistemi 2. Ara Denetimi
gerceklestirilmistir. TUV NORD tarafindan gerceklestirilen denetim sonunda, major ve minor
uygunsuzluk bulunmamistir.

14 Ekim 2022 Cuma gunl boyunca sahada ve cevrimici gerceklestirilen denetimde, Niltfer
Belediyesi Halk Evi, Alaaddinbey Hizmet Binasi, inci Taner Altinmakas Huzurevi, Nazim Hikmet
Kdlttrevi, Ucevler Kittphanesi, Konak Kltdrevi, Yazinctyil Genglik ve Spor Merkezi'nin enerji
tUketimleri ve araclarin yakit tiketimleri incelenmis olup, major ve mindr uygunsuzlugun
bulunmadigl denetim sonucunda, Ust yonetimin destegi Nilufer Belediyesi'nin gicll yonleri
olarak agiklanmustir.

Enerji Politikamiz

Enerji kullamimi, tiketimi ve verimliligi agisindan yururlikteki yasal ve diger sartlara uygun olarak,
enerji performansini strekli iyilestirecek sekilde, enerji hedef ve amaclarina ulasmak i¢in gerekli
tedbirleri almayi, enerji verimli Urlinler ve hizmetler satin almayi, sera gazi ve emisyonlarini
azaltmak i¢in yontem arastirmayl, en uygun yenilenebilir enerji kaynagini kullanmayi, tim
calisanlarda enerji verimliligi farkindaligini olusturmayr ve bu strecleri dizenli olarak gozden
gecirmeyi gerektiginde guncellemeyi, taahhut ederiz.

Belediyemizde 2017 yili itibari ile Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarina baslamis olup, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasini almistir. 30 Mayis - 01 Temmuz 2022 tarihlerinde i¢ Denetim,
14 Ekim 2022 tarihinde ise ISO 50001:2018 Enerji YOnetim Sistemi 2. Ara Denetimi
gerceklestiriimistir. TUV NORD tarafindan gerceklestirilen denetim sonunda, majér ve minor
uygunsuzluk bulunmamistir.

14 Ekim 2022 Cuma gunl boyunca sahada ve cevrimici gerceklestirilen denetimde, Niltfer
Belediyesi Halk Evi, Alaaddinbey Hizmet Binasi, inci Taner Altinmakas Huzurevi, Nazim Hikmet
Kilttrevi, Ucevler Kittiphanesi, Konak Klttrevi, Yazinctyll Genclik ve Spor Merkezi'nin enerji
tUketimleri ve araclarin yakit tiketimleri incelenmis olup, major ve mindr uygunsuzlugun
bulunmadigl denetim sonucunda, Ust yonetimin destegi Nilufer Belediyesi’nin glcll yonleri
olarak agiklanmustir.
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TAAHHUT:

2004 yilinda cikanlan 5176 sayili ‘Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun’ ile Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmustur. Kamu
gorevlilerinin sadece rusvet, zimmet, kayirmacilik vb. gercek yolsuzluklardan degil, halkin given
duygusunu zedeleyecek yolsuzluk stphelerinden de kendilerini korumalan gerekmektedir. Bazi
durumlarda, yasalar ve diger hukuki dizenlemeler, kurumda ortaya ¢ikan ahlak disi davranislann
tanimlanmasinda yetersiz kalabilmektedir. Boylesi yasal bosluklanin bulundugu ‘gri alanlar’ da
karsilasilan ikilemlerin ¢cozimuinde kamu gorevlilerine yardimcr olacak etik ilke ve standartlar, en
az yasalar kadar onemlidir.

SISTEMLER:

Teftis Kurulu:

Teftis Kurulu MudurlGgu, Baskanin emri ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Belediyeye bagli birimlerde teftisin etkin bir sekilde yirttilmesi hususunda genel prensipleri
tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

b) 10 / 12/ 2003 tarihli ve 5018 saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
Denetcilerin gorev alanina giren isler haric, Belediye Baskanhigmin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tUrlU is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yritmek.

C) Birimlerin gdrevlerinde, gorevlerin bolintstinde,  yapilanmasinda, c¢alisma usul ve
yontemlerinde ve mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak aksakliklar, bozukluklar ve
eksiklikleri giderecek calismalar yapmak ve bu amacla hazirlanacak hukuki anlamdaki tasan ve
teklifler ile yeniden kurulacak birimlerin yapilanmasi ve gorevleri hakkinda goris vermek.

d) Birimlerce hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarini incelemek ve goriis bildirmek.

e) Personelle ve mahalli hizmetlerle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak Uzere goris ve
mutalaa bildirmek.

f) Belediyeciligin temel ilkeleri, belediyecilik yonetimi ile ilgili konularda arastirmalar yapmak ve
bunlari degerlendirmek.

g) Mevzuat hikimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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h) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmis élcltlere uygunlugunun
denetimini ydritmek.

i) Belediye, birimlerinin dzel teftis ve denetimini yapmak.

j) Teftis sonucu diizenlenen raporlar inceleyip degerlendirmek.

Etik Kurulu:

Niltfer Belediyesi Etik Komisyonu, 3 ayda bir olagan, acil durumlarda olagantstt toplanmaktadir.

Belediyemizde etikle ilgili iki temel Orgutlenme bulunmaktadir. Bunlardan birincisi  Etik
Komisyonu, ikincisi ise yetkili Disiplin Kurullandir.

Etik Komisyonu:
Nilufer Belediyesi Etik Komisyonunun islevleri asagida belirtilmistir:
e Niltfer Belediyesi ¢alisanlarinin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklarn sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
e Etik uygulamalar degerlendirmek
e Niltfer Belediyesi’nde; etik kltirinu yerlestirmek ve gelistirmek,

e Etik Komisyonuyla ilgili bilgilere ve raporlara; belediyemiz web sitesinin
“www.nilufer.bel.tr” Kurumsal-Yonetim menusinden ulasilabilmektedir.

Yetkili Disiplin Kurulu:

Etik Komisyonu’nun gorev alani disinda Nildfer Belediyesi calisanlarinin etik ilkelere aykir
davrandigl gerekgesiyle yapilan basvurularda, kamu gorevlileri hakkinda inceleme ve arastirma
yetkisi istihdam sekline gore olusturulmus Disiplin Kurullandir. Yetkili disiplin kurullar, inceleme
sonucunda etik ilkeye aykin davranisin varligl veya yoklugu konusunda karar verir; uyarma,
kinama vb. bir disiplin cezasi veremez. Clnku etik inceleme ile disiplin sorusturmasi birbirinden
farkhdir. Yetkili disiplin kurullaninin verdigi etik ilkeye aykir davranisin varligi veya yoklugu
konusundaki kararlar hakkinda basvuru yapilan calisana ve basvuru sahibine bildirilir.

SONUCLAR:

e Etik davranisilkeleri kitapgigl
e Teftis Kurulu MGdarlGgu yillara gore islem sayilari

8 0 5

Disiplin sorusturmasi 2 1 1
inceleme — Arastirma 4 7 1 1
Teftis raporu 28 6 13 14 4 1
On inceleme 2 3 1 0 0
Etik Komisyonu Basvuru Sayisi 0 0 1 0

25.05.2004 tarih ve 5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik yapilmasi Hakkindaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 13 Nisan

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 |



2005 tarih ve 25785 sayill Resmi Gazetede yayinlanan, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” geregi kurulan Belediyemiz Etik Komisyonu
calismalari kapsaminda 2022 yili icerisinde; 11/03/2022, 03/06/2022 ve 06/09/2022 tarihlerinde
olmak Uzere 3 olagan toplanti yapmistir.

6325 saylll Hukuk Uyusmazliklannda Arabuluculuk Kanununun 15. maddesi geregi Belediyemizde
arabuluculuk  gorismelerine  katilmasi  amaciyla komisyon olusturulmustur. Belediyemiz
Arabuluculuk  Komisyonu tarafindan 2022 yilinda 44 adet arabuluculuk goérismesi
gerceklestiriimis olup, bu gorismelerden 20 tanesi olumlu sonuglanarak anlasma tutanagl
imzalanmistir. 2022 yilinda gerceklesen gortsmelerde anlasma orani %45,45'tir.
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NiLUFER BELEDIYESI, BUTCE DETAY!

Niltifer Belediyesi 2022 Yili Gelir-Gider Bltge Gerceklesme Bilgisi:*®

01 VERGI GELIRLERI

02 SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE
OZEL GELIRLER

05 DIGER GELIRLER

06 SERMAYE GELIRLERI

08 ALACAKLARDAN TAHSILAT
09 RED VEIADELER ()

TOPLAM

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOS.GUV.KUR.DEV. PRIM.GID.
03 MAL VE HIZMET ALIM.GID.

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLER

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

TOPLAM

219.143.000,00 TL

54.259.000,00 TL
892.000,00 TL

256.706.000,00
TL
130.000.000,00
TL

-2.000.000,00
659.000.000,00
TL

78.667.000,00 TL
11.994.000,00 TL
342.972.000,00 TL
5.157.000,00 TL
16.805.000,00 TL
116.182.000,00 TL
2.222.000,00 TL

35.001.000,00 TL
609.000.000,00
TL

347.798.167,01 TL

71.928.033,84 TL

4.288.635,21 TL

471.083.562,62 TL

361.524.080,45 TL

-2.302.008,01

1.254.320.471,12 TL

128.001.257,48 TL
17.270.552,97 TL
667.809.049,56 TL
5.583.979,34 TL
17.884.386,67 TL
438.809.583,56 TL
2.278.754,55 TL

0,00

1.277.637.564,13 TL

158,71%

132,56%

480,79%

183,51%

278,10%

115,10%

190,34%

162,71%
143,99%
194,71%
108,28%
106,42%
377,69%
102,55%

209,79%

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 — |
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PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE TRANSFERLERI

78.667.000,00 TL
11.994.000,00 TL
342.972.000,00 TL
5.157.000,00 TL
116.182.000,00 TL
16.805.000,00 TL
2.222.000,00 TL

2022 GIDER TOPLAMI

609.000.000,00 TL

2021 GIDER TOPLAMI

475.000.000,00 TL

2020 GIDER TOPLAMI

430.778.390,41 TL

2019 GIDER TOPLAMI

420.675.603,12 TL

2018 GIDER TOPLAMI

360.209.940,93 TL

2017 GIDER TOPLAMI

371.461.560,44 TL

73

I s NilUfer Belediyesi ilerleme Raporu 2022



74

Genel Standart Bildirimler Sayfa

STRATEJI VE ANALIZ
G4-1— Basgkan’in Mesaji 7

KURUMSAL PROFiL

G4-3 — Kurulusun adi 8
G4-4 — Hizmetler 13
G4-5 — Adres 2
G4-7 — MUlkiyetin ve kanuni yapinin niteligini 8
G4-8 — Mahalleler 13
G4-9 — Toplam calisan sayisi 8
G4-10 — Personel kadro durumu - Cinsiyete gore personel dagilimi 46
G4-15 - Imzalanan Uluslararasi Sézlesmeler 8
G4-16 - Uyelikler 8
PAYDAS KATILIMI

G4-24 — Paydaslar 15
G4-26 — Paydaslarile temas 15
G4-27 — Paydas katiimi ile stratejik amaclann belirlenmesi 17
RAPOR PROFiLI

G4-28 — Raporlama donemi 4
G4-29 — Sunulan en son rapor tarihi 4
G4-30 — Raporlama siklig 4
G4-31 - Iletisim bilgileri 2
G4-32 - Secilen “uyumluluk” secenegi - GRI icerik indeksi 4
YONETISIM

(G4-34 — Organizasyon semasi 21
G4-48 — Raporun onaylanmasi 6
ETiK VE DURUSTLUK

G4-56 — Etik Komisyonu 70
G4-57 — Teftis kurulu 69
G4-58 — Yetkili disiplin kurulu 70

Nilufer Belediyesi ilerleme Roporu 2022 — |



75

insan Haklan

Engelli Hizmet Birimi 22
Bizim Bahce Engelsiz Sosyal Yasam Merkezi 23
Kadinlara Yonelik Calismalar 23
Dernekler Yerleskeleri 27
Ev ve Kisisel Bakim Hizmeti 28-29
Ikinci El Esya Yardimi 28
Inci Taner Altinmakas Huzurevi 31
Izzet Sadi Sayarel Huzurevi 31
Alzheimer Hasta Konuk Evi 31
Olgun Genclik Merkezi Faaliyetleri 32
Yiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu 33
Calisma Standartlan

Calisan Memnuniyeti 37
Oneri Sistemi 37
Cocuk Kitlphanesi 39
Koyunin Gelecegi ‘MISI’ n?” Projesi 39
Kodlama ve Beceri Atolyeleri 39
Doga ve Bilim Yaz Okulu Projesi 43
Yaz Okullan 43
Is ve Meslek Edindirme Biirosuna Gelen Is Basvurulari ve Ise Yerlestirilenler 47
Sosyal Girisimcilik Merkezi 48
Cevre

Atk Yonetimi 53
Veterinerlik Hizmetleri 56
Kirsal Alan Calismalar 61
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