Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Bildirimi

2010

Yayin Tarihi
2011




Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2010

YAYINA HAZIRLAYAN

Yusuf Biling KEVING
Bursa Niliifer Belediyesi
Plan ve Proje MudurlGgu

Ar-Ge ve Dis iliskiler Biirosu

ILETiSIM

Bursa Niliifer Belediyesi Bagskanhgi
Karaman Mah. Kultir Cad. No:2 Nilpark AVM kat 2-3 16130 Niltfer/Bursa
www.nilufer.bel.tr

http://kss.nilufer.bel.tr
kss@nilufer.bel.tr




Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2010

iCINDEKILER

1 RAPOR HAKKINDA

2 KURESEL iLKELER SOZLESMESI HAKKINDA

3 KURESEL iLKELER SOZLESMESi DESTEK BEYANI

4 BELEDIYE BASKANI’NIN MESAJI

5 NIiLUFER iLCESi VE NiLUFER BELEDIYESI

6 KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIM VE UYGULAMALARIMIZ

6A

6B

6C

6D

6E

6F

6G

6H

NiLUFER’DE iNSAN HAKLARI VE ETiK
NIiLUFER BELEDIYESI"NDE CALISMA HAYATI
SAGLIKLI VE CEVRE DOSTU KENT NiLUFER
NiLUFER'DE SiViL SAVUNMA

NiLUFER'DE TARIH VE KULTUREL MIRAS
NiLUFER’'DE TOPLUMSAL GELISiM
NiLUFER’DE KULTUREL ETKINLIKLER

NiLUFER’DE SPOR

11

11

15

18

24

25

27

32

35



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2010

1. RAPOR HAKKINDA

Amaci ve Kapsadigi Donem

Bu rapor, Bursa Niliifer Belediyesi'nin 18 Aralik 2006 yilinda imzaladigi Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
(KiS) kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini paydaslarina sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsami belirlenirken 2010 takvim yili esas alinmistir.

Raporlama ilkelerimiz

Bu raporda sunulan faaliyetlerin detayi, yasal zorunluluk geregi Yillik Faaliyet Raporlar ile
yayinlanmakta, Belediye Meclisi’nin onayi sonrasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimini yeniden tanimlama konusundaki calismalarina 2007-
2008 vyillarindaki 6z degerlendirme ve EFQM Avrupa Kalite Odili basvuru siirecinde hiz
kazandiran Nillifer Belediyesi, bu Uglincli Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin ilerleme Bildirimi ilkelerini gézetmenin yani sira, uygun
olan basliklarinda “Global Reporting Initiative” gostergelerine (GRI-G3) de yer veren C Tipi
raporlama yapmayi tercih etmistir.

Kapsami

Bursa Niliifer Belediyesi 2010 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ilerleme Bildirimi’nin icermesi gereken tim unsurlar mevcuttur ve rapor belediyenin
tim hizmet birimlerini kapsamaktadir.

Yénetimin KiS’ne yénelik desteginin devam ettigini dile getiren beyan v
KIS ilkelerinin uygulanmasi i¢in alinan uygulamaya déniik tedbirlere v
iliskin aciklama

Mevcut veya beklenen sonuglara/ciktilara iliskin 6l¢im 4

Bu rapor, cevresel etkilerinin en aza indirgenmesi amaciyla az sayida basiimis olup, Internet
sitemiz Gzerinden tiim paydaslarimizin gorisiine sunulmustur.
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2. KURESEL iLKELER SOZLESMESI HAKKINDA

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999'da yapilan Diinya
Ekonomik Forumu'nda, is dinyasinin liderlerinden teskilatlarinin, calisma ve sivil toplum
orgltlerinin bir araya gelerek, ortak vizyon, amag¢ ve degerler dogrultusunda calismalar
uluslararasi bir yapilanma olan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne destek olmalarinin istenmesi ile
baslayan girisim, sirketlerin, kamu kurumlarinin, Birlesmis Milletler yapmasini hedeflemektedir.
Kiresel ilkeler Sozlesmesi, kollektif hareketin giiciinden yararlanarak, kurum ve kuruluslarin,
kiiresellesmenin negatif etkilerini ortadan kaldirmaya destek olmalari icin, sorumlu vatandaslik
kavramini yayginlastirmaya calismaktadir. Bu sayede 0Ozel sektor ve diger sosyal paydaslar ile
isbirligi yaparak temel vizyonu olan “siirdiiriilebilir ve kapsamci bir kiiresel ekonomiyi
saglamayi” hedeflemektedir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, iki ana amaci olan, tamamen géniillii bir harekettir:

*  Sozlesmenin temelini olusturan on prensibi is diinyasindaki aktivitelere entegre etmek.

*  BM hedeflerini destekleyen girisimler icin katalizator gérevini yerine getirmek.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, izerine kurulu oldugu prensiplerin gerceklestirilmesi icin sirketlerin,
kamu kuruluslarinin, calisma ve sivil toplum orgitlerinin halka sorumluluk, seffaflik ve kendi
geleceklerini stirdirilebilir hale getirebilmek amaciyla calisacagina glivenme esasina dayanarak
calismaktadir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi bir ‘Ag'dir. Merkezinde “Global Compact” yani “Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi” ofisi ve alti BM teskilati bulunmaktadir: insan Haklari Komisyonu Ofisi, BM
Cevre Programi, Uluslararasi Calisma Orgiitii, BM Kalkinma Programi, BM Sanayi Kalkinma
Orgiitli, BM Uyusturucu ve Sug Ofisi.

KURESEL iLKELER

insan Haklar

ilke 1 Etkialanlariicinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek veya saygi gésterilmesi
ilke 2 Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglanmasi

Calisma Standartlan

ilke 3 Orgiitlenme 6zgirltgi ve toplu sdzlesme haklarinin etkin bir sekilde taninmasi

ilke 4 Her tirli zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi

ilke 5 Cocuk isciliginin etkin bir sekilde éniine gecilmesi

ilke 6 ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciligin énlenmesi

Cevre

ilke 7 Cevreile ilgili konularda, zarar olusmadan 6nleyici yaklasimin desteklenmesi

ilke 8 Daha etkin bir cevre sorumlulugunun yayginlastiriimasi icin girisimde bulunulmasi

ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin girisimde bulunulmasi

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 Tehdit ve riisvet dahil tiim ahlakdisi davranislara karsi calisiimasi
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3. KURESEL iLKELER SOZLESMESi DESTEK BEYANI

Number : C-02-108 Date : 18" December 2006
Subject : Supporting Global Compact

Kofi Annan
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Nilufer Municipality supports the ten principles of the Global
Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment and anti-
corruption. With this communication, we express our intent to support and advance those
principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact and its
principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and undertake
to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners and citizens.
We support public accountability and transparency and will report on progress made in a public
manner.

Please find attached some general information regarding our company as well as the contact
person responsible for contacts with the office of the Global Compact.

Sincerely yours,

Mr. Mustafa BOZBEY

Nilifer Belediyesi’nin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin insan haklari, ¢alisan haklari, cevrenin
korunmasi ve yolsuzlukla miicadele konularindaki on ilkesini destekledigini memnuniyetle teyit
ederim. Bu bildirim ile, s6z konusu ilkeleri destekleyecegimize ve etki alanimiz iginde
yayginlastiracagimiza dair niyetimizi beyan ederiz. Kiresel ilkeler Soézlesmesi ilkelerini
kurumumuzun stratejileri, kiltliri ve glnlik operasyonlarinin parcasi haline getirmeye olan
baglihg! ve bu baghligin calisanlarimiza, isbirliklerimize ve vatandaslarimiza yonelik net beyanini
Ustlenmekteyiz. Kamuoyuna karsi hesap verebilirligi, seffafligi ve bu alandaki gelisimi kamuoyuna
acik bicimde raporlamayi desteklemekteyiz.
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4. BELEDIYE BASKANI’NIN MESAIJI

Nilufer’in 1987 yilinda ilce belediyesi olarak yapilandiriimasindan bu yana 23 faaliyet yilini geride
biraktik. Tirkiye’'nin 6rnek ve lider bir yerel yonetim kurumu olabilme hedefimize ulasabilmek
icin ylritmas oldugumuz tim hizmetler, faaliyetler ve projeler “sirdiriilebilir kalkinma ilkeleri
ile yasanabilir bir kent yaratmak” adina oldu.

Cagdas ve vyenilikci yerel yonetim anlayisimizda; tim calisanlarimizin, isbirliklerimizin ve
hemsehrilerimizin fikir ve ortak emegiyle bicimlenen ve “biitiinlesik kentsel gelisimi” esas alan
modeli benimsedik. Clinki; bir kenti "kent" yapan seyin, bir yerlesim yeri, evlerin, caddelerin
oldugu bir tas yigini olmaktan cikarip o yere "ruh" ve "kimlik" katan seyin, o kentin “kolektif
kaltliird” olduguna ve strdirilebilir kalkinmanin vazgecilmez temelinin demokratik, insan
haklarina saygili, seffaf, katiimci ve halka hesap veren yerel yonetimler olduguna inandik.

Bursa NilUfer Belediyesi olarak, sirekli iyilestirilmesine odaklandigimiz hizmet standardimiz ve
yonetim mikemmelligimiz ile “uluslararasi diizeyde taninan, Tiirkiye’'nin 6rnek ve lider
yonetim kurumu olmak” vizyonumuzu, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisimiza da yansittik.
ilkini yayinlasmis oldugumuz Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu ile “farkindaligimizi ortaya
koymayi” ve yasadigimiz toplumda “farkindalik yaratmayi” amacladik. Hedefimiz, katilimci,
kurumsal ve etik yonetim anlayisini ve standartlarini daha ileriye tasiyarak, yerel yonetimler
arasinda liderligimizi sirdiirmek ve olusturdugumuz katma degeri strdirilebilir kilmaktir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak destegimizi beyan ettigimiz insan haklarina, cevreye,
calisma standartlarina ve yolsuzlukla miicadeleye duyarhlik, yénetim anlayisimizin temelini
olusturmaya devam edecektir. Bu duyarliligi, kurum degerlerimiz olan “seffaflik” ve “hesap
verebilirlik” dogrultusunda ilgili tiim paydaslarimiza yansitabilmek icin basladigimiz calismalari
misyonumuz kapsaminda gelistirecek, onimiuizdeki yillarda toplumumuza ve onun kurumlarina
da yayarak siirdiirecegiz.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere, ulastigimiz basarida bize destek saglayan meclisimize,
isbirliklerimize, tedarikcilerimize ve hizmet performansimizin nihai belirleyicisi olan
hemsehrilerimize minnet duygularimi sunar, bu calismada emegi gecen herkesi kutlarim.

Mustafa Bozbey
Belediye Baskani
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5. NiLUFER iLGESI ve NiLUFER BELEDIYESI

Belediyenin Tiri Biiyliksehir Merkez ilce
Kurulus Yih 1987

Merkez Nifusu (1990) 36.897

Merkez Nifusu (2000) 136.311
Merkez Nifusu (2008) 212.194
Merkez Nifusu (2009) 269.371
Merkez Nifusu (2010) 285.269
Belediye Sinirlarinin Yiizolglim{ 23.324 ha.
Toplam Miicavir Alan 27.432 ha.
Mahalleler

Ahmet Yesevi, Akcalar Kurtulus, Akcalar Zafer, Alaaddinbey, Altinsehir, Ataevler, Balat, Baris,
Besevler, Cumhuriyet, Cali, Camlica, Demirci, Ertugrul, Esentepe, Fethiye, Golyazi Bayir, Goélyazi
Merkez, Goriikle Buyiikbalikli, Goriikle Dumlupinar, Goriikle Gokce, Goriikle irfaniye, Gorikle
Kurtulus, Gorukle Sakarya, Gorikle Zafer, Glimustepe, Hasanaga, Hasanaga Kizilcikl, Isiktepe,
ihsaniye, Karaman, Kayapa Camlik, Kayapa istiklal, Kayapa Zafer, Konak, Kiiltiir, Minarelicavus,
Odunluk, Ozliice, Ugevler, Uriinli, Yaziinciyil.

Miicavir Alandaki Koyler

Atlas, Ayvakdy, Badirga, Baskoy, Catalagil, Cayli, Dagyenice, Dogankdy, Fadilli, Giingéren, inegazi,
Kadriye, Karacaoba, Konakli, Korubasi, Kurucesme, Maksempinar, Tahtali, Uncukuru, Ugpinar,
Yaylacik, Yolcati.

Uyelikler

Fikri ve Sinai Miulkiyetin Uluslararasi Korunmasi Birligi , Marmara Belediyeler Birligi, Bursa
Belediyeler Birligi,Tirkiye Tarihi Kentler Birligi , Tlrkiye Saghkli Kentler Birligi ,Turkiye Kalite
Dernegi (Kalder), Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM), iklim Dostu Kentler Birligi, Avrupa Saglikl
Kentler Agi, Uluabat Golu Sulama Birligi, Eurovelo (Avrupa Bisiklet Agi), Bisiklet Dostu Kentler
Agi1, Bursa Tarihi Carsi ve Hanlar Birligi, Bursa Turizm Tanitma Birligi, Uluslararasi Patent Birligi,
Uluslararasi Kitiphaneler ve Kiitliphane Dern. Federasyonu

Kardes Sehirler

Kazakistan Cumhuriyeti/Sirderya Sehri , Bulgaristan/Ardino(Egridere) , Ukrayna/Nikolayev ,
Romanya/Braila, Turkiye-Mugla/Dalyan, Azerbaycan-Baki/Nizami, Japonya/Tokai ,Tirkiye-Bursa
/ Mustafa Kemalpasa(Celtik¢i),Kiiba-Havana/Cerro,Turkiye-Bursa/Orhangazi(Cakirl) ,
isve¢/Umea, Tiirkiye-Bursa / Orhangazi (Yenikdy) , Kosova / Peja
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Alinan Odiil ve Belgeler

2000 Cagdas Gazeteciler Dernegi Bursa Subesi “Kiiltiir ve Sanata Katki Odli”
2002 TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

2003 Kalder Ulusal Kalite Odiili' nde Mitkemmellikte Yetkinlik Belgesi

2004 EFQM Avrupa Yerel ve Bolgesel Kamu Yénetimleri Jiiri Ozel Odiili

2005 TUSIAD ve Tiirkiye Bilisim Vakfi “Ulusal Elektronik Tirkiye (e-TR)” Odulu
2006 OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

2006 Kalder Ulusal Kalite Odiili’nde Basari Odiilii

2007 TS ENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

2008 EFQM Avrupa Kalite Odiili Finalistlik Belgesi

2008 Ozel kalem Dergisi “Yerel Yonetim Odiili”

2008 T.C. MBBB “Cevre ve Altyapi Projeleri Odiili”

2009 Bursa Geng Girisimci ve Yonetisim Birligi Yilin ilce Belediye Baskani Odiili
2009 Bursa Rotary Kuliipleri “Hizmette Onur Oduli”

2010 Tarihi Kentler Birligi Kiiltiirel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme 8diilii
2010 Yerel Yénetim Dergisi Kiiltiir Sanat alaninda “En Basarili Belediye ” Odiili
2010 Turkiye Saghklh Kentler Birligi “Saghkh Yasam” alaninda Uygulama Oduli

2010 Atatirkci Diisiince Dernegi Bursa Subesi “Tirkiye’ye Ornek Yerel Yénetici “ Oduli
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&tme yaninde bilgi ve tecribelerini diger yerel yonetim .+ Dogal kaynakilar ve enerjirin verimil bir sebdlde kullanimas saflamay,
fumuméan ile paylasmaktis | qoni e i sk bir gevrede yasamasin givence altna almay,
= At plugurnunu da azal geri i sadjlaman,
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“Vizyonumuz” Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz
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i elli ﬁ:llukamlz
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toplumsal cinsiyet esitlidine duyarh olmalk # Erigilebilirligs,

» Kahrerioek witlifjri,

JiLjala NxTWER LT Ao Lir. AL, L malitan ‘cocukiann gelisim Kapasitesine ve Kend kimliklerini konyabime haklanna sayg duyulmasni
Kaynaklanan toplurmsal sarumlubl biling ile hasshat strmek mm mdhntg:ﬂm: il

Mustafa BOZBEY
Nilifer Belediye Bagkani

Beslrpen bad Bevirywa Fasihi- 1618 1030

Niltfer Belediyesi temel politikalarini ve 6nceliklerini, tiim paydaslarina hizmet eden bir kamu kurulusu
olmasindan hareketle olusturmustur. Bundan yola gikarak onceliklerin belirlenmesinde paydaslarinin
gorisleri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Mahalle bazinda o©nceliklerin belirlenmesi ve ihtiyaglarin
planlanmasinda istatistik veritabani, anket sonuglari ve vatandas basvuru kayitlan kullanilarak mahalle
bilgileri tablosu olusturulmaktadir. Stratejik plan ve bitgenin hazirlanmasinda bu tablodan
faydalanilmaktadir.

10
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6. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIM VE UYGULAMALARIMIZ

6A. NiLUFER’DE iINSAN HAKLARI VE ETiK

Nilufer Belediyesi;

Kentsel yonetisim taahhidli geregi, “strdirilebilir kalkinmanin vazgecilmez temelinin
demokratik, insan haklarina saygili, seffaf, katilimci ve halka hesap veren yerel yonetimler oldugu
gerceginden hareketle, karar ve uygulama sirecinde katimciligi saglayarak hesap verebilirlik
cercevesi icerisinde dayanismaci ve orgltli bir toplum yaratmayl” yaklasim olarak kabul
etmektedir.

Bu yaklasimimiz, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin insan Haklari ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.

Bu ilkelere gore Nillifer Belediyesi,

ilke 1 Etki alanlari icinde (tim paydaslarinin) evrensel haklarinin korunmasina destek ve saygi
gostermektedir.

ilke 2 Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglamaktadir.

ilke 3 Bireylerin sayginhigina, mahremiyetine ve 6zliik haklarina saygilidir.

ilke 4 Bireylerin irk, koken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi farkhliklarina
saygl gosterir.

ilke 5 Tim calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi saglar.

ilke 6 Calisanlarin sendikal haklarina saygi gosterir.

insan Haklari Kutulari

ilce halkinin insan haklari konusundaki her tiir sikayetini degerlendirip, sikayetlerin ilgili yerlere
aktarilmasini saglamak amaciyla Ataevler iletisim Noktasina, Belediye Baskanlhk binasindaki
Hizmet Masasi’na, ihsaniye’deki Emlak Vergi binasina ve Niliifer Kent Konseyi binasina birer adet
“Insan Haklar Kutusu” yerlestirilmistir. insan haklari kutulari her hafta acilip ¢ikan evraklar islem
gormek Uzere Nilifer Kaymakamligi'na iletilmektedir.

Esitlik Birimi

Belediyemiz biinyesinde kurulan Esitlik Birimi, “toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katilimini
artirmaya ve kadinlarin glindelik yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler
belirlemek ve ilgili tiim paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak” amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Belediye personelinin toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik diizeyini 6lgmek ve calismalarini o
dogrultuda planlamak icin anket diizenlenmis ve ¢ikan sonuclar dogrultusunda egitim basliklarini
belirlemistir. Ar-Ge ve AB iliskileri Birosu ile birlikte isve¢ Umed Belediyesi ortakligiyla
“TUSEQUAL: Tiirk ve isvec Belediyelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarliligin Artirilmasi”
projesinin basvurusunu ve hazirlik donemi faaliyetlerini ylrutmistir. Esitlik Birimi, Belediye
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yatirnm projeleri tasarim ekibinde yer alarak tim mimari tasarimlarda aktif rol almayi
hedeflemektedir.

06.0cak.2010 tarihinde Niliifer Belediye Baskani Mustafa Bozbey, Meclis Uyeleri ve Niliifer
Belediyesi calisanlarina Avrupa Kadin Lobisi Tirkiye Koordinatérii ilknur Ustiin tarafindan
“Toplumsal Cinsiyet ve Yerel Siyaset” konulu sunum yapildi. Konak Kiltir Evi'nde diizenlenen
etkinlikte Nillifer Belediyesi catisi altinda kurulan Esitlik Birimi’nin 6éykisu de anlatildi.

Engelli Hizmet Birimi

2010°'un Mart Ayinda faaliyete baslayan Niliifer Belediyesi Engelliler Hizmet Birimi, engelli
vatandas ve ailelerinin yasamin icinde olmalari ve sosyal belediyecilik anlayisindan etkin bir
sekilde yararlanmalari amaciyla saha ziyaretleri, ailelerle iletisim ve ihtiyaci olanlara yardim,
Niliifer Belediyesinde is Saglig ve Givenligi uygulamalari kapsaminda kurum binalarimizdaki
calisma kosullarinin engellilere yonelik degerlendirilmesi, ilgili kitapciklarin ve anket formlarinin
hazirlanmasini saglamistir.

Engelli Hizmet Birimi kendi calismalariyla sinirh kalmamis, diger kuruluslarla da ortak faaliyetler
dizenlemistir.

3 kurum ile protokol ¢alismasi tamamlandigi ENABIS (engelli afet bilgi sistemi)projesi, U.U.
Engelli Ogrenci Danisma Birimi ve Kas Hastaliklari Dernegi ile 3 Aralik Diinya Engelliler Giini’nde
birlikte diizenlenen etkinlik ve U.Halk Saglhg ve Uy. Aras. Mer. talebi uzerine engellilerin
haklariile ilgili ebe ve hemsirelere verilen egitimler bunlardan bazilaridir.

Engelliler Sosyal Yasam Destek Merkezi (Bizim Ev)

Bursa’ da engellilere yonelik pek cok ilki hayata geciren Nilifer Belediyesi, Engelliler Sosyal
Yasam Destek Merkezi (Bizim ev) ile Afet Bilgi Sistemi Projesi 2011 hayata gecirmeyi
dustinmektedir. Bizim ev projesi ile 9 yas lzeri fiziksel, gobrme ve isitme engellilere randevulu
sistemle giindiiz bakim hizmeti verilmesi amaclanmistir. Bu merkezde engellilerin becerilerini
gelistirecek atblye calismalari da ylritilecektir.Gorme engellilere de yonelik bilgisayar ve
baston kullanimi ile dis mekanda bagimsiz hareket edebilme, yemek, Gtli yapmak ve yatak
toplama gibi kisisel idare egitimler, verilecektir. Engelli Afet Bilgi Sistemi Projesi ile Niliifer
Belediyesi ve Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi Afete Hazirlik Birimi ve Bursa il Afet
Acil Durum MudarlGgu ile isbirligi yapilacaktir. Engellilerin bu afet durumuna karsi egitilmesi,
afet sirasi ve sonrasinda gerekli olacak bilgilerin toplanmasi boylece bir afet durumundaki
risklerin azaltilarak sosyal ve psikolojik destege hizla ulasimasinin  saglanmasini
amaclanmaktadir.
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Bilgi Edinme Biirosu

Belediyemiz, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenleyen 4982
sayil Bilgi Edinme Kanunu uyarinca yapilan miracaatlari degerlendirmektedir.

Bilgi Edinme Basvurulari 2008 2009 2010
Bilgi edinme basvurusu toplami 214 56 54
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan 193 56 54

basvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek
bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Reddedilen basvurular toplami 21 - -
Gizli yada sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya
ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular - - -
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin
toplam sayisi

Etik Komisyonu

Nilifer Belediyesi Etik Komisyonu, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yonetmelik” geregi 2009 yilinin Mart ayinda kurularak calismalarina
baslamistir.

Etik Komisyonu, 3 ayda bir olagan, acil durumlarda olaganisti toplanmaktadir. 2010 yilinda da
olagan toplantilarini yapmislardir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 29.
maddesinde Etik Komisyonun olusumu ve gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:

“Kurum ve kuruluslarda, etik kiltlirind yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
ve etik uygulamalar degerlendirmek Ulzere kurum veya kurulusun Ust yOneticisi tarafindan
kurum icinden en az (g kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar sireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgecmis ve iletisim bilgileri, G¢

ay icinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Teftis Kurulu Faaliyetleri

Ulkemizde yolsuzlukla miicadeleye yénelik yapilmis olan yasal diizenlemeler sonucunda &nleyici,
yaptirimsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik tedbirler alinmakta olup, kurumumuz
icerisinde de bunlarin uzantisi olarak Teftis Kurulu Midurligi olusturulmustur.
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Dogrudan Baskanlik makamina baglh olan mudirlik, belediye blinyesinde faaliyet gosteren
mudurliklerin periyodik denetimlerini yapmak, denetim sonucunda Baskanlk Makamina soz
konusu mudadirliklerle ilgili ayrintih raporlar vermek, tespit edilen aksakliklari géstermek ve bu
aksakliklara sebep olan personel hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, Baskanlik Makaminca
gereksinim duyulan konularda Baskanlik Makamina danismanlk yapmak ve Baskanlik tarafindan
Teftis Kurulu Midirligia ne intikal ettirilen konularda arastirma ve

incelemeler yapmakla sorumludur.

islem Dosyalari 2008 2009 | 2010
Disiplin Sorusturmasi - 1 3
inceleme Raporu 1 2 4
Teftisi Yapilan Madurlik 10 17 18
Sayisi

ihale ve Satin Alma Hizmetleri

Ili”

Yirirliikteki 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére Alim, Satim, Kira, tasima isleri cetveli
parasal limitlerine gére ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére mal alimi, yapimi, hizmet isleri,
satin alma islemleri gerceklestirilmektedir. Parasal limitlere gore ihalelerin internet ortaminda
Kamu ihale Kurumu sitesi araciligi ile Kamu ihale Bilteninde, resmi yazi ile gazetelerde, ilan
tahtalari ve web sitesi araciliyla ilan islemleri yapiimaktadir. Niliifer Belediyesi'nin dizenledigi
ihaleler https://www.e-islem.net/uyeliksiz.php?s=ihaleler adresinden takip edilebilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol

Belediyemiz genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢c kontrol ve 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yiritilmesine iliskin ilke, is, islem ve siireclerin belirlenmesini esas alan “ic
Kontrol ve On Mali Kontrol” sistemini olusturmustur. ilgili mevzuat dogrultusunda asagida yer
alan faaliyetler slirdurilmektedir.

ic Kontrol faaliyetleri, belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siirec ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri kapsar.

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlhk ve yikimliliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin bitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan
kontroli kapsar.
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6B. NILUFER BELEDIYESI'NDE CALISMA HAYATI

Niliifer Belediyesi insan Kaynaklari Yonetimi; 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Kanunu, Sendikalar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Grev ve
Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hilkmiinde Kararnameler, Toplu is Sézlesmesi,
Memur Sendika S6zlesmesi'ne bagl olarak ylritilmektedir.

insan Kaynaklari Degerlendirme Kurulu

2009 Yerel secimleri sonrasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda Belediye'de calisma kurullari
olusturularak farkh bir yénetim anlayisi sergilenmistir. insan Kaynaklari Kurulu da bu kurullardan
bir tanesidir. Danisman, baskan yardimcisi, insan Kaynaklari Miidiirii, Plan ve Proje Midiird,
Memur Sendika Temsilcisi, is¢i Sendika temsilcisinden olusan Kurul diizenli olarak toplanmakta
ve asagidaki giindemleri degerlendirmektedir.

e Personelise alma

e Personel ¢citkarma

e Personel yer degistirme

e Kariyer planlama

e Performans degerlendirme

e Onerisistemi

e Takdir ve odiillendirme

e Personel lojman talebi

e Kurum ici personel etkinlikleri, vb.

“Once insan” Degerimiz ve Calisan Memnuniyeti

insan Kaynaklari Yonetimi’ne iliskin politika ve stratejimiz, Stratejik Plan icinde tanimlanmakta ve
her yil Yonetimin Gozden Gecirmesi toplantisinda degerlendiriimektedir. Bu baglamda, 2002
yiinda belirlenen “calisilacak en iyi belediye olmak” stratejisi, 2004 yilinda glincellenerek
“yonetim kalitesinin mikemmelligi” ana stratejik amaci altinda “glven” ve “memnuniyet”
hedefleri olarak daha detayli bicimde incelenmeye baslanmistir. Bu sayede, “Once insan”
degerimizden hareketle, lilkemiz kamu kurumlarinda uygulanan siyasal, yasal degisiklikler ve
Ucret politikalarindan 6tird nitelikli personel istihdaminda devamlilik saglanamamasina yonelik
olarak, hizmet paydasimiz kabul ettigimiz calisanlarin memnuniyetin 6n plana ¢ikartilmistir.

Belediyemiz calisan memnuniyetini 6lcmek ve degerlendirmek icin her yil Ocak ayinda calisan
memnuniyet anketi dizenlemektedir. Anket sonuclari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Gostergeler 2008 2009 2010
Genel memnuniyet %79 %71 %73
Tatmin, katihm ve baglihk %80 %72 %73
Gurur duyma ve potansiyelini kullanma %92 %86 %86
Liderlik ve yonetim %83 %75 %77
Hedef belirleme, yetkinlik ve performans

yonetimi %60 %52 %53
Egitim ve kariyer gelistirme %76 %67 %70
iletisim %85 %84 %83
Calisma kosullar %75 %65 %68

Sendikal Haklar

Belediyemizde memur ve is¢i sendikalari ile sistemli bicimde toplu s6zlesme gorlismeleri
yapiimakta ve uygulanmaktadir. Toplu s6zlesme is¢i kadrosunda yer alan personelimizle 1987
yiindan beri, memur kadrosunda yer alan personelimizle ise 2006 yilindan beri yapilmaktadir.
Bursa merkezde yer alan belediyeler arasinda memur sendikasi ile ilk toplu s6zlesmeyi Bursa
Nilufer Belediyesi yaparak, memur maaslarinda 6nemli iyilestirme yaratmistir. Ayni oranda
iyilestirmeler biliroda gorev yapan gecici iscilerin Ucretlerine de yansitilarak, “esit ise esit licret”
ilkesi benimsenmistir.

2010 yih itibariyle gorev yapmakta olan iscilerin tamami (5620 Sayili Kanun geregi gecici isci
pozisyonunda gorev yapmakta iken kadrolu isci olanlar dahil) ve  memurlarin %96’si sendika
dyesidir.

Personel Durumu 2008 2009 2010
Memur 174 233 236
Kadrolu isci 170 238 216
Gegici Sendikali isci - - -
Gegici Blro Elemani - - -
Sozlesmeli Personel 2 22 25
Hizmet Alimi Yolu ile 168 196 213
Genel Toplam 514 689 690

Esit imkanlar ve Esitlik Birimi

Belediyemizde ise almada ve ylikselmede firsat esitligi esastir. Belediyemiz istihdam ve kariyer
gelisimi uygulamalarinda cinsiyet, etnik koken, sosyal konum, engelli olma durumu vb ayrimcilik
yapilmamakta, egitim ve 6grenme firsatlari herkese esit olarak sunulmaktadir. Yatay, dikey veya
grup ici gorevlendirme ve terfilerde 6nceligimiz mevcut personelden yararlanmaktir.

Belediyemiz bilinyesinde kurulan Esitlik Birimi, “toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katihimini
artirmaya ve kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler
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belirlemek ve ilgili tim paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak” amaciyla faaliyet
gOstermektedir. Bu amacin uzantisi olarak, belediyemiz stratejik plan ve hizmetleri yani sira,
belediye ici uygulamalarin cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirilmesi esitlik biriminin
sorumlulugundadir.

Kariyer Gelistirme ve Performans Degerlendirme Sistemi (PDS)

Belediyemizde kariyer gelistirmede en 6nemli girdi, PDS’dir. Personelimizin kariyer gelisimleri PDS
ile 2002 yilindan bu yana izlenmekte olup, 2005 yilinda revize edilen sistem ile middrlik-biro ve
kisi bazinda performans degerlendirmesi, 360 derece davranis bicimleri anketi ve ydnetim
sistemleri hedef performans diizeyinde yapilmaya baslanmistir.

En son 2007 yilinda yapilan revizyonla Stratejik Plan Performansi, Yonetim Sistemleri Uygunsuzluk
Performansi, Bilisim Performansi, Bitce Performansi, Sirec Performansi ve 360 Derece Davranis
Bicimleri degerlendirmesi ile Calisan Memnuniyet Anketi ve Vatandas Memnuniyet Anketi
sonuglari entegre edilip elektronik ortama aktariimistir.

Personele Yonelik Sosyal Etkinlikler

Belediyemiz personelinin is ortami disinda da iletisimini gelistirecek sosyal ve kiiltlrel etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu faaliyetler asagida belirtilmistir.

o [ftar yemegi

e Kurulus yildonimi yemegi

e Kilturel ve sosyal etkinliklere katilim
e Bowling turnuvasi

e Tavla turnuvasi

e Futbol turnuvasi

Yonetim Sistemleri

Bursa Nillifer Belediyesi, “kurumsal yonetim yaklasiminin secim dongiileri ile belirlenen siirelerin
otesinde stirdiriilmesi amaciyla” Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi (EFQM) Miikemmellik Modeli’ni
kullanmakta ve uluslararasi yonetim sistemlerine (ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14000
Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 18000 is Saghg ve Guivenligi Yonetim Sistemi) gore faaliyet
gostermektedir.

is Saghgi ve Giivenligi Sistemi

is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, Kalite ve Cevre Ydnetim Sistemlerine entegre edilerek
bltlincll bir anlayisla calismalar ortaklasa planlanmistir. 2010 yilinda bu konuda yapilan baslica
calismalar su sekildedir:
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e Nilpark icin risk analizleri yapildi. Sire¢ baslangicinda calisanlarla is Giivenligi Anketleri

yapilarak gorisleri alindi. Anketlerde belirtilen veya tespit edilen 6nemli olan noktalar, alinmis
onlemlerin varligi esas alinacak sekilde analiz edilerek puanlamalara tabi tutulmustur.

e Yapilan calismalar raporlanarak iSG Kurulu’na sunulmustur.
e Engelli calisanlara yonelik olarak ayrica bir risk analizi calismasi gerceklestirildi.Tespitler ve

degerlendirmeler raporlanarak iSG Kurulu’na sunulmustur

e Mevzuat geregi binalarimizda bulunmasi gereken yangin sondirme cihazlarinin dolumu,

bakim ve onarimi periyodik olarak ilgili firmalara yaptiriimistir.

e Belediyemizin tim bina ve tesislerinde uygulanacak olan yangin koruma plani glincellenerek

onaylanmistir

e Elektrik tesisat ve paratoner kontrolleri yaptirilmis olup, hazirlanan raporda belirtilen

eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

e Tim tesis ve ekipmanlarin bakim ve kontrollerinin yapilmasi saglanmistir.
e Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda OHSAS 18001 Yonetim Sisteminin tim

doéklimantasyon, isletim ve revizyonlari yapildi.

e Arama Kurtarma ve Yangin Ekibi'nin uygulamali yangin ve tahliye tatbikati yapmasi saglandi.
e Aylik bazda iSG Kurul Toplantilari koordine edildi. Bu toplantilarda isyerimizin ve

calisanlarin saglik ve glivenlik kosullari degerlendirildi.

e Yazlik ve kishk olmak Uzere gerekli is kiyafeti ve koruyucu malzemelerin 6zelliklerinin

tespiti, temini ve teslimati gerceklestirildi.

e is Givenligi kapsaminda kurumumuzu ilgilendiren tim vyasa ve yénetmelikler icin

uygunluk degerlendirmeleri yapildi.

e Kabul edilebilir ve kabul edilemez dizeydeki kaza kayitlari stirekli olarak degerlendirildi.

6C. SAGLIKLI VE CEVRE DOSTU KENT NiLUFER

Yaklasim ve Taahhiidiimiiz

Bursa Niltfer Belediyesi 2005 yilindan bu yana “saghkl kent, saghkl kentli” yaratma bilincinden
hareketle Diinya Saglk Orgiitii Saghkli Kentler Projesi kapsaminda calismalar yapmaktadir. Uzun
ve detayli bir analizin ardindan 2007 yilinda Nilifer Kent Saghk Profili tamamlanmis, bu
profilden edinilen bilgi dogrultusunda 2008 yilinda 2008-2013 Niliifer Kent Saghk Gelisim Eylem
Plani hazirlanmistir. Strdirilebilir cevreye yonelik yaklasimimiz, Cevre Politikamizda ifade
edilmektedir.

Cevre politikamizla, cevrenin bitiin canlilarin ortak varligi oldugu gerceginden hareketle;

e Surdirilebilir kalkinma ve gelisme icin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

e Yasam kalitesini artirmak icin cevre yonetim sistemini olusturmayi ve sirekli iyilestirmeyi,
e Cevre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltmasina yonelik yontemler olusturmayi,

e Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamayi,

e Toplumun saglikl bir cevrede yasamasini glivence altina almayi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,
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e Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢6zimi konusunda toplumsal
bilincin
artirilmasini saglamayi taahhit ederiz.

ilke 7 Niliifer Belediyesi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemektedir.

ilke 8 Niliifer Belediyesi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermektedir.

ilke 9 Nilifer Belediyesi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemektedir.

Saglikli Kentler Proje Ofisi

Saglikh Kent Projesi kapsaminda 2010 yilinda SED egitimi ve uygulamasi, Nilifer saglik
platformu toplantilari ve ulusal ve uluslar arasi diizeyde toplantilara katilim ve DSO 5. Faz ana
temasi olan Saglkta Esitsizlikler konusunda calismalar yapilmistir.

DSO Avrupa Saglikli Kentler Aglan Yillik is Ve Teknik Toplantisi Norvec’in Sandnes kentinde
19-21  Haziran 2010 tarihlerinde dizenlenmistir. Toplanti 324 delegenin katilimi ile
gerceklestirilmis, Turkiye’den bu toplantiya, Nilifer Belediyesi’ de katilmistir. Toplantinin
amaci kentlerde saglikta esitligin ve kapsayiciligin ele alinmasi olarak belirtilmistir.

Nilifer Belediyesinin 2010-2011 yilinda hayata gececek olan projeleri icin tarama yapilmis ve
ARENA Projesine iliskin Saglk Etki Degerlendirmesi yapilmasi gerekliligine karar verilmistir.
Arena Konser Etkinlik Alani Nilifer Belediyesi'nin 2011 yilinda tamamlanmasi dislinilen
hedeflerinden bir tanesidir. Projeye SED uygulanmasinin amaci; saghkh  uygulamalarin
gerceklestirilebildigi bir belediyecilik hizmeti sunmak, kiltir ve sanatin toplumla bulusmasini
saglamak, halkin yapilacak tiim projelere katimciligini arttirmak olarak siralanmistir. Konu
ile ilgili uzman, vyetkili ve mahalle temsilcilerinden olusan bir ekibin yurittigiu SED sirasinda
proje detayl bicimde irdelenmis ve kent Olceginde sagliga etkileri saptanmaya calisilmistir.
Yaklasik 4 ay siliren SED calismasi ve raporlamasi sonucunda énemli bulgu ve sonuclar elde
edilmistir.

Gida Denetim Biirosu

2002 Subat ayinda kurulan biiro, ilgili mevzuat dogrultusunda sihhi isyerlerini, 2. ve 3 .sinif
gayristhhi miuesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemenin yani sira berber, kuafor ve gizellik salonlarini denetlemek amaciyla hizmet
vermektedir. 2010 yilinda ise ilce sinirlari icerisinde toplam 3280 isyerine, mahalle ve micavir
alan bazinda da 2534 gida isyerine rutin, takip ve sikayet denetimleri yapmistir.

Ornek isyeri Projesi

Vatandaslarimizin gida satin alirken gidanin giivenligi konusunda endiseye kapilmamalari igin
yapilan tim denetimlerde sirekli uygun raporu alan, standartlarin tizerinde bir kalite ve temizlik
bilinci ile calisan is yerlerinden 5 tanesine daha bu vyil icerisinde “ORNEK ISYERI BELGESI”
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verilmistir. Bu calisma kapsaminda 2010 yili sonu itibariyle 20 isyerine “Ornek isyeri Belgesi”
verilmis olup, 5 isyerinden belge geri alinmistir.

Cevre Ofisi: Cevresel ve Dogal Riskleri inceleme ve Olciim Faaliyetleri

2005 yilinda kurulan Cevre Ofisimiz, hava, su, toprak, giridlti ve elektromanyetik kirlilik
konularinda durum tespiti yapmak, sonuglari Avrupa ve diinya standartlari ile karsilastirarak risk
faktorlerini belirlemek, risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik cesitli calismalar yiriitmek ve
yapilan olgiimleri bir araya getirerek bir veri tabani ve risk haritasi olusturmak amaciyla hizmet
vermektedir. Ofisin faaliyetleri hakkinda detay bilgiye ve kentle ilgili 6lcim sonuclarina Internet
sitesi izerinden (http://cevre.nilufer.bel.tr) erisim mimkundir.

Bitkisel Atik Yaglarinin Toplanmasi

19/04/2005 tarih ve 25791 sayili resmi gazetede yayinlanarak vyurirluge giren “Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan 21
Subat 2008 tarihinde Belediyemize vyetki paylasimi yapilmistir. Ayni yonetmelik sartlari
geregince 2008 yili Ocak ayindan itibaren hanelerden bitkisel atik yaglarin toplanmasi zorunlu
hale getirilmistir. 2010 yili icerisinde Bitkisel Atik Yag Toplama bidonu birakilan sitelerdeki her
haneye konu ile ilgili hazirlamis oldugumuz bilgi brosirleri dagitilmis olup ayrica duyuru
panolarina da afislerimiz asilmistir. Apartman giris kapilarina yapistirilan sticker ile apartmana
gelen misafirlere de bitkisel atik yag toplama calismasinin duyurulmasi ve tesvik edilmesi
amaclanmis olup, uygulama dahilindeki sitenin de cevreye duyarliligi vurgulanmistir.100 adet
Bitkisel Atik Yag Toplama Bidonu Belediyemiz tarafindan temin edilmis olup dagitimi
yapitmistir. 2010 yilinda projeye dahil olan 54 siteyle birlikte toplam 325 sitede Bitkisel
Atik Yag Toplama Bidonu bulunmaktadir.29 muhtarlik binasina da Bitkisel Atik Yag Toplama
Bidonu ve afis birakilmistir.

Elektro Manyetik Alan Kirliligi

Mudarligiimiz ve Sakarya Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim Baskanhgi
tarafindan Mart ayinda “Niliifer-BURSA ilcesinde Baz istasyonu kaynakli Elektromanyetik
Kirliligin (EMK) Belirlenmesi ve alt seviyelere cekilmesi icin Ornek Bir Model Olusturulmasi”
projesi gerceklestirilmistir.

Bu calisma sonrasinda, Nilifer ilcesinde mevcut baz istasyonlarindan kaynaklanan
Elektromanyetik Alan

seviyelerinin korunmasi ve teknolojik gelismeye bagh olarak ileride sayilari artmasi beklenen
baz istasyonlarinin daha fazla Elektromanyetik Kirlilige neden olmamasi icin “ Nillifer Belediyesi
Baz istasyonlarina Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izni Verilmesine iliskin Yonetmelik” hazirlanmis
ve Belediye Meclis toplantisinda karar altina alinmistir.
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Agaclandirma, Park ve Cevre Diizenlemeleri

Agaclandirma ve yesil alan kazandirma faaliyetlerimiz kapsaminda, “Yesil Nillifer Haftasi” ve
“Orman Haftasi” kutlamalari, Hobi bahceleri, Atatlirk Kent Ormani, parklarimiz ve insaat
kazilarindan ¢ikan verimli topraklarin parklarda kullanimi, Evlilik Ormani yer almaktadir.

Park ve Bahgeler Faaliyet Tablosu 2008 2009 2010
Bakim Galismalari
Toplam Agaclandirma Alani (m?) 647.693 | 657.693 | 732.370
Toplam Park Yesil Alani (m?) 268.280 | 657.464 | 285.990
Park ve Cevre Diizenleme Calismalan
Toplam Alan (m?) 2.536 | 11.680 | 31.740
Toplam Park (adet) 7 4 7
Kosu Yolu Mesafesi (mt) 920 - 3730
Kosu Yolu (adet) 3 - 4
Dinlenme Parki (adet) - - 1
Oyun Parki (adet) 7 4 6
Bitkilendirme Calismalari
Toplam Fidan (adet) 6.769 4.660 7613
Toplam Cali (adet) 263.777 | 186.321 | 244.596
Yetiskin Agac Nakli (adet) 265 161 176
Evlilik Ormani (adet) 906 881 765
Tretuar Kenari (adet) 1.775 1.099 1.310
Reflj Fidan (adet) - - -
Reflj Cali (adet) - - -
Park Alanlari Fidan (adet) 3.823 2.519 4912
Park Alanlari Cali (adet) 263.777 | 186.321 | 244.596
Yilin En Giizel Bahceleri
Nilifer'de halki ¢evre dizenlemesine 06zendirmek ve bahgce bakimi gibi konularda

bilingclendirerek, cevre kiltliiri gelistirmek amaciyla her yaz bahcivanlik egitimleri organize
edilmekte ve buna paralel olarak en giizel bahceler odillendiriimektedir. Geleneksel hale
getirilen en giizel bahce yarismalarina her yil katilim artmaktadir. 2010 yilinda; ev-site ve fabrika
bahceleri olmak Uzere 3 kategoride yapilan ve 10 site, 6 mistakil ev ve 4 fabrikanin basvurdugu
En Glzel Bahcge Yarismasi’'nda yine birbirinden glizel bahgeler ortaya ¢ikmistir.
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Yesil Nillifer Haftasi

Kentimizde yasayan vatandaslarin saglhigini ve yasam kalitesini artirmak icin, arabalara olan asiri
bagimlihg ve trafik hacmini azaltmak, bunlarin iklim degisikligi Gzerindeki olumsuz etkilerini
sinirlandirmak, bilinci artirmak ve vatandaslari ulasim sistemlerinin gelistirilmesine dahil etmek,
mimkiin oldugunca daha fazla yurttasin daha sirdirilebilir ulasim aracglarinin faydalarini
kesfetmeleri ve daha saglkli ve daha yasanir bir kentsel cevreyi kullanabilmeleri amaciyla her yil
23-26 Eylll arasinda “Otomobilsiz Kent Haftasi” dizenlenmektedir.

Niliifer’'de Kapali Pazaryeri Devri

Nilufer Belediyesi, kente saglkli ve modern pazaryerleri kazandirabilmek icin calismalarini
sirdiirmektedir. Pazaryerlerinin daha islevsel kullanilabilmesi, hem vatandas hem de pazar
esnafina daha saglikh bir alisveris ortami saglanabilmesi amaciyla pazaryerlerinin Uzeri celik
konstriiksiyon ile kapatilmaktadir.

Var olan pazaryerlerini iyilestirme amaciyla bu dizenlemeyi baslatan Niliifer Belediyesi, Gzeri
kapanan bu alanlarin pazarin kurulmadigi ginlerde sportif ve kiltirel etkinlikler icin
kullanilmasini, bunun disinda kalan zamanlarda da otopark olarak kullanilmasini saglayarak,
pazar alanlarina birden fazla islev kazandirmaktadir.

Uluslararasi Eskikaraagac Leylek Senligi

“Yasayan Gol” Uluabat’a her yil gelen leylekleri ve diger gécmen kuslari korumak amaciyla
yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasmak icin her yil diizenlenen Eskikaraagac Leylek Senlikleri
bu sene 22-23-24 Mayis tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Senligin birinci glint Elektrik Mihendisleri Odasi’nin ve elektrik hatlari icin kablo Ureten elektrik
firmalarinin katilimiyla gerceklesen Kus Dostu Elektrik Hatlari Calistayi'nda Leylek oOliimlerini
azaltmak icin elektrik hatlarinda alinabilecek 6nlemler tartisiimis, ikinci giinii gélin kenarindan
gecmesi planlanan izmir otoyolunun Uluabat ekolojisine etkilerinin tartisildigi bir calistay
diizenlenmistir. Uclincii giin ise her sene oldugu gibi tekne gezileri, folklér gosterileri , cocuk
oyunlari diizenlenmis, Suzan Kardes Konseriyle senlik sona ermistir.

Hayvanlarin Korunmasi ve Islahina iliskin Faaliyetlerimiz

Nilufer ilcesi sinirlar icerisinde hayvan saghgini koruyarak ilce halkina ait hayvanlarin bakim,
muayene, tedavi, asilama, kisirlastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, ihtiya¢ talebine gore
otel ve konaklama hizmetlerinin saglanmasi, sahiplendiriimek icin birakilan hayvanlarin
sahiplendirilmesini saglamak, basta kuduz olmak Uizere insan sagligini tehdit eden tim zoonoz ve
salgin hastaliklarla micadele edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi i¢in uygar
yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasi, cevre zararlilari ile miicadele hizmetleri kapsaminda
insektisit mucadelesinin saglkli bicimde yiritilmesi calismalari Veteriner isleri MuduarlGgi
blnyesinde yiritilen faaliyetlerdir.
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Hayvan Hastanemizde, tam donanimli ekipmanlarimiz ve uzman hekimlerimiz esliginde hayvan
dostlarimizi  sagliklarina kavusturabilmek icin teshis, tedavi ve cerrahi operasyonlar
yapiimaktadir. Hayvan Oteli Unitemiz ise sahiplerinin hayvanlarini emanet edebilecekleri,
kaloriferli kapali ve acik gezinti alanindan olusan tesis islevi gormektedir. Ayrica tim kafeslerde
bulunan ses sistemi ile misafirlerimize klasik muizik dinletilerek ev ortamindan uzaklasmanin
verdigi stres en aza indirilmeye calisiimaktadir.

Salgin Hastaliklarla Miicadele 2008 2009 2010
Calismalan
Sahipsiz Hayvanlar

Kopek 2043 2959 2372

Kedi 370 813 884
Kuduz Vakalan

Misahede 38 36 59

Menfi 38 36 59

Muspet - - -
C.(::‘vre Zar?rlllarl lle Miicadele 2008 2009 2010
Hizmetleri
Larva Calismalari 170 7.760 0
ULV Calismalari 382 74.032 0
Kapali Alan Talep Sayisi 225 227 146
Fare Micadelesi Talep Sayisi 65 417 128
Logar ilaglamalari 27.430 38.374 0
Yesil Alan (ha) 1.260 721.145 0
Gubrelik ilaglama 4.074 3.685 0
Konteyner ilaglama 24.809 29.943 0
Hayvan Hastanesi Hizmetleri 2008 2009 2010
Muayene Sayisi 2.038 2352 2070
Asilama

Karma 325 465 485

Kuduz 279 286 264
Antiparaziter Uygulama 217 272 469
Cerrahi Midahale

OHE 545 445 62

Kastrasyon 464 553 41

Ameliyat 186 183 39
B?rmdlrm.a ve Rehabilitasyon 2008 2009 2010
Hizmetleri
Otel / Pansiyon

Kopek 145 151 125

Kedi 11 7 4
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Sokak Hayvanlari
Kopek 1.548 2061 2372
Kedi 323 364 884
Sahiplendirme
Kopek 345 599 548
Kedi 95 110 107

6D. NiLUFER'DE SiViL SAVUNMA

Sivil Savunma Uzmanhgi Faaliyetleri

Dogal afetlere ve yanginlara karsi can ve mal kaybinin en aza indirilmesi icin koruyucu tedbirleri
almak, kurtarici faaliyetleri gerceklestirmek, belediye personeli ile bina, tesis, arag, gerec¢ ve
techizatlarin givenliginin saglamasi amaciyla koruma planlarinin hazirlatiimasi Sivil Savunma
Uzmanligimizin gorevidir. Nillifer Belediyesi Sivil Savunma Uzmanligi'nin 2010 yil faaliyetleri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim ,Tatbikat ve Faaliyetler 2010

Sivil Savunmanin Kurulus Yildonim kutlama toérenleri 15 Arama ve Kurtarma
ve sergisi Personeli

Antalya ili Sivil Savunma Uzmanlari Semineri ( Bir hafta) | 1 Sivil Savunma Uzmani
Deprem ve Yangin Tahliye Tatbikati 169 Personel

Niliifer Arama Kurtarma Ekibi (NAK)

Tumi génilli yurttaslarimizdan olusan NAK Ekibi, 7 giin 24 saat Belediyemiz ve ilcemizi
temsilen, oncelikle Niliifer ilcesinde, kentimiz Bursa'da ve tiim tlkemizde yasanan Yapay/Dogal
Afet ve Acil Durumlara miidahale ederek, 6zel arama ve kurtarma becerileri gerektiren
durumlarin icerisinde kalmis yurttaslarimizi, en stabil sekilde,saglik birimlerine, yakinlarina veya
ilgili makamlara teslim etmek icin, tamamen gonlli olarak emek sarf etmektedir.

2007 yilinda Belediyemize ait ilce Afet Yonetim Merkezi'nin hemen yaninda bulunan ve yine
belediyemize ait olan, kullaniimayan bos bir alan, Baskanimizin destegi ile NAK Ekibinin Genel
Merkezi yapilmak Uzere, ilce Afet Yénetim Merkezi'mize eklenmis ve {izerine yarisi sponsorca
tedarik edilmis celik konstriiksiyon yapiinsaa edilerek NAK Arama Kurtarma Genel Merkezi'ne
donusttralmastar.

(UN-OCHA)Birlesmis Milletler insani Yardim Koordinasyon Ofisi'nin ve (The European
Transparency Initiative) Avrupa Seffaflik Girisimi'nin de parcasiolan NAK, Macaristan ic¢ isleri
Bakanhgi, Ulusal Afet Yonetimi Dairesi ile gériismekte olup, ilerleyen gilinlerde biitce bulabilmesi
durumunda Budapeste Merkez Kurtarma Ekibi ile Macaristan'da yasanabilecek dogal/yapay
afetler ve acil durumlarda Budapeste'de arama ve kurtarma operasyonlarina destek vermek ve
Nilifer'de yasanabilecek dogal/yapay afetler ve acil durumlarda da Budapeste Merkez Kurtarma
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Ekibi'nden destek almak ve birlikte calismalar yapmak Uzere is birligi protokoli imzalamak icin
Budapeste'ye gidecektir.

Su alt1,Su Ustli, Enkaz, Trafik Kazalari, Meskun Mahal Disi Kaybolmalar, Heyelan, Sel, Cig, Kentsel
Kazalar(Asansor Kabininin Dlismesi ve Sikismasi gibi...), Ucak-Helikopter Diismesi, Bina ve Orman
Yanginlari gibi akla gelebilecek her tiirli durumda arama ve kurtarma operasyonu diizenleyen
ekibimiz NAK, ayni zamanda Tirkiye Off-Road Sampiyonasi, Bisikletle Yuzyillik Macera, Ulusal
Yamacg Parasiti, Mesafe Ugus Kupasi gibi kalabalik katiimli sosyal etkinliklere de tedbir amacl
destek vermektedir. Son giinlerde istanbul, Ankara, Eskisehir ve Tekirdag'dan da ekibimiz NAK'in
subeleri olmayi arzu eden yurttaslarimiz araciligi ile 2012 yilinin baslarinda, Niliifer ilcemizden
dogmus bu ekibimizi ulusal boyuta tasimayi da hedeflemekteyiz.

Arzu eden tim gondlli yurttaslarimizin dahil olabilecegi ekibimiz NAK, kentimiz Niliifer'e ve
Niliferlilere yakisir sekilde ve Belediyemizi temsilen, Batili iilkelerde insana verilen degeri,
ilcemizi temsilen sembolize etmeye devam edecektir.

6E. NiLUFER'DE TARiH VE KULTUREL MiRAS

Anadolu topraklarinin kiltirel zenginliginden payini almis ve gerek vyeraltinda, gerekse
yeristinde onemli tarihi degerlere sahip bir yerlesim olan Niltifer'de, kiiltir mirasini koruyup
yasatmak ve gelecege aktarmak icin calismalar yapan Nillfer Belediyesi, ilgcenin dort bir kdsesinde
restorasyon calismalari ylritmektedir.

Golyazi Aziz Panteleiman Kilisesi

Golyazi beldesi, Niltufer ilcesindeki en zengin antik yerlesim vyerlerinden biridir. Yazili
kaynaklardan edinilen bilgilere gore; buginki Goélyazi beldesinin antik adi, "Apollonia ad
Rhyndacum"dur. Bugline dek gercek anlamda arkeolojik bir kazinin gerceklestirilmedigi
bolgeyle ilgili bazi bilgiler burada bulunan sikkelerin incelenmesi ile elde edilmistir. Bolgede,
M.O. 1. yiizyila tarihlenen Apollonia ad Rhyndacum sikkelerinin yanisira, bol miktarda Bizans
imparatorluk sikkeleri de bulunmustur. Hem beldede, hem de Uluabat Go6li Uzerindeki
adalardan Alyos ve Manastir adalarinda Bizans doneminden kalma 6renler bulunmaktadir.

Bolgedeki en 6nemli tarihi kalintilardan biri 19. yizyilin ikinci yarisinda yapildigi tahmin edilen
Aziz Panteleiman Kilisesi'dir. Kilise Yunan klasik mimarisinin énemli 6rneklerinden biridir. Bu
yapidaki restorasyon calismalarimiz Nisan 2009 da ve 33. Turizm Haftasi etkinlikleri kapsaminda
baslamis olup calismalar tamamlanmak Gzeredir. Yapinin restorasyonu tamamlandiginda Kiltir
Merkezi olarak kullanilacaktir.

Misi Koruma ve Yasatma Projesi

Eski adi Misi olan Gimiistepe Mahallesi’'nde tarihi dokuyu yasatmak icin baslatilan restorasyon
ve cephe sagliklastirma calismalariyla bolgenin ¢ehresi degisiyor.

Ozgiin mimarisiyle giinimiize kadar ayakta kalan eski evleri ile {inlii bir yerlesim olan ve bu
nedenle 1989 yilinda Kentsel Sit alani ilan edilen boélgede “Misi Koruma ve Yasatma Projesi”ni
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hayata gecirerek, 27 tescilli yapinin bulundugu Misi’de bu yapilarin korunmasi ve bir kisminin da
restore edilerek islevsel hale getirilmesi icin calismalar ylrutiyoruz.

Misi Maskem - Bardakci Cephe Sagliklastirmasi

Misi Koruma Amach imar Planinin 6éngérdigii  korunmasi gereken sokak dokusu olarak
nitelendirilen sokaklarda cephe saglklastirma calismalarina devam edilmektedir. Tarihi evlerin
bulundugu sokaklarda ve 17. ve 18. ylzyildan kalma yapilarin bulundugu Misi‘de ilk etapta
Alipasa Caddesi, Niliifer Sokak ve Sultan Sokak’taki evlerin cephe sagliklastirma calismalarini
yapildi.

Misi’de yurittiigimuz bu cabalar Tarihi Kentler Birligi'nin 6zendirme 6duli ile de desteklendi.
Tarihi yapilarin adeta bir cicek gibi birer birer canlandigi ve bu dénem Maskem Sokak ve Bardakgi
Sokak’ta devam eden cephe sagliklastirma calismalari tamamlandiginda Misi, ylzyillar 6ncesinin
kent dokusunu giiniimiize tasiyan gercek bir film platosu olacaktir.

Misi KiTAPEVi

Misi koy meydaninda yer alan yapi , Misi'nin tek balkonlu yapisi olma o0zelligine sahiptir.
Restorasyon calismalarinda mekanik tesisat ve aydinlatmalari tamamlanmak Uzere olup,
Kitapevi-Kafeterya olarak islevlendirilmesi 6ngorilmektedir.

Misi Nazim Hikmet Evi

Bu yapimizda Misi kdy meydaninda cami yaninda yer almaktadir. iki kath olup alt kat tas Ust
katta ise ahsap konstriiksiyon olarak yapilandirilmistir. Yapi kendini tasiyamaz durumda oldugu
icin can ve mal givenligi g6z oniinde bulundurulup mail-i inhidam karari ile yikimi uygun
gorilmus, rekonstriksiyon ile projelerine uygun olarak yapimina devam edilmektedir. Misi de
bulunan tepe pencerelere sahip tek yapidir.

Demirci Cami

Bolgemizdeki tescilli yapilardan biri olan Demirci camisinde restorasyon calismalari tamamlanmis
olup, Niliifer Cocuk Kitiiphanesi olarak hizmete acilmistir. i¢ sivalari temizlendiginde kalem
islerinin ve cesitli resimlerin ortaya ciktigi yapida titiz bir calisma yaratilmustir.
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6F. NILUFER’DE TOPLUMSAL GELISIiM

Akademik Odalar Yerleskesi

Bir “demokratik katilim” projesi olan ve kentimize hizmet veren meslek odalarinin bir arada
bulunmasi amaciyla yapilandirilan yerleskede, Bursa Barosu, Noter Odasi, BSMMM Odasi, YMM
Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Eczaci Odasi, Tabip Odasi, Veteriner Hekimleri Odasi, Elektrik
Mihendisleri Odasi, Harita Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri
Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Sehir Plancilari
Odasi, Ziraat Mihendisleri Odasi yer almaktadir.

Anadolu Arastasi

Anadolu’nun zenginligini bir araya toplayacak ve Bursa’da turizmin ugrak noktalarindan biri olacak
yeni bir proje olarak planlanmaktadir. Bursa’daki hemseri derneklerini bir araya getirecek Anadolu
Arastasi projesi ile, farkl illerin geleneksel mimari 6zelliklerinden, yiyecek, giyecek ve benzeri tim
folklorik ve 6zglin kiltiirel 6gelerinin ayni yerleske icinde bulusturulmasi hedeflenmektedir.

Balat Mahallesi’'nde yaklasik 164 bin metrekare alan Gzerinde kurulacak olan Hemseri Dernekleri
Yerleskesi icinde; 81 ilin yani sira Kafkas, Balkan, Bati Trakya boélgelerine 6zgi sivil mimari
ozellikleri tasiyan yapilar yapilmasi ve bu yapilara da o illerin sosyal ve kdiltirel 6zelliklerini
yansitan islevler kazandirilmasi planlanmaktadir. Yoresel mutfaklar, el isi 6rnekleri, mizik ve
folklorik ozelliklerinin de sergilenip cesitli faaliyetlerle stirdiriilecegi bu yerleske icinde; egitim
atolyeleri, amfi tiyatrolar ve ¢ok amacl kiltirel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilirken, sportif
ve sosyal imkanlarla da insanlarin kaynasmasi saglanacaktir. Yerleske alaninda dernek binalari,
konferans salonu, kitiphane, halk egitim merkezi, atolyeler, magazalar, kafeteryalar, piknik
alanlari, acik spor alanlari, havuzlar, pazar yeri ve yiriyus parkurlari yer alacaktir.

Bursa’da yer alan tim illerin dernekleri ve federasyonlarinin icinde oldugu Balkanlari ve
Kafkasya’yl kapsayan Anadolu Arastasi Turizm Gelistirme Kooperatifi'nin kurulmasi calismalari
devam etmektedir. Bu kapsamda tim derneklerle hem projenin stratejik Gnemini anlatan hem de
derneklerin idari ofis olarak kullanabilecegi mekanlara iliskin yoresel motiflerin 6grenildigi uzun
soluklu toplantilar devam etmektedir. Amac¢ Anadolu’daki her ile mal olmus, Tirkiye ve o il
acisindan 6nem taslyan evlerin birebir 6rneklerini tarihi ve mimarisi ile birlikte Proje icinde
yasatabilmek. Evlerin mimarisi de, malzemesi de isciligi de yore insani ve iscisi tarafindan
yapilmasi planlanmaktadir

Niltfer is Ofisi: “Niliifer Meslek Edindiriyor”

Nilifer’de is arayan vatandaslarla isverenleri en dogru ve en hizli bicimde bulusturmak amaciyla
olusturulan is ve Meslek Edindirme Biirosu faaliyetlerine 2010 yilinda da devam etmistir. Is
dinyasinin ihtiyaclari yoninde egitim eksikliklerinin giderilmesi ve mesleki becerilerinin
kazandirilmasi icin gesitli egitim projeleri diizenlenmistir.
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2010 yih icerisinde is ve Meslek Edindirme Biirosu tarafindan Meslek Edindirmeye yénelik egitim
calismalari kapsaminda 25 tane kurs acilmistir. Bu kurslardan toplam 648 kisi faydalanmistir.
Kurslar ve katilimla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

EGITIMIN ADI EGITIM ALAN
KADIN | ERKEK | TOPLAM

Diksiyon Kursu 21 4 25
Tip Sekreterligi 1 78 78
Tip Sekreterligi 2 76 1 77
Temel Bilgisayar 40 8 48
Giyim (Gorikle) 18 18
Ahsap Boyama ( Gidas) 15 15
Ev Mefrusati ( Hasanaga) 21 21
Kirkyama ( Hasanaga) 18 18
Ev Mefrusati ( Toki Hasanaga) 16 16
igne Oyasi (Kayapa) 15 15
El Nakisi (Kayapa) 18 18
Kurdele Nakisi (Cali) 15 15
igne Oyasi (Cali) 46 46
igne Oyasi (Demirci) 52 52
Ev Mefrusati (Besevler) 20 20
Anne Cocuk Egitim Programi (Besevler)| 17 17
El Sanatlari (Besevler) 16 16
Taki (Gidas) 13 13
Ev Mefrusati (GumdUstepe) 20 20
igne Oyasi (Giimistepe) 12 12
El Nakisi (Ata Carsi) 15 15
Tel Kirma (Ata Carsi) 14 14
Ev Mefrusati (Ucevler) 15 15
El Sanatlari Taki (Ucevler) 17 17
Mefrusat (Akcalar) 27 27

TOPLAM 635 13 648

Nilifer Belediyesi is ve Meslek Edindirme Biirosu'na yapilan is basvurulari ve ise yerlestirme
durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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OGRENIM is iSE
DURUMU |BASVURUSU | YERLESTIRILEN
iILKOKUL 773 58
LISE 1020 75
EML 315 26
YUKSEKOKUL 781 -
UNIVERSITE 1417 51
2010
TOPLAM 4306 210

Geleneksel Hasanaga Enginar Festivali

Nilufer Belediyesi tarafindan diizenlenen Hasanaga Enginar Festivali'nin doérdilinciisii 2010
yilinda; konserler, yarismalar ve danslarla yaklasik 2000 katilimcinin glizel anlar gecirmelerini
saglamakta, hem de Hasanaga enginarinin taninmasini saglamaktadir. Tirkiye'nin en iyi
enginarinin Uretildigi bolgede enginar Uretimine destek olmayl amaclayan festivalde, en iyi
enginar Ureticisi belirlenirken, en leziz enginar yemegi yarismasi da enginar ile yapilan geleneksel
lezzetlerin gencg kusaklara tanitilmasi ve aktarilmasi saglanmaktadir.

Cali Yagh Giiresleri

Nilufer Belediyesi tarafindan bu yil 49. diizenlenen Cali Yagh Giresleri’'ne 60 pehlivan katiimistir.
2 gin sliren Geleneksel Cali Yagh Giuresleri kapsaminda ayrica konserler ve halk danslari
gosterilerine de yer verilmistir.

En Caliskan Kim?

Niliifer Belediyesi tarafindan 2005 — 2006 Egitim Ogretim yilinda baslattigimiz, &grencileri
odillendirmek ve basarilarinin devamini saglamak amaciyla ilkogretim okullarinin 1. siniftan 8.
sinifa kadar en basarili 6grencilerine bisiklet hediye ettigimiz ‘En Caliskan Kim?’ kampanyasi
kapsaminda Nilifer’de yer alan devlet okullarindaki 400 sinif birincisine bisiklet hediye edilmistir.
Kampanya Nilifer Belediyesi'nin ulasim ve cevre politikasini da desteklemekte ve bisiklet
kullaniminin yayginlasmasina oncilik etmektedir.

Niliifer’'de Kadin Hayata Daha Yakin

Kadinlarin sosyal yasamin icinde hayata daha yakin olmalarini ve kitaba olan ilginin, farkindaligin
artmasini amaclayan etkinliklerde bayan yazarlar ve okurlarin bulusmasi saglanmistir. 2010
yilinda bu amacla yazarlarimiz Ayse Kilimci, Ayla Kutlu ve Ozlem Yilmaz Niliiferlilerle kitaplarini
paylasmis, bu etkinliklere toplam 513 kisi katilmistir.
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Geleneksel Siinnet So6leni

Niluifer Belediyesi tarafindan geleneksel hale getirilen toplu stinnet séleninin 13.si 2010 yilinda
yapimistir. S6lene 135 cocuk ve aileleri katilmis, basvuru yapan ailelerin c¢ocuklarinin siinnet
operasyonlari; RenTip, Acibadem ve Anadolu Hayat hastanelerinde yapilmistir.Operasyonlarin
tamamlanmasi ardindan tim cocuklarin ve ailelerin katildigi Cha Cha Restorant’da organizasyon
gerceklestirilmistir.

Geleneksel Canakkale Gezisi

Nilufer Belediyesi, genc¢ kusaklarin tarihimizi dogru Ogrenmesi amaciyla Tiurk bagimsizlik
savasinin temellerinin atildigi Canakkale'ye Ucretsiz geziler diizenlemistir. 33 mahalleden 1.500
kisi bu geziye katilmistir.Gezi esnasinda otobuslerde 6gretmenler disinda Nilliifer Kent Konseyi
calisma gruplarindan gondlliler gezi ekibine eslik etmistir.

Nilifer Akkili¢ Kiitiiphanesi

Aydinhk vyarinlara kapilar agmak icin kurulan NilGfer - Akkilic KitGphanesi 2010 yilinda da
Nilufer’in tek kitliphanesi olma 6zelligini slirdiirmustiir. Yaygin kitliphane hizmetlerinden olan
oding kitap alisverisi, bedelsiz internet erisim olanagi, ginlik gazete ve dergi saglama,
arastirmacilar ve okuyucular icin calisma salonu dizenlemek gibi hizmetleri yerine getiren
Nilufer Akkili¢ Kitliphanesi Nillifer Belediyesi’'nin hizmetteki fark ve ayricalik ilkesi ile ortlisen
bicimde alaninda nadir ya da ilk olan uygulamalar baslatmistir.

Gorme Engelliler Kiitiiphanesi

Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi isbirligi ile baslayan sesli
kiitiphane hizmeti, Nilifer Lions Dernegi’'nin sagladigi 45 bin TL hibe sayesinde
zenginlestirilmistir.

Uluslararasi Veritabani

Arastirmacilarin Bursa’da bulamadiklari veritabanlarinda arastirma yapma olanagini Niliufer’e
tasinmistir. Sosyal bilimler ve edebiyat alanindaki arastirmalara, diinyanin her yerinden ve her
dilinden kaynak saglanmistir.

Evlere Kitap Servisi

Engelli ve hasta kitap okuyuculari 6ncelikli olmak kaydiyla Niliifer’de kitap servisi baslamistir.
2010 yilinda sistem altyapisi ve duyurusu ile hizmete gecmistir.

Atolye calismalari

Kitap okumayi entelektiiel bir faaliyet ya da zorunluluk degil ihtiyagc ve glindem olarak
algilamay! da algilanmasini saglamayr da hedefeyerek; felsefe, sanat tarihi ve edebiyat
alanlarinda atolye calismalari gerceklestirilmistir.
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Yazar Soylesileri

Yazarlarla soylesi ve imza etkinlikleri diizenlemek vyapila gelendir, Nilifer  Akkilg
Kitliphanesi’'ndeki etkinlikler, dinyada vyapildigi  haliyle  ‘okuma  etkinligi’ olarak
gerceklestiriliyor.

Kutiiphaneler Agi

Cok heyecan verici bir hedef olarak belirlenen Nillifer’in farkl bolgelerine yeni kitlphaneler
projesinin ilki olan “Nilifer Belediyesi Demirci Cocuk KutlUphanesi” icin kitaplar kaydedildi,
etiketlendi. Acilis icin geri sayim basladi. Sirada ‘Ucevler Kitiiphanesi’ ile ‘Nazim Hikmet Siir
Katliphanesi’ var.

Bursa Arastirmalan Odiilii Verilecek

Gazeteci- Arastirmaci ve Yazar Yilmaz Akkili¢’t yitirdigimiz 2010’da, degerli blyugiimdzin anisini
yasatmak icin bir 6dil dizenlenmeye baslandi.

Siit Projesi

Bursa Niliifer ilcesinde yer alan ilkdgretim okullarinin 1. sinif 6grencilerine, her giin 1 paket tam
yagl 200ml UHT uzun 6mdirli sit dagitilmasi ve bu sitlerin 6grencilere icirilmesini ve ¢ocuklarin
st icme aliskanliklarinin gelistiriimesini amacglamaktadir. 2007 yilinda 3.400 6grenciye, 2008
yiinda 3.374 68renciye,2009-2010 6gretim yilinda 4.123 6grenciye her giin sit dagitilmistir.
2010 — 2011 6gretim yilinda da 3.973 Sut dagitimi hedeflenmektedir. Stit dagitim projemiz her yil
tekrar etmektedir.

Cenaze Hizmetleri

e Niliifer Belediyesi tarafindan Bursa Niliifer ilcesinde ikamet eden vatandaslara Cenaze
Hizmetleri kapsaminda cenaze evine cantik ve ayran dagitimi yapilmaktadir.

e Cantik ve ayran dagitimi; 2010 yilinin 6. ayidan itibaren 20.000 adet cantik, 10.000 adet
ayran dagitimi yapilmistir.

Bursaspor Ani Duvari

Bursaspor’un, Bursalilara yasattigi sampiyonluk gururunun bir hediyesi olarak Nillifer Belediyesi
tarafindan “Bursaspor Ani Duvari” acilmistir. Belediye Baskani Mustafa Bozbey ve Bursasporlu
bazi futbolcularin katilimiyla gerceklesen acilisa 500 kisi katilmistir. Acihs Ozel Kalem Mudirligi
tarafindan yapilmis; eserin biitcesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii tarafindan karsilanmistir.
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U¢ Fidan Aniti
Demokrasinin ve aydinhigin unutulmaz isimleri olan ve 6 Mayis 1972 tarihinde idam edilen
Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiiseyin inan’in anisina Tirkiye’de bir ilk gerceklestirilmis ve “Ug

Fidan Anit1” acilmistir. Bu acilisa da 6000 kisi katilmistir.

Sonsuzluk Aniti

Atatlrk’in Bursa Nutku “Sonsuzluk Aniti” Kiltiir ve Sosyal isler Midirligli bitcesinden
karsilanmistir. Acilis Ozel Kalem Midiirligu ile ortak yapilmistir. Agilisa 500 kisi katilmistir.

6G. NiLUFER’DE KULTUREL ETKINLIKLER

Kis-Bahar Etkinlikleri

Uludag Universitesi isbirligiyle organize edilen geleneksel Kis ve Bahar Etkinlikleri kapsaminda;
konser, tiyatro ve bale gosterisi ile seckin sanat eserleri Nilifer’li vatandaslarimizin ayagina
getirilmistir. Sahnelendigi Fethiye Kiiltlir Merkezi'ne de dinamizm kazandiran bu etkinlikler,
sadece Nillfer'lilerin degil, tim Bursallar'in yararlandigi, takdirle izledigi ve Ornek alinan
hizmetler olmustur.

Yaz Etkinlikleri

2010 yilinda Nilifer Belediyesi'nin geleneksel olarak dizenledigi yaz konserlerine, Onur
Akin,Fuat Saka & Grup Glindogarken ve Feridun Diizagac konuk olmustur. Bu konserlerin yani
sira, film Gosterimleri, THM Koro Konserleri,TSM Korosu Konserleri, Halk Danslari Toplulugu
Gosterileri dlizenlenmistir. Yaz senliklerinde toplam 72 Etkinlik gerceklestirilmis, 31.730 kisi bu
etkinliklere katilmistir.

1 Eylal Dinya Baris Glinli, 8 Mart Diinya Kadinlar Gind, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatlirk’' Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Yilbasi gibi 6zel ginler,
dizenlenen cesitli etkinlik ve konserlerle senlige dontstlrilmustr.

Festivaller

e Tango Festivali (2 glin) - Ocak 2010

e Tiyatro Festivali ( 360yun, 40 Gosterim ) - 5-27 Mart 2010

e Leylek Senligi - 22-23 Mayis 2010

e Hasanaga Enginar Festivali - 6 Haziran 2010

e CalYagh Glresleri - 12-13 Haziran 2010

e 5. Uluslararasi isci Filmleri Festivali (STK’larla Ortak) - 15-20 Haziran 2010
e Karadenizliler Gecesi - 14 Temmuz 2010

e Ramazan Eglenceleri — 18 Agustos -7 Eylul 2010
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e Akgalar incir Festivali — 19 Eylil 2010
e Cumbhuriyet Yiruyilsi ve Konseri — 29 Ekim 2010

Topluluklar

Nilufer Halk Danslari Toplulugu
Niltifer Oda Orkestrasi

Nilufer Cok Sesli Korosu

Nilufer Tark Halk Mizigi Korosu
Nilufer Tark Sanat Muzigi Korusu
Nilifer Cocuk Korosu

Niltifer Kadin Korosu

Atolye calismalari

e Bale calismalari

e Mauzik Egitim Calismalari
e Drama Atolyesi

e Resim Atolyesi

e ingilizce
e Bilgisayar
e Satrang

e Step — Plates
e Fotograf

Salon Etkinlikleri

ETKINLIK Sayl Katihma
sayisi
Konser 9 2.925
Tiyatro 7 1.085
Sinema 12 5.580
Sergi 23 1.625
Toplam 51 11.215
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Alan Etkinlikleri (Yaz Etkinlikleri)

ETKINLIK ADI ETKINLIK TARIHI / KATILIM SAYISI
YERI
. N . 18 Haziran — 6 Agustos
Film Gosterimi ( Eyvah Eyvah ) 2010 / 48 Mahalle 9.780
28 Haziran—6
THM Koro Konserleri Temmuz 2010/ 6 1.700
Mahalle
4 Temmuz — 14
TSM Korosu Konserleri Temmuz 2010/ 5 1.550
Mahalle
o 3 Temmuz — 27
Halk Danslari Toplulugu Temmuz 2010 / 10 3.700
Gosterileri
Mahalle
. 7 Temmuz 2010 /
Onur Akin K 3.000
nur Akin Bonsert Besevler Futbol Sahasi
Fuat Saka & Grup Glindogarken | 22 Temmuz 2010/
. 5.000
Konseri Ataevler Pazar Alani
Feridun Diizagac Konseri 4 Agustos 2010 7.000
ihsaniye Pazar Alani
Toplam 72 Etkinlik 31.730
Gergeklestirildi
Festivaller / Senlikler
[ETKiNLiK ADI ETKINLIK TARiHi / YERI [KATILIM
SAYISI
Tango Festivali (2 giin) Ocak 2010 600
. s 5-27 Mart 2010 /U.M Sahnesi, Konak
Tiyatro Festivali (36 !
lyatro Festivali Kiiltiirevi, CEK K.M Fethiye Kiiltir | 17.450
Oyun, 40 Gosterim) .
Merkezi
Leylek Senligi 22/23 Mayis 2010 / Eskikaraagac 3.000
Hasanaga Enginar 6 Haziran 2010 / Hasanaga Futbol
o 2.000
Festivali Sahasi
ol . 12/1 iran 201 . Pikni
Cali Yagli Giiresleri / 13 Haziran 2010 Cali Mh. Piknik 3.500
Alani
5. Uluslararasi isci
Filmleri Festivali 15 - 20 Haziran 2010 / Niltfer 100
(STK’larla Ortak)

34




Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2010

Kayapa Rahvan At Temmuz 2010 / Kayapa 2.000
Yarislari
Karadenizliler Gecesi 14 Temmuz 2010 / Begevler Pazar 6.000
Alani
Ramazan Eglenceleri | 18 Agustos — 7 Eylul 2010 (25 Gosteri) | 2.000
Akcalar incir Festivali 19 Eylal 2010 / Akgalar 2000
Balkan Festivali 16-17 Ekim 10.000
Cumhuriyet Yur'uyu5u ve 59 Ekim 80.000
Konseri
Toplam 79 Etkinlik 128.650

6H. NiLUFER’DE SPOR

Spor senlikleri

Niliifer Uluslar arasi Spor Senligi, Niliifer ilcemiz sinirlarinda bulunan 75  egitim-6gretim
kurumlarindan  9.800 o6grenci sporla iliskilerini gelistirmek, sporun insana kattigi degerlerin
anlasiimasini saglamak amaci ile senliklerimize katilmislardir.

Spor Senlikleri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayramini icinde barindiran; Futbol, Voleybol, Basketbol, Hentbol, Atletizm, Kros, Masa Tenisi,
Kort Tenisi, Yizme, Karting, Dart, Petank, Bowling, Satranc, Bisiklet, Engelliler Spor Oyunlari, Halk
Oyunlari, Ugurtma, Geleneksel Spor Oyunlari,Okul Oncesi Egitim Kurumlari Etkinlikleri  olmak
Uzere toplamda 18 ayri dalda etkinlikler dizenlenmistir.Yabanci konuklarla birlikte toplamda
10.200 katihmciyla dev bir uluslar arasi senlige dontismustr.

Yaz Spor Okullari

Nilufer Belediyespor kulibl olarak 2010 spor okullari c¢ercevesinde voleybol, ylizme,
basketbol, tenis, karate, futbol, masa tenisi, tenis branslarinda Niliifer Belediyesi sinirlari
icerisinde yer alan spor tesislerimizde 3 ve 4 donem olmak Uzere 06-16 yas araligindaki
genclerimize spor okullari dizenlenmistir. Diizenlenen spor okullarinda 2.500 gencimiz sporla
tanismis ve sportif egitim almislardir.

Her Mahalle’ye Bir Spor Kullibii Projesi

Nilifer Belediye Baskanimizin her mahalleye bir spor kulibli projesi ile ilgili
mahallelerimizden gelen taleplere gore spor kulibi kurulus islemleri ve kurulmus olan spor
kulGpleri ile ilgili beyanname, genel kurul, yilhik faaliyet planlamasi vb. konularda spor
kulGplerine danismanlik hizmeti vermistir .

Yapilan c¢alismalar sonucunda kurulusu yapilan spor kulipleri
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a) Nillfer Altin Sehir Genglik ve Spor Kullbi( Dernegi

b) Nillifer Camlica Genglik ve Spor Kullibli Dernegi

c) Nilifer Balat-Ahmet Yesevi Genglik ve Spor Kuliibl Dernegi

d) Nilufer Baris Genglik ve Spor Kullibi Dernegi kuruldu.

e) Nilifer 100.yil Genclik ve Spor Kulibli Dernegi kuruldu.

f) Niliifer Hasanaga Toki Kizilcikli Genglik ve Spor KuliibiNi

g) Niliifer Golyazi Balikgi Kadinlari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
h) Niliifer Misi Koyt Kadinlan Kiltiir ve Yardimlasma Dernegi

Kurulus islemleri devam eden spor kulipleri

a) Nillifer Konak Genglik ve Spor Kullbii

b) Nillifer Golyazi Genglik ve Spor Kullibi

c) Nilifer Gimustepe-Misi Genglik ve Spor Kullibii
d) Nilufer Karaman Genclik ve Spor Kullbii
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