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1.RAPOR HAKKINDA

Amaci ve Kapsadigi Donem

Bu rapor, Bursa Niliifer Belediyesi’'nin 18 Aralik 2006 yilinda imzaladigi Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi (KiS) kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini paydaslarina sunmak
amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsami belirlenirken 2011 takvim yili esas alinmistir.

Raporlama ilkelerimiz

Bu raporda sunulan faaliyetlerin detayi, yasal zorunluluk geregi Yillik Faaliyet Raporlari ile
yayinlanmakta, Belediye Meclisi’nin onayi sonrasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimini yeniden tanimlama konusundaki ¢alismalarina 2007-
2008 yillarindaki 6zdegerlendirme ve EFQM Avrupa Kalite Odiilii basvuru siirecinde hiz
kazandiran Nillfer Belediyesi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi’'nin ilerleme Bildirimi ilkelerini gbzetmenin yani sira, uygun olan
basliklarinda “Global Reporting Initiative” gostergelerine (GRI-G3) de yer veren C Tipi
raporlama yapmayi tercih etmistir.

Kapsami

Bursa Niliifer Belediyesi 2011 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda, Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi ilerleme Bildirimi'nin icermesi gereken tiim unsurlar mevcuttur ve rapor
belediyenin tim hizmet birimlerini kapsamaktadir.

Yénetimin KiS’ne yonelik desteginin devam ettigini dile getiren beyan

KiS ilkelerinin uygulanmasi icin alinan uygulamaya doéniik tedbirlere iliskin
actklama

Mevcut veya beklenen sonuglara/ciktilara iliskin 6l¢im

Bu rapor, cevresel etkilerinin en aza indirgenmesi amaciyla az sayida basilmis olup, internet
sitemiz Gzerinden tim paydaslarimizin goriisiine sunulmustur.

&5

NiLUFER
sELEDivEs]
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2.KURESEL ILKELER SOZLESMESi HAKKINDA

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999'da yapilan
Diinya Ekonomik Forumu’nda, is dinyasinin liderlerinden teskilatlarinin, ¢alisma ve sivil
toplum oOrgltlerinin bir araya gelerek, ortak vizyon, amag¢ ve degerler dogrultusunda
calismalar uluslararasi bir yapilanma olan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne destek olmalarinin
istenmesi ile baslayan girisim, sirketlerin, kamu kurumlarinin, Birlesmis Milletler yapmasini
hedeflemektedir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, kollektif hareketin giiciinden yararlanarak,
kurum ve kuruluslarin, kiiresellesmenin negatif etkilerini ortadan kaldirmaya destek olmalari
icin, sorumlu vatandaslik kavramini yayginlastirmaya ¢alismaktadir. Bu sayede 6zel sektor ve
diger sosyal paydaslar ile isbirligi yaparak temel vizyonu olan “siirdiiriilebilir ve kapsamci bir
kiiresel ekonomiyi saglamayi” hedeflemektedir.

Kiresel ilkeler S6zlesmesi, iki ana amaci olan, tamamen géniillii bir harekettir:
*  Sozlesmenin temelini olusturan on prensibi is diinyasindaki aktivitelere entegre etmek.
. BM hedeflerini destekleyen girisimler igin katalizator gorevini yerine getirmek.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, tzerine kurulu oldugu prensiplerin gerceklestirilmesi icin
sirketlerin, kamu kuruluslarinin, g¢alisma ve sivil toplum orgitlerinin halka sorumluluk,
seffaflik ve kendi geleceklerini sirdirilebilir hale getirebilmek amaciyla ¢alisacagina
glivenme esasina dayanarak ¢alismaktadir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi bir ‘Ag'dir. Merkezinde
“Global Compact” yani “Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi” ofisi ve alti BM teskilati bulunmaktadir:
insan Haklari Komisyonu Ofisi, BM Cevre Programi, Uluslararasi Calisma Orgiitii, BM Kalkinma
Programi, BM Sanayi Kalkinma Orgiitii, BM Uyusturucu ve Sug Ofisi.

KURESEL ILKELER

insan Haklar

ilke 1 Etki alanlari icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek veya saygi
gosterilmesi

ilke 2 Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglanmasi

Calisma Standartlari

ilke 3 Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sdzlesme haklarinin etkin bir sekilde taninmasi
ilke 4 Her tiirlii zorlayici ve baski altinda ¢alistirmanin engellenmesi

ilke 5 Cocuk isgiliginin etkin bir sekilde éniine gegilmesi

ilke 6 ise alma ve ¢alisma siireclerinde ayrimciligin dnlenmesi

Cevre

ilke 7 Cevreileilgili konularda, zarar olusmadan énleyici yaklagimin desteklenmesi

ilke 8 Daha etkin bir cevre sorumlulugunun yayginlastirilmasi icin girisimde bulunulmasi
ilke9 Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastirimasi igin girisimde
bulunulmasi

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 Tehdit ve riisvet dahil tiim ahlakdisi davranislara karsi calisilmasi

NILUFER
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3.KURESEL iLKELER SOZLESMESi DESTEK BEYANI

Number: C-02-108 Date: 18th December 2006
Subject: Supporting Global Compact

Kofi Annan
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Nilufer Municipality supports the ten principles of the Global
Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment and
anti-corruption. With this communication, we express our intent to support and advance
those principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact
and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and
undertake to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners
and citizens. We support public accountability and transparency and will report on progress
made in a public manner.

Please find attached some general information regarding our company as well as the contact
person responsible for contacts with the office of the Global Compact.

Sincerely yours,

Mr. Mustafa BOZBEY
Mayor of Nilufer Mu : . /

Niliifer Belediyesi’nin Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin insan haklari, ¢calisan haklari, ¢evrenin
korunmasi ve yolsuzlukla miicadele konularindaki on ilkesini destekledigini memnuniyetle
teyit ederim. Bu bildirim ile, s6z konusu ilkeleri destekleyecegdimize ve etki alanimiz iginde
yayginlastiracagimiza dair niyetimizi beyan ederiz. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilkelerini
kurumumuzun stratejileri, kiiltiirii ve giinliik operasyonlarinin pargasi haline getirmeye olan
baghhigi ve bu baghhigin ¢alisanlarimiza, isbirliklerimize ve vatandaslarimiza ydnelik net
beyanini listlenmekteyiz. Kamuoyuna karsi hesap verebilirligi, seffafligi ve bu alandaki gelisimi
kamuoyuna agik bicimde raporlamayi desteklemekteyiz.
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Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

4.BELEDIYE BASKANI’NIN MESAIJI

NilGfer'in 1987 yilinda ilge belediyesi olarak yapilandirilmasindan bu yana 24 faaliyet yilini
geride biraktik. Turkiye'nin 6rnek ve lider bir yerel yonetim kurumu olabilme hedefimize
ulasabilmek icin yirlitmis oldugumuz tim hizmetler, faaliyetler ve projeler “sirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri ile yasanabilir bir kent yaratmak” adina oldu.

Cagdas ve yenilikci yerel yonetim anlayisimizda; tim c¢alisanlarimizin, isbirliklerimizin ve
hemserilerimizin fikir ve ortak emegiyle bicimlenen ve “bitiinlesik kentsel gelisimi” esas alan
modeli benimsedik. Clnki{ bir kenti "kent" yapan seyin, bir yerlesim yeri, evlerin, caddelerin
oldugu bir tas yigini olmaktan ¢ikarip o yere "ruh" ve "kimlik" katan seyin, o kentin “kolektif
kaltard” olduguna ve sirdirilebilir kalkinmanin vazgegilmez temelinin demokratik, insan
haklarina saygil, seffaf, katilimci ve halka hesap veren yerel yonetimler olduguna inandik.

Bursa NillGfer Belediyesi olarak, strekli iyilestiriimesine odaklandigimiz hizmet standardimiz
ve yonetim miikemmelligimiz ile “uluslararasi diizeyde taninan, Tiirkiye’nin 6rnek ve lider
yonetim kurumu olmak” vizyonumuzu, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisimiza da yansittik.
Yayinlamis oldugumuz Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu ile “farkindaligimizi ortaya
koymayi” ve yasadigimiz toplumda “farkindalik yaratmayi” amagladik. Hedefimiz, katilimci,
kurumsal ve etik yonetim anlayisini ve standartlarini daha ileriye tasiyarak, yerel yonetimler
arasinda liderligimizi sirdlirmek ve olusturdugumuz katma degeri siirdiirilebilir kilmaktir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak destegimizi beyan ettigimiz insan haklarina, cevreye,
¢alisma standartlarina ve yolsuzlukla miicadeleye duyarhlik, yonetim anlayisimizin temelini
olusturmaya devam edecektir. Bu duyarlligi, kurum degerlerimiz olan “seffaflik” ve “hesap
verebilirlik” dogrultusunda ilgili tim paydaslarimiza yansitabilmek igin basladigimiz
¢alismalari misyonumuz kapsaminda gelistirecek, 6niimizdeki yillarda toplumumuza ve onun
kurumlarina da yayarak siirdiirecegiz.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere, ulastigimiz basarida bize destek saglayan meclisimize,
isbirliklerimize, tedarikgilerimize ve hizmet performansimizin nihai belirleyicisi olan
hemserilerimize minnet duygularimi sunar, bu galismada emegi gecen herkesi kutlarim.

Mustafa Bozbey
Belediye Baskani
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5.NiLUFER ILCESI ve NiLUFER BELEDIYESI

Belediyenin Tiiri Blyiiksehir Merkez ilge
Kurulus Yili 1987
Merkez Nifusu (1990) 36.897
Merkez Nifusu (2000) 136.311
Merkez Nifusu (2008) 212.194
Merkez Nifusu (2009) 269.371
Merkez Nifusu (2010) 285.269
Merkez Nifusu (2011) 303.142
Belediye Sinirlarinin Yizél¢imi 23.324 ha.
Toplam Micavir Alan 27.432 ha.
Mabhalleler

Ahmet Yesevi, Akc¢alar Kurtulus, Akgalar Zafer, Alaaddinbey, Altinsehir, Ataevler, Balat, Baris,
Besevler, Cumhuriyet, Cali, Camlica, Demirci, Ertugrul, Esentepe, Fethiye, Golyazi Bayir,
Golyazi Merkez, Gériikle Biiyiikbalikli, Goriikle Dumlupinar, Gériikle Gékge, Goriikle irfaniye,
Gorukle Kurtulus, Gorikle Sakarya, Gorlikle Zafer, Gimistepe, Hasanaga, Hasanaga Kizilcikl,
Isiktepe, ihsaniye, Karaman, Kayapa Camlik, Kayapa istiklal, Kayapa Zafer, Konak, Kiiltiir,
Minarelicavus, Odunluk, Ozliice, Ugevler, Uriinli, Yiziinciyil.

Miicavir Alandaki Koyler

Atlas, Ayvakdy, Badirga, Baskdy, Catalagil, Cayh, Dagyenice, Dogankdy, Fadilli, Gingoren,
inegazi, Kadriye, Karacaoba, Konakl, Korubasi, Kurugesme, Maksempinar, Tahtali, Uncukuru,
Ugpinar, Yaylacik, Yolgati.

Uyelikler

Fikri ve Sinai Mulkiyetin Uluslararasi Korunmasi Birligi, Marmara Belediyeler Birligi, Bursa
Belediyeler Birligi, Tlrkiye Tarihi Kentler Birligi, Turkiye Saglikh Kentler Birligi, Turkiye Kalite
Dernegi (Kalder), Avrupa Kalite Yénetim Vakfi (EFQM), iklim Dostu Kentler Birligi, Avrupa
Saglikli Kentler Agi, Uluabat Golu Sulama Birligi, Eurovelo (Avrupa Bisiklet Agi), Bisiklet Dostu
Kentler Agi, Bursa Tarihi Carsi ve Hanlar Birligi, Bursa Turizm Tanitma Birligi, Uluslararasi
Patent Birligi, Uluslararasi Kiitliphaneler ve Kiitiiphane Dern. Federasyonu.

Kardes Sehirler

Kazakistan Cumhuriyeti/Sirderya Sehri, Bulgaristan/Ardino(Egridere) , Ukrayna/Nikolayev,
Romanya/Braila, Turkiye-Mugla/Dalyan, Azerbaycan-Baki/Nizami, Japonya/Tokai, Turkiye
Bursa/ Mustafa Kemalpasa(Celtikgi),Kiiba-Havana/Cerro, Turkiye-Bursa/Orhangazi(Cakirli),
isve¢/Umea, Tiirkiye-Bursa / Orhangazi (Yenikdy) , Kosova / Peja, Tiirkiye-Afyon/ Dinar,
Tirkiye-Bursa/ Kursunlu (inegdl), Fransa/Chalette-sur-Loing, Polonya/ Lublin, Yunanistan/
Veria, Bulgaristan/ Triaditza.
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Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

Alinan Odiil ve Belgeler

2000 Cagdas Gazeteciler Dernegi Bursa Subesi “Kiiltiir ve Sanata Katki Odiili”

2002 TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

2003 Kalder Ulusal Kalite Odiili'nde Mikkemmellikte Yetkinlik Belgesi

2004 EFQM Avrupa Yerel ve Bélgesel Kamu Yonetimleri Jiri Ozel Odiili

2005 TUSIAD ve Tiirkiye Bilisim Vakfi “Ulusal Elektronik Tiirkiye (e-TR)” Odulu

2006 OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

2006 Kalder Ulusal Kalite Odiili’nde Basari Odiilii

2007 TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

2008 EFQM Avrupa Kalite Odiili Finalistlik Belgesi

2008 Ozel kalem Dergisi “Yerel Yénetim Odili”

2008 T.C. MBBB “Cevre ve Altyapi Projeleri Odiilii”

2009 Bursa Geng Girisimci ve Yénetisim Birligi Yilin ilce Belediye Baskani Odiilii

2009 Bursa Rotary Kuliipleri “Hizmette Onur Odiili”

2010 Tarihi Kentler Birligi Kiiltiirel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme Odiili
2010 Yerel Yonetim Dergisi Kiiltiir Sanat alaninda “En Basarili Belediye ” Odiili

2010 Tiirkiye Saglikh Kentler Birligi “Saghkli Yasam” alaninda Uygulama Odiili

2010 Atatiirkcli Diisiince Dernegi Bursa Subesi “Tiirkiye’ye Ornek Yerel Yonetici “ Odiilii
2011 Bursa Tabip Odasi “Cevre Odili”

2011 Tirk Kitiiphaneciler Dernegi “ En lyi Halkla iliskiler Uygulayan Kiitiiphane Odiili” Yilmaz
Akkilig KGttphanesi

2011 Livcom Yasanabilir Kentler Uluslararasi Odiilii

NiLUFER
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TEMEL GOREVIMiZz

“Misyonumuz”
= Niliifer hallona afidag yagam standartlannda glvenilis
belediyecili hizmetteri sunmak

« Bursainm siirdlirtlebelic gelismesane kath saglarmak

» Tilehiye'de yerel yinetimin mibemmellesmesine dnclidl
etme yaninde bilgi ve tecrielerini diger yerel yonetim
lurumian ile paylagmaktir

TEMEL HEDEFiMiz

“Vizyonumuz”

Hizmet standartiar ve yanetim mikermmelliji ile uluslararas:
‘diizeyde taninan: Turkiye'nin Gmek ve lider yorel yanetim
ks olrmaktir,

DEGERLERIMIZ

+ insan odakd ve Gncedikli hizmet Uretrnek

= Yaptegpmiz i surekli iyilestimme mantigi He daha fazla
Insana, daha az kaynak kllanacalks daha iyi hizmet
lagtivabilrmek

« Tim galisma nn;lerlnuzde doda dastu distnereh, dodaya
rimbsin oldudu Hadar az olumsuz ethi etmek

» Higmertlerimizde, insanlann cnsiyetlering gare farkl
beklentilerinin ve intiyaclannin olabilecedinden hareketle,
toplumsal cinsiyet esitligine duyarb olmak

» Halka hizmet amacryla var olan bir kurum olmaktan
Hayniaklanan taplurmeal sorumiubuk bilin fle harelt stk

POLITIKALARIMIZ

Kalite Politikamiz

Insan odakl yinet; dojnd
wmm:@"im mmmwwm»:
envenilic higmether sunmany,

« Kentsel yasam halitesini ve enthlix bilincin arttimay,

= Paydaslann yonatime akti latilimin sadlayacal melanizmalan alugturman,

« Hizmet stineglerini i5 mikemmed|igi modeline gone gozden gemensh edkinligini ve verimiiliginl sdrekd ivbestimmey,
» Paydas memnuniyetins arttimmay tashhdt ederiz.

fs Sagllai ve Lwenllgl Politikamiz

-Tunoﬂlmwmm :M#emmw i sarglikd

hiasrumman v lig 3L encelikd

omdnnimnmmmwhmmluwsaﬂamkmnmli' ilan saflay rygn plan
b derultua s kazslanns azslimans, :

 Y0rtirlikte bulunan [5G ile il yasal mevzuat ve dilzeriemelere uymay,

« Cabisanlanmuzn is sadliy ve giveniig bilincini gelistinmed icin gerekd egitim | irenlsmey,
» Tirn calagantarn feati i sadlayacok ISG korulannda sirehl adlestinmeyi satlamay tachhit ederiz,
Cevre Politikamiz

Cevrenin biitin candilann ortak varlis alduGu gergeginden harehnthe;

+» Surdurilobi kalonma ve geligme igin belirlenan palitka ve stratejilen wygulaman,

= Yagam halitesind arttmmab igin pevne yonetim sistemini olugturmay ve slrokds Rilestimayi,

 Cevre kirliliinin olugmadan tnlenmesi ve azattmasna yonelik yontemler olusturmay,

= Dindial kayraklar ve enerinin verimii bir gekilde kullanimasm saflamay,

+ Toplurmun sadiild bir cevreds yasamasr givence altina almays,

» At clusumunu kaynaginda azaltmayy, geri kazanlmasr saglaman,

 Cewrenin korunmas, kirlilidgn anlenmes! ve gevre sonumlannin (ooumid konusunds (oplurel blnon artnlmasni

yapmayi ve

taahhiit ederiz,
Kurumsal Sasyal Snruml.uluk Politikamiz
Ierinin v topluma yenalik hizmetterinin “amaca uygunli i" teminat altna

dnﬁimMaqmdewﬂgaﬂan mehanizmatanni yasal 2
ve faal tutmays taahhist edeniz.

Ulagim Politikamiz

Yayalan, kacinlzn, biskledlileri ueduamtajag\plm fengelisler, yasllar, goouklar gibi) kapsayan insan odakl ulagm
hizmeti verlmesin saglamany tashhit

ﬂml!c Politikamiz

nte;ﬂdeburm xslanll.ﬁmmam

el yor a yerlestimneye yoneli olarak, ladnlann, karsr melenzmalanna
Mdmummnlwmmmmwm yilisguirmeye yonelil politika ve stratejiler belidemey ve
g i paydaglarla igbirigi ve koordnasyonu saglamay tashhit ederiz.

E&elh Politikamiz

Bebediyesi olarak ergell yurttarlara drghiry

= Keridh secimlerind yapma Szgurtisden ve bafmsizliklann ca hapsayacak sehilde, kisilenn insaniik oy ve bireyssl
msm

« Engellilerin tapluma ts
= Firsat egitligini,
= Erigilebilirlign,
« Kaxhr-eriek it
gooubdann gelisim hapasitesine ve kend kimlikderni honuyabdme haklanna sayg duyulmasn
taahhit ederiz, i

Mustafa BOZBEY
Nilifer Beledive Baskani

Bewiayus Faribd 1010 F058
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Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

Niltfer Belediyesi temel politikalarini ve dnceliklerini, tim paydaslarina hizmet eden bir kamu
kurulusu olmasindan hareketle olusturmustur. Bundan vyola ¢ikarak &nceliklerin
belirlenmesinde paydaslarinin goérisleri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Mahalle bazinda
onceliklerin belirlenmesi ve ihtiyaglarin planlanmasinda istatistik veritabani, anket sonuglar
ve vatandas basvuru kayitlari kullanilarak mahalle bilgileri tablosu olusturulmaktadir. Stratejik
plan ve biitgenin hazirlanmasinda bu tablodan faydalaniimaktadir. Niliifer’i saglik, egitim,
bilim, spor, kiltlr ve sanat kenti yaparak yasam kalitesini ylkseltmek amaciyla projelerimiz
mahalle ihtiyaglar dikkate alinarak dnceliklendirilmektedir.

6.KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIM VE
UYGULAMALARIMIZ

6A. NiLUFER’DE iINSAN HAKLARI VE ETiK

Niltfer Belediyesi;
Kentsel yoOnetisim taahhiidi geregi, “strdlrilebilir kalkinmanin vazgegilmez temelinin
demokratik, insan haklarina saygil, seffaf, katihmci ve halka hesap veren yerel yonetimler
oldugu gerceginden hareketle, karar ve uygulama siirecinde katilimciligi saglayarak hesap
verebilirlik cergevesi icerisinde dayanismaci ve 6rgltli bir toplum yaratmayl” yaklasim olarak
kabul etmektedir.

Bu yaklasimimiz, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin insan Haklari ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.
Bu ilkelere gore Nillifer Belediyesi,

ilke 1 Etki alanlan icinde (tim paydaslarinin) evrensel haklarinin korunmasina destek ve
saygl gostermektedir.

ilke 2 Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglamaktadir.

ilke 3 Bireylerin sayginligina, mahremiyetine ve 6zIiik haklarina saygihdir.

ilke 4 Bireylerin irk, kdken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi
farkhliklarina saygi gosterir.

ilke 5 Tim calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi saglar.

ilke 6 Calisanlarin sendikal haklarina saygi gosterir.

insan Haklari Kutulari

ilce halkinin insan haklarn konusundaki her tiir sikdyetini degerlendirip, sikayetlerin ilgili
yerlere aktarilmasini saglamak amaciyla Ataevler iletisim Noktasina, Belediye Baskanlik
binasindaki Hizmet Masasi’na, ihsaniye’deki Emlak Vergi binasina ve Niliifer Kent Konseyi
binasina birer adet “insan Haklari Kutusu” yerlestirilmistir. insan haklan kutulari her hafta
acilip ¢ikan evraklar islem gormek tizere Nillifer Kaymakamhgi'na iletiimektedir.

Esitlik Birimi

Belediyemiz biinyesinde kurulan Esitlik Birimi, “toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katilimini
artirmaya ve kadinlarin glindelik yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler
belirlemek ve ilgili tiim paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak” amaciyla faaliyet
gostermektedir.

1
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Niltfer Belediyesi Esitlik Birimi, Bursa Valiligi tarafindan olusturulan ve koordinasyonu yapilan
Bursa il Kadin Koordinasyonun bir bileseni olarak kente ve kadin sorununa dair yiiritilen
¢alismalarda etkin gérev yapmaktadir.

il Kadin Koordinasyonunun Bursa’da yiiriittiigii kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda cesitli okullarda, mahallelerde, koylerde diizenlenen biling ylikseltme
seminerlerini birim olarak vermistir. Verilen egitimlere toplamda yaklasik 2.000 kisiye
ulasiimistir.

Esitlik Komisyonu

2011 yili igerisinde Esitlik Birimi 6nerisi ve katkilariyla belediye meclisinde 3 kadin 2 erkek
Uyeden olusan Esitlik Komisyonu kurulmustur. Bu birim Esitlik Birimi ile isbirligiyle
¢alismalarini yliriitmektedir.

Engelli Hizmet Birimi

2010’un Mart Ayinda faaliyete baslayan Niliifer Belediyesi Engelliler Hizmet Birimi,  engelli
vatandas ve ailelerinin yasamin iginde olmalar ve sosyal belediyecilik anlayisindan etkin bir
sekilde yararlanmalari amaciyla saha ziyaretleri, ailelerle iletisim ve ihtiyaci olanlara yardim,
Niliifer Belediyesinde is Saghgi ve Giivenligi uygulamalari kapsaminda kurum binalarimizdaki
¢alisma kosullarinin engellilere yonelik degerlendirilmesi, ilgili kitapgiklarin ve anket
formlarinin hazirlanmasini saglamistir.

Engelli Hizmet Birimi kendi ¢alismalariyla sinirh kalmamis, diger kuruluslarla da ortak
faaliyetler diizenlemistir. 3 kurum ile protokol ¢alismasi tamamlandigi ENABIS (engelli afet
bilgi sistemi)projesi, U.U. Engelli Ogrenci Danisma Birimi ve Kas Hastaliklari Dernegi ile 3
Aralik Diinya Engelliler Giini’nde birlikte diizenlenen etkinlik ve U.Halk Saghgi ve Uy. Aras.
Mer. talebi lzerine engellilerin haklari ile ilgili ebe ve hemsirelere verilen egitimler bunlardan
bazilardir.

Engelliler Sosyal Yasam Destek Merkezi (Bizim Ev)

Bursa’ da engellilere yonelik pek ¢ok ilki hayata geciren Nillfer Belediyesi, Engelliler Sosyal
Yasam Destek Merkezi (Bizim ev) ile Afet Bilgi Sistemi Projesi 25 Nisan 2011 yilinda hayata
gecirilmistir. Bizim ev projesi ile 9 yas Uzeri fiziksel, gorme ve isitme engellilere randevulu
sistemle glindliz bakim hizmeti verilmesi amaglanmistir. Bu merkezde engellilerin sosyal
yasama katilimlarini artirmakta ve engelli ailelerine 6zglir zamanlar saglamaktadir. Kentsel
hizmet sunumunda dezavantajli gruplar desteklemektedir. Niliifer’ de ikamet eden fiziksel,
zihinsel, gorme, isitme engelliler ve ailelerine destek olmaktadir.

Bilgi Edinme Biirosu

Belediyemiz, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenleyen
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca yapilan miracaatlari degerlendirmektedir. Bilgi
edinme kanunu kapsaminda dilek ve sikayetlerini kuruma gelerek s6zli olarak iletilen basvuru
sahiplerine hosgorii ve gliler yizle karsilanarak yardimci olunmasi, basvuru usullerine uygun
olarak idareye yapilan islemin safahati ve sonucunu dilekge sahiplerine 15 giin igerisinde
cevap vermektedir.
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Bilgi Edinme Bagvurulari 2008 2009 2010 2011
Bilgi edinme bagvurusu toplami 214 56 54 71
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan 193 56 54 71
basvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek - - - -
bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Reddedilen basvurular toplami 21 - - -
Gizli yada sir niteligindeki bilgiler gikarilarak veya - - - -
ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular - - - -
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin - - - -
toplam sayisi

Etik Komisyonu

Niliifer Belediyesi Etik Komisyonu, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yonetmelik” geregi 2009 yilinin Mart ayinda kurularak c¢alismalarina
baslamistir.

Etik Komisyonu, 3 ayda bir olagan, acil durumlarda olaganistl toplanmaktadir. 2011 yilinda
da olagan toplantilarini yapmislardir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin
29. maddesinde Etik Komisyonun olusumu ve gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:
“Kurum ve kuruluslarda, etik kiltlrinG yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek (izere kurum veya kurulusun Gst yoneticisi
tarafindan kurum iginden en az (g kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar slreyle gorev yapacagl ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri,

Ug ay i¢cinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde galisir.

Teftis Kurulu Faaliyetleri

Ulkemizde yolsuzlukla miicadeleye yénelik yapilmis olan yasal diizenlemeler sonucunda
Onleyici, yaptirimsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik tedbirler alinmakta olup,
kurumumuz igerisinde de bunlarin uzantisi olarak Teftis Kurulu MudurlGgi olusturulmustur.

Dogrudan Baskanlik makamina bagl olan mudirlik, belediye biinyesinde faaliyet gosteren
midirliklerin periyodik denetimlerini yapmak, denetim sonucunda Baskanlik Makamina s6z
konusu maddrliklerle ilgili ayrintili raporlar vermek, tespit edilen aksakliklari géstermek ve
bu aksakliklara sebep olan personel hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, Baskanlik
Makaminca gereksinim duyulan konularda Baskanlik Makamina danismanlik yapmak ve
Baskanlk tarafindan Teftis Kurulu Midirlagi'ne intikal ettirilen konularda arastirma ve
incelemeler yapmakla sorumludur.

islem Dosyalari 2008 2009 2010 2011
Disiplin Sorusturmasi - 1 3 2
inceleme Raporu 1 2 4 3
Teftisi Yapilan Mudrlik Sayisi 10 17 18 20
Tahsilat Denetimi - 2 1 1
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ihale ve Satin Alma Hizmetleri

Yirirlikteki 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére Alim, Satim, Kira, tasima isleri “i” cetveli
parasal limitlerine gére ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére mal alimi, yapimi, hizmet
isleri, satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Parasal limitlere gore ihalelerin internet
ortaminda Kamu ihale Kurumu sitesi araciigi ile Kamu ihale Biilteninde, resmi yazi ile
gazetelerde, ilan tahtalari ve web sitesi araciliyla ilan islemleri yapilmaktadir. Nillfer
Belediyesi'nin  dizenledigi  ihaleler  https://www.e-islem.net/uyeliksiz.php?s=ihaleler
adresinden takip edilebilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol

Belediyemiz genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yiritilmesine iliskin ilke, is, islem ve siireglerin belirlenmesini esas alan “i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol” sistemini olusturmustur. ilgili mevzuat dogrultusunda asagida yer
alan faaliyetler stirdirtlmektedir.

ic Kontrol faaliyetleri, belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri
kapsar.

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iligkin mali karar ve
islemlerinin; idarenin bitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yénetim biltce kanunu ve diger mall mevzuat hikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroli kapsar.

2011 yil denetim plani kapsaminda 20 midirligin denetimi yapiimistir. Nilifer Belediyesi’
nin 2010 yih performans biitce ve proje faaliyetleri raporu cergevesinde teftis kurulu

tarafindan degerlendirilerek Baskanlik Makami’ na raporlanmistir.

Gergeklesme

Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Oram%

Denetim planina uyum 90% 95% 100%

Mali Denetim (Tahsilat 1 kez 1 kez 100%
Denetimi)

6B. NILUFER BELEDIYESI'NDE CALISMA HAYATI

Niliifer Belediyesi insan Kaynaklari Yénetimi; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayil is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Kanunu, Sendikalar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Grev ve Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler, Toplu is
Sozlesmesi, Memur Sendika S6zlesmesi'ne bagli olarak yiritilmektedir.
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insan Kaynaklari Degerlendirme Kurulu

2009 Yerel segimleri sonrasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda Belediye'de galisma kurullan
olusturularak farkli bir ydnetim anlayisi sergilenmistir. insan Kaynaklari Kurulu da bu
kurullardan bir tanesidir. Danisman, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari Miidiirii, Plan ve
Proje Mudiirii, Memur Sendika Temsilcisi, isci Sendika temsilcisinden olusan Kurul diizenli
olarak toplanmakta ve asagidaki glindemleri degerlendirmektedir.

e Personel ise alma

e Personel ¢ikarma

e Personel yer degistirme

e Kariyer planlama

e Performans degerlendirme

e Oneri sistemi

e Takdir ve 6dillendirme

e Personel lojman talebi

e  Kurum ici personel etkinlikleri, vb.

“Once insan” Degerimiz ve Calisan Memnuniyeti

insan Kaynaklari Yénetimi'ne iliskin politika ve stratejimiz, Stratejik Plan iginde
tanimlanmakta ve her yil Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda degerlendirilmektedir.
Bu baglamda, 2002 yilinda belirlenen “calisilacak en iyi belediye olmak” stratejisi, 2004 yilinda
glncellenerek “yonetim kalitesinin miikkemmelligi” ana stratejik amaci altinda “giliven” ve
“memnuniyet” hedefleri olarak daha detayli bicimde incelenmeye baslanmistir. Bu sayede,
“Once insan” degerimizden hareketle, iilkemiz kamu kurumlarinda uygulanan siyasal, yasal
degisiklikler ve licret politikalarindan 6tiiri nitelikli personel istihdaminda devamlilik
saglanamamasina yonelik olarak, hizmet paydasimiz kabul ettigimiz c¢alisanlarin
memnuniyetin 6n plana ¢ikartiimistir.

Belediyemiz galisan memnuniyetini 6l¢mek ve degerlendirmek igin her yil Ocak ayinda ¢alisan
memnuniyet anketi diizenlemektedir. Anket sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Gostergeler 2007 2008 2009 2010 2011
Genel memnuniyet %76 %79 %71 %73 %81
Tatmin, katihm ve bagllik %79 %80 %72 %73 %86
Gurur duyma ve potansiyelini kullanma %86 %92 %86 %86 %90
Liderlik ve yonetim %76 %83 %75 %77 %87
Hedef belirleme, Yetkinlik ve Performans %52 %60 %52 %53 %83
Egitim ve kariyer gelistirme %72 %76 %67 %70 %82
iletisim %84 %85 %84 %83 %81
Calisma kosullari %72 %75 %65 %68 %83

Sendikal Haklar

Belediyemizde memur ve isci sendikalari ile sistemli bicimde toplu s6zlesme goriismeleri
yapilmakta ve uygulanmaktadir. Toplu sdzlesme is¢i kadrosunda yer alan personelimizle 1987
yilindan beri, memur kadrosunda yer alan personelimizle ise 2006 yilindan beri yapiimaktadir.
Bursa merkezde yer alan belediyeler arasinda memur sendikasi ile ilk toplu s6zlesmeyi Bursa
Nilifer Belediyesi yaparak, memur maaslarinda 6nemli iyilestirme yaratmistir. Ayni oranda
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iyilestirmeler biliroda gorev yapan gegcici iscilerin Ucretlerine de yansitilarak, “esit ise esit
Ucret” ilkesi benimsenmistir.

Ogrenim Memur Kadrolu isci Sozlesmeli personel
Durumlar sayl % sayl % sayl %
ilkégretim 30 12 72 41 - -

Lise 88 35 49 28 2 8
On Lisans 51 20 21 12 5 18
Lisans 69 28 27 15 19 74

Lisansustu 12 5 6 3 2 -
TOPLAM 250 100 175 100 28 100

2011 yili itibariyle gérev yapmakta olan iscilerin tamami (5620 Sayili Kanun geregi gegici isgi
pozisyonunda gorev yapmakta iken kadrolu is¢i olanlar dahil) memurlarin %98’si sendika
Gyesidir.

YiLl MEMUR iSCi SOZLESMELI
SENDIKALI SENDIKASIZ | SENDIKALI | SENDIKASIZ | SENDIKALI | SENDIKASIZ

2009 227 6 238 0 0 0
2010 227 9 216 0 0 0
2011 244 6 175 0 0 0

Personel Durumu 2008 2009 2010 2011

Memur 174 233 236 250

Kadrolu isgi 170 238 216 175

Gegici Sendikalr Isci = - - -

Gegici Buro Elemani - - - -

Sozlesmeli Personel 2 22 25 28
Hizmet Alimi Yolu ile 168 196 213 270
Genel Toplam 514 689 690 723

Esit imkanlar ve Esitlik Birimi

Belediyemizde ise almada ve yikselmede firsat esitligi esastir. Belediyemiz istihdam ve
kariyer gelisimi uygulamalarinda cinsiyet, etnik kéken, sosyal konum, engelli olma durumu vb
ayrimcilik yapilmamakta, egitim ve 6grenme firsatlari herkese esit olarak sunulmaktadir.
Yatay, dikey veya grup ici gorevlendirme ve terfilerde 6ncelig§imiz mevcut personelden
yararlanmaktir.

Belediyemiz blinyesinde kurulan Esitlik Birimi, “toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katilimini
artirmaya ve kadinlarin glindelik yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler
belirlemek ve ilgili tiim paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak” amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bu amacin uzantisi olarak, belediyemiz stratejik plan ve hizmetleri yani sira,
belediye i¢i uygulamalarin cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirilmesi esitlik biriminin
sorumlulugundadir.

&5

NiLUFER
sELEDIVES]

16



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

Kariyer Gelistirme ve Performans Degerlendirme Sistemi (PDS)

Belediyemizde kariyer gelistirmede en 6nemli girdi, PDS’dir. Personelimizin kariyer gelisimleri
PDS ile 2002 yilindan bu yana izlenmekte olup, 2005 yilinda revize edilen sistem ile mudurlik-
blro ve kisi bazinda performans degerlendirmesi, 360 derece davranis bicimleri anketi ve
yonetim sistemleri hedef performans diizeyinde yapilmaya baslanmistir.

En son 2007 yilinda yapilan revizyonla Stratejik Plan Performansi, Yonetim Sistemleri
Uygunsuzluk Performansi, Bilisim Performansi, Blitce Performansi, Slire¢ Performansi ve 360
Derece Davranis Bigimleri degerlendirmesi ile Calisan Memnuniyet Anketi ve Vatandas
Memnuniyet Anketi sonuglari entegre edilip elektronik ortama aktarilmistir.

Personele Yonelik Sosyal Etkinlikler

Belediyemiz personelinin is ortami disinda da iletisimini gelistirecek sosyal ve kdltirel
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler asagida belirtilmistir.

e [ftar yemegi

e Kurulus yildonimi yemegi

e Kdiltiurel ve sosyal etkinliklere katihim
e Bowling turnuvasi

e Tavla turnuvasi

e Futbol turnuvasi

Yonetim Sistemleri

Bursa NilUfer Belediyesi, “kurumsal yonetim yaklasiminin se¢im dongiileri ile belirlenen
sirelerin otesinde sirdiriilmesi amaciyla” Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi (EFQM) Mikemmellik
Modeli’ni kullanmakta ve uluslararasi yonetim sistemlerine (ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 18000 is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi) gore
faaliyet gostermektedir.

is Saghigi ve Giivenligi Sistemi

is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Kalite ve Cevre Yénetim Sistemlerine entegre edilerek

bitincil bir anlayisla calismalar ortaklasa planlanmistir. Niliifer belediyesi iSG kiiltiiri

olusturmak igin;

e Tim c¢alisanlarin, tedarikgiler ve ziyaretgilerin sagliklarini korumayi ve givenligini
saglamayi oncelikli hedef olarak ele almayi,

e Riskli durumlarin tespitini ve kontrolini saglamak icin gerekli kaynaklari saglayarak
uygun planlama yapmayi ve bu dogrultuda is kazalarini azaltmayi,

e Yirirliikte bulunan iSG ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

e Calisanlarin is saghgi ve givenligi bilincini gelistirmek igin gerekli egitim faaliyetlerini
diizenlemeyi,

e Tim calisanlarin katilimini saglayacak iSG konularinda siirekli iyilestirmeyi saglamayi
taahht eder.

2011 yilinda bu konuda yapilan baslica ¢alismalar su sekildedir:
e Mevzuat geregi binalarimizda bulunmasi gereken yangin séndirme cihazlarinin dolumu,
bakim ve onarimi periyodik olarak yapiimistir.
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e Elektrik tesisat ve paratoner kontrolleri yaptirilmis olup, hazirlanan raporda belirtilen
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

e Tim tesis, makine ve ekipmanlarin, periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmasi
saglanmistir.

e Aylik bazda iSG Kurul Toplantilari koordine edildi. Bu toplantilarda isyerimizin ve
¢alisanlarin saglk ve giivenlik kosullari degerlendirilmistir.

e s giivenligi kapsamindaki tiim yasa ve yénetmelikler icin, kurumumuzun uygunluk
degerlendirmeleri yapild.

e (Calisanlarin galisma kosullarinin degerlendirilmesi igin ortam olgiimleri yapildi.

e Kabul edilebilir ve kabul edilemez diizeydeki kaza kayitlari stirekli olarak degerlendirildi.

e Her is kazasinin, kurulun gerek goérecegi kigik yaralanmal kazalarin ve ramak kala
olaylariigin “ Kaza Arastirma Raporu” hazirlanmaktadir.

e se yeni baslayanlar icin uyum egitimleri verilmistir.

e Calisanlara yonelik olarak “ is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” gerceklestirilmistir.

e Hatirlatma amagli genel ilk yardim egitimi gerceklestirilmistir.

e Makine, alet, ekipmanlarin periyodik kontrolleri ile ilgili kontrollerde gecikme
yasanmamasi igin egitim yapild.

e Sigarayl Birakma Projesi kapsaminda galisanlari bilgilendirme egitimleri verildi.

e Yasala gereklilik olan ve ¢alisanlarin %10 u kadar olmasi gereken ilkyardimci personel
ihtiyaci igin egitim aldiniimistir.

e 2011 yiliigin tim ¢alisanlarin saglik muayeneleri tamamlandi.

e Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda OHSAS 18001 Yonetim Sisteminin tiim
dokiimantasyon, isletim ve revizyonlari yapildi.

e 2011 yilinda 19 adet diizeltici 6nleyici faaliyet gerceklestirilmistir.

e Arama kurtarma ve yangin ekibinin uygulamali yangin ve tahliye tatbikati yapmasi
saglandi.

6C. SAGLIKLI VE CEVRE DOSTU KENT NiLUFER

Yaklasim ve Taahhiidiimiiz

Bursa Nillfer Belediyesi 2005 yilindan bu yana “saglikli kent, saghkh kentli” yaratma
bilincinden hareketle Diinya Saglk Orgiiti Saglikl Kentler Projesi kapsaminda calismalar
yapmaktadir. Uzun ve detayli bir analizin ardindan 2007 yilinda Niliifer Kent Saglk Profili
tamamlanmis, bu profilden edinilen bilgi dogrultusunda 2008 yilinda 2008-2013 Niliifer Kent
Saglik Gelisim Eylem Plani hazirlanmistir. Siirdiiriilebilir cevreye yonelik yaklasimimiz, Cevre
Politikamizda ifade edilmektedir.

Cevre politikamizla, gevrenin biitiin canlilarin ortak varligi oldugu gerceginden hareketle;

e Sirdirilebilir kalkinma ve gelisme igin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

e Yasam kalitesini artirmak icin gevre yonetim sistemini olusturmayi ve siirekli iyilestirmeyi,
e (Cevre kirliliginin olusmadan énlenmesi ve azaltmasina yonelik yéntemler olusturmayi,

e Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayi,

e Toplumun saglkli bir gevrede yasamasini glivence altina almayi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

e Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve gevre sorunlarinin ¢6zimi konusunda
toplumsal bilincin artirilmasini saglamayi taahhiit ederiz.

&5

NiLUFER
BeLEDIvES

18



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

ilke 7 Niltfer Belediyesi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemektedir.

ilke 8 Niliifer Belediyesi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek vermektedir.

ilke 9 Nilifer Belediyesi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemektedir.

Saglikli Kentler Proje Ofisi

Saglkl Kentler Projesi kapsaminda 2011 yilinda Esitsizlikler konulu 3. Kent ve Saghk
Sempozyomunu diizenlenmesi, Nillfer saglik platformu toplantilari organize edilmesi, ulusal
ve uluslar arasi diizeyde toplantilara katilim ve DSO 5. Faz ana temasi olan Saglk ve Saglkta
Esitsizlikler konusunda ¢alismalar ylrGtilmastir.

DSO Avrupa Saglikli Kentler Agi Yillik is ve Teknik Toplantisi “Yerel Diizeyde Yénetim: insanlar,
Yurttaslar ve Saglk Degerleri” bashg altinda Belgika’'nin Liege kentinde 15-18 Haziran 2011
tarihlerinde diizenlenmistir. Nillifer Belediyesi bu toplantiya baskanlik diizeyinde katilim
saglamistir. DSO is toplantisi sonucunda belediyemiz DSO Avrupa Saghkli Kentler Agi ve
Londra Universitesi koleji ile Saglik ve Saghgin Sosyal Belirleyicileri Avrupa Arastirmasi
ortakhgina davet edilmistir.

Avrupa Saglkli Kentler Ag 5.Faz Saghkll Kentsel Cevre Alt AgI 1. Toplantisi iskogya’nin
Glasgow kentinde 10-11 Mayis 2011 tarihinde diizenlenmistir. Tlrkiye’den bu toplantiya,
Niltfer Belediyesi’ de katilmistir. Bu toplanti; kent planlamanin saglik Gzerindeki etkileri ile
ilgili deneyimleri paylasmak ve kentsel ¢cevrenin sagligi gelistirmek (izere nasil kullanilabilecegi
bulup; bu meselenin kanit temelini olusturma anlayisini gelistirmek ve saglikta esitligin kent
planlama politikasina entegrasyonunu saglamayi amaglamaktadir.

Bitkisel Atik Yaglarinin Toplanmasi

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi” kapsaminda Cevre ve Orman Bakanligl tarafindan 21 Subat
2008 tarihinde Belediyemize yetki paylasimi yapilmistir. Ayni yonetmelik sartlari geregince
2008 yili Ocak ayindan itibaren hanelerden bitkisel atik yaglarin toplanmasi zorunlu hale
getirilmistir. 2011 yil icerisinde Bitkisel Atik Yag Toplama bidonu birakilan sitelerdeki her
haneye konu ile ilgili hazirlamis oldugumuz bilgi brosirleri dagitilmis olup ayrica duyuru
panolarina da afislerimiz asilmistir. 2011 yilinda projeye dahil olan 45 siteyle birlikte toplam
370 sitede Bitkisel Atik Yag Toplama Bidonu bulunmaktadir. Ayrica 2011 yili igerisinde 23
yurttasimiz bitkisel atik yag projesi hakkinda bilgi talebinde bulunmus veya bitkisel atik yag
toplama bidonu istemistir.

Bitkisel atik yag toplama galismalari kapsaminda, polar madde 6lglimlerinde kullaniimak
lizere kizartma yag! analiz cihazi alimi yapilmistir. isyerlerindeki bitkisel atik yaglarin polar
madde miktarlarinin diizenli olarak 6l¢lilmesi sonucu, isletme sahiplerinde bu konuda biling
olusmus, denetimlerden 6nce kizartmalik yaglarini hi¢ degistirmezken ya da ¢ok uzun siireler
kullaniyorken denetimlerden sonra diizenli olarak degistirmeye baslamislardir.

“Torbani Degistir Gelecegini Degistir” Projesi

Naylon torba kullanimindan kaynaklanan COx emisyonlarinin azaltilmasi ve Nillfer ilgesinin
cerceveye saygill ve doga dostu bir kent haline doniismesi amaciyla hazirlanan “Torbani
Degistir Gelecegini Degistir” projesi; Nillifer Belediye Baskanligi, Niliifer Kent Konseyi, Bursa
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Eczacilar Odasi, Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Niliifer'de faaliyet gosteren marketler ve
sipermarketler’in ortakligi ile hayata gegirildi.

Proje faaliyetleri kapsaminda; Belediye Meclis Uyelerine ve muhtarlara projenin tanitimi
yapildi. Belediye zabita personeline proje hakkinda bilgi verildi. Mahalle Komiteleri'nin
temsilcilerinin katildig1 bir toplanti gergeklestirildi. Okullarda konu ile ilgili egitimler verildi.
Ayrica ilge genelinde dogada bozunmayan poset kullaniminin yasak oldugu belirtilmistir.
Nillfer ilcesindeki 33 pazaryerinde standlar kurularak pazarcilara ve vatandaslara proje ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmis, tanitim amaci ile {icretsiz bez torba ve kese kagidi dagitilmistir.

Gida Denetim Bilirosu

2002 Subat ayinda kurulan biro, ilgili mevzuat dogrultusunda sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif
gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemenin yani sira berber, kuafor ve glzellik salonlarini denetlemek amaciyla hizmet
vermektedir. Denetimleri haftada 5 giin ve iki ekip olarak yiiriiten biiroda bir gida mihendisi,
bir saglk memuru, bir tekniker ve bir laborant gérev yapmaktadir.

2011 yili igerisinde toplam 2046 denetim yapilmis olup bu denetimlerin 46 gida ve 6 berber/
kuafor iskolu olmak (izere 966 isyeri denetlenmistir. Yapilan 2.046 denetimin 961 tanesi rutin,

1.025 tanesi takip, 60 tanesi ise sikayet ve diger denetimleri olusturmaktadir.

Ornek isyeri Projesi

Vatandaslarimizin gida satin alirken gidanin giivenligi konusunda endiseye kapilmamalari igin
yapilan tiim denetimlerde siirekli uygun raporu alan, standartlarin Gzerinde bir kalite ve
temizlik bilinci ile calisan is yerlerinden 1 tanesine daha bu yil icerisinde “ORNEK ISYERI
BELGESI” verilmistir. Bu calisma kapsaminda 2011 yili sonu itibariyle 22 isyerine “Ornek isyeri
Belgesi” verilmis olup, 5 isyerinden belge geri alinmistir.

Cevre Ofisi: Cevresel ve Dogal Riskleri inceleme ve Olciim Faaliyetleri

2005 yilinda kurulan Cevre Ofisimiz, hava, su, toprak, gurilti ve elektromanyetik kirlilik
konularinda durum tespiti yapmak, sonuglari Avrupa ve diinya standartlari ile karsilastirarak
risk faktorlerini belirlemek, risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik gesitli calismalar ylritmek
ve yapilan olgiimleri bir araya getirerek bir veri tabani ve risk haritasi olusturmak amaciyla
hizmet vermektedir. Ofisin faaliyetleri hakkinda detay bilgiye ve kentle ilgili ol¢gim
sonuglarina internet sitesi tizerinden (http://cevre.nilufer.bel.tr) erisim mimkinddr.

Agaclandirma, Park ve Cevre Diizenlemeleri

Agaclandirma ve yesil alan kazandirma faaliyetlerimiz kapsaminda, “Yesil Nilifer Haftas1” ve
“Orman Haftas” kutlamalar, hobi bahgeleri, Atatiirk Kent Ormani, parklarimiz ve insaat
kazilarindan g¢ikan verimli topraklarin parklarda kullanimi, Evlilik Ormani, Doga ve Cevre
Konulu Resim/Siir Yarismasi, En Glizel Bahge, bahgivanlik kursu gibi etkinlikler yer almaktadir.

Park ve Bahgeler Faaliyet Tablosu | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Bakim Calismalari

Toplam Agaclandirma Alani (m?) 647.693 657.693 732.370 593.390
Toplam Park Yesil Alani (m?) 268.280 657.464 285.990 577.640
Park ve Cevre Diizenleme Calismalari

Toplam Alan (mz) | 2.536 11.680 31.740 33.580
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Toplam Park (adet) 7 4 7 9
Kosu Yolu (adet) 3 - 4 4
Dinlenme Parki (adet) - - 1

Oyun Parki (adet) 7 4 6 9
Bitkilendirme Calismalari

Toplam Fidan (adet) 6.769 4.660 7.613 7.407
Toplam Cali (adet) 263.777 186.321 244.596 331.697
Yetiskin Agac¢ Nakli (adet) 265 161 176 108
Evlilik Ormani (adet) 906 881 765 646
Tretuar Kenari (adet) 1.775 1.099 1.310 1.626
Reflij Fidan (adet) - - - -
Reflj Cali (adet) - - - -
Park Alanlari Fidan (adet) 3.823 2.519 4,912 5.135
Park Alanlari Cali (adet) 263.777 186.321 244.596 311.697

Yilin En Giizel Bahceleri

Nilifer'de halki ¢evre diizenlemesine 6zendirmek ve bahge bakimi gibi konularda
bilinglendirerek, gevre kiltiri gelistirmek amaciyla her yaz bahgivanlik egitimleri organize
edilmekte ve buna paralel olarak en glizel bahgeler 6dillendiriimektedir.

Niliifer’'de Kapali Pazaryeri Devri

NilGfer Belediyesi, kente saglikli ve modern pazaryerleri kazandirabilmek igin ¢alismalarini
surdirmektedir. Pazaryerlerinin daha islevsel kullanilabilmesi, hem vatandas hem de pazar
esnafina daha saglikli bir alisveris ortami saglanabilmesi amaciyla pazaryerlerinin tzeri gelik
yapi ile kapatilmaktadir.

Var olan pazaryerlerini iyilestirme amaciyla bu diizenlemeyi baslatan Niliifer Belediyesi, lizeri
kapanan bu alanlarin pazarin kurulmadig giinlerde sportif ve kiltirel etkinlikler igin
kullanilmasini, bunun disinda kalan zamanlarda da otopark olarak kullaniimasini saglayarak,
pazar alanlarina birden fazla islev kazandirmaktadir.

Uluslararasi Eskikaraagac Leylek Senligi

IM

“Yasayan Go6l” Uluabat’a her yil gelen leylekleri ve diger gogmen kuslari korumak amaciyla
yapilan cgalismalari kamuoyuyla paylasmak i¢in her yil diizenlenen Eskikaraaga¢ Leylek
Senlikleri bu sene 28-29 Mayis tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Kuslarin go¢ yollarinin
korunmasina katkida bulunmak ve Uluabat Goli etrafindaki ¢evre sorunlarina dikkat cekmek
Uzere diizenlenen senlikte, gol kenarina geziler diizenlenmis ve fotograf sergileri, tiyatro
gosterileri, belgesel gosterimi ve konser gibi etkinlikler yapiimistir.

Hayvanlarin Korunmasi ve Islahina iliskin Faaliyetlerimiz

NilGfer ilcesi sinirlar igerisinde hayvan sagligini koruyarak ilge halkina ait hayvanlarin bakim,
muayene, tedavi, asilama, kisirlastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, ihtiyag talebine gore
otel ve konaklama hizmetlerinin saglanmasi, sahiplendiriimek i¢in birakilan hayvanlarin
sahiplendirilmesini saglamak, basta kuduz olmak tzere insan sagligini tehdit eden tiim zoonoz
ve salgin hastaliklarla miicadele edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi igin
uygar yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasi, ¢evre zararlilari ile micadele hizmetleri
kapsaminda insektisit miicadelesinin saglikli bicimde yiritilmesi ¢calismalar Veteriner isleri
Mudirligi blinyesinde yiritilen faaliyetlerdir.
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Hayvan Hastanemizde, tam donanimli ekipmanlarimiz ve uzman hekimlerimiz esliginde
hayvan dostlarimizi sagliklarina kavusturabilmek igin teshis, tedavi ve cerrahi operasyonlar
yapilmaktadir. Hayvan Oteli Unitemiz ise sahiplerinin hayvanlarini emanet edebilecekleri,
kaloriferli kapali ve acgik gezinti alanindan olusan tesis islevi gormektedir. Ayrica tim
kafeslerde bulunan ses sistemi ile misafirlerimize klasik muzik dinletilerek ev ortamindan
uzaklasmanin verdigi stres en aza indirilmeye ¢alisiimaktadir.

Salgin Hastaliklarla Miicadele Calismalari | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Sahipsiz Hayvanlar

Kopek 2.043 | 2959 | 2.372| 2.217
Kedi 370 813 884 | 1.060
Kuduz Vakalan

Misahede 38 36 59 25
Menfi 38 36 59 -
Mispet - - - -
Cevre Zararhlari ile Miicadele Hizmetleri 2008 2009 2010 | 2011
Larva Calismalari 170 7.760 0 0
ULV Calismalari 382| 74.032 0 0
Kapali Alan Talep Sayisi 225 227 146 185
Fare Micadelesi Talep Sayisi 65 417 128 270
Logar ilaglamalari 27.430| 38.374 0 0
Yesil Alan (ha) 1.260| 721.145 0 0
Giibrelik ilaglama 4.074 3.685 0 0
Konteynir ilaglama 24.809| 29.943 0 0
Hayvan Hastanesi Hizmetleri 2008 2009 2010 2011
Muayene Sayisi 2.038 2.352 2.070| 1.874
Asilama

Karma 325 465 485 455
Kuduz 279 286 264 271
Antiparaziter Uygulama 217 272 469 185
Cerrahi Miidahale

OHE 545 445 377 493
Kastrasyon 464 553 360 446
Ameliyat 186 183 142 169

Barindirma ve Rehabilitasyon Hizmetleri | 2008 | 2009 2010 2011
Otel / Pansiyon

Kopek 145 151 125 127
Kedi 11 7 4 5
Sokak Hayvanlan

Koépek 1.548 2.061 2.372| 2.217
Kedi 323 364 884| 1.060
Sahiplendirme

Kopek 345 599 548 776
Kedi 95 110 107 137
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Can Dostlar Képek Parki

Nillfer’ de sadece insanlar igin degil, bir arada yasadigimiz evcil hayvanlar icin de saghkli bir
yasam alani yaratmaya ¢abalayan ve 2003 yilinda Nilifer Hayvan Hastanesi Evcil Oteli ve
Barindirma Merkezi’'ni kurarak “ bitlin canlilarin yasama hakkina saygl” ilkesiyle 6rnek
¢alismalara imza atan belediyemiz, Bursa’nin ilk kopek parkini 4 Ekim 2011 Hayvanlarn
Koruma Ginin’ de hizmete agmistir. Kopeklerin parklara girisinin yasaklanmasinin ardindan
hayvanseverlerin istekleri dogrultusunda Altinsehir Mahallesi'nde kopekler igin bir park
projesi gelistiren belediyemiz, bu alanda kdpekler igin gerekli tiim detaylari da uyguladi.

Kene Miicadelesi:

Kene miicadelesi kapsaminda vatandaslarimizdan gelen talepler degerlendirilerek bolgede
gerekli incelemeler yapilmaktadir. Alinan numuneler Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Parazitoloji Ana Bilim Dal’'na tir tayini amaciyla gonderilmektedir. Yapilan bu
degerlendirmeler sonucunda ilgemizde Kirnm Kongo Kanamali Atesi hastaliginin tasinmasinda
roli olan kenelerin varhg saptanmistir. Kene miicadelesi ile ilgili olarak vatandaslarimiza
kisisel koruyucu tedbirlerin 6nemi konusunda bilinglendirme ¢alismalari yapilmistir.

Yiiriiyen Hasere Miicadelesi

ilcemizde yasayan vatandaslarimizin gelen talepler dogrultusunda evlerde, gida imalat
isletmelerinde ve diger alanlarda sorun olusturan haserelere karsi miicadele hizmetlerimiz
gerceklestirilmektedir. 2011 yilinda ylrliyen haserelerle miicadele kapsaminda 185 adet
kapali alan ilaglamasi talebi karsilanmistir.

Kemirgen Miicadelesi

Sorunlu bolgelerde ihtiyaca gore mahalleler bazinda veya vatandastan gelen talepler
dogrultusunda istasyon uygulamalariyla kemirgen kontroliinlin saglanmasi amaglanmaktadir.
2011 yiliigerisinde 270 kemirgen miicadelesi talebi karsilanmistir.

6D. NiLUFER'DE SiViL SAVUNMA

Sivil Savunma Uzmanligi Faaliyetleri

Dogal afetlere ve yanginlara karsi can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in koruyucu
tedbirleri almak, kurtarici faaliyetleri gergeklestirmek, belediye personeli ile bina, tesis, arag,
gere¢ ve techizatlarin giivenliginin saglamasi amaciyla koruma planlarinin hazirlatiimasi Sivil
Savunma Uzmanhgimizin gorevidir. Nilifer Belediyesi Sivil Savunma Uzmanhgi'nin 2011 yih
faaliyetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

TARIH EGiTiMiN KONUSU KATILIMCI SAYISI
Sivil Savunma
Uzmanlari Egitim 1 Sivil Savunma
May.11
ay Semineri Bir hafta Uzmani

sureyle Yer: Antalya
ENABIS Temel Afet
Bilinci Egitimi
iki giin stireyle Yer:
Fethiye Engelli okullari

May.11 32 Ogretmen

23

HILUFER
BELERIVES]



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2011

ENABIS Egitici Egitimi
Haz.11 Bir glin siireyle Yer: 32 Ogretmen
Bizim Ev ihsaniye
ilkyardim Egitimi
Kimden: ABC
Kas.11 Egt.Merkezi 70 Personel
Ug giin siireyle Yer:
Alaatinbey - Nilpark
Yangina Midahale ve
Sondirme Egitimi

Ara.11 PR 10 Personel
Iki glin sureyle Yer:
itfaiye Daire Baskanlig
Deprem ve Yangin
Arail Tahliye Tatbikati Tim Bld. Personeli
' Bir glin slireyle Yer: 170 Gorevli pers.
Nilpark AVM
2011 TOPLAM 315 Personel
2008 2009 2010 2011
Toplum igin Yapilan
Tatbikat v.b. Sayilari 1 : & &
Toplum igin NB Tarafindan . . . .
Verilen Egitim Saatleri 11Gan 17.Gln 9gun 16 gln

Nilifer Arama Kurtarma Ekibi (NAK)

Timi gondlli yurttaslarimizdan olusan NAK Ekibi, 7 giin 24 saat Belediyemiz ve ilgemizi
temsilen, o6ncelikle Niliifer ilgesinde, kentimiz Bursa'da ve tiim {lkemizde yasanan
Yapay/Dogal Afet ve Acil Durumlara mudahale ederek, 6zel arama ve kurtarma becerileri
gerektiren durumlarin igerisinde kalmis yurttaslarimizi, en stabil sekilde, saglik birimlerine,
yakinlarina veya ilgili makamlara teslim etmek igin, tamamen gonilli olarak emek sarf
etmektedir.

2007 yilinda Belediyemize ait ilge Afet Yénetim Merkezi'nin hemen yaninda bulunan ve yine
Belediyemize ait olan, kullanilmayan bos bir alan, Baskanimizin destegi ile NAK Ekibinin Genel
Merkezi yapilmak lizere, ilge Afet Yénetim Merkezi'mize eklenmis ve {izerine yarisi sponsorca
tedarik edilmis c¢elik yapr insaa edilerek NAK Arama Kurtarma Genel Merkezi'ne
donlstlrilmustar.

Su altl, su Ustl, enkaz, trafik kazalari, meskiin mahal disi kaybolmalar, heyelan, sel, ¢ig,
kentsel kazalar(Asansor kabininin diismesi ve sikismasi gibi...), ucak-helikopter dismesi, bina
ve orman yanginlari gibi akla gelebilecek her tirli durumda arama ve kurtarma operasyonu
diizenleyen ekibimiz NAK, ayni zamanda Tiirkiye Off-Road Sampiyonasi, Bisikletle Yuzyillik
Macera, Ulusal Yamag Paraslitli, Mesafe Ugus Kupasi gibi kalabalik katilimli sosyal etkinliklere
de tedbir amagh destek vermektedir. Son giinlerde istanbul, Ankara, Eskisehir ve
Tekirdag'dan da ekibimiz NAK'In subeleri olmayi arzu eden yurttaslarimiz araciligl ile 2012
yiinin baslarinda, Niliifer ilgemizden dogmus bu ekibimizi ulusal boyuta tasimayl da
hedeflemekteyiz.

Arzu eden tim gonlll yurttaslarimizin dahil olabilecegi ekibimiz NAK, kentimiz Nillifer'e ve
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Niliiferlilere yakisir sekilde ve Belediyemizi temsilen, Batili lilkelerde insana verilen degeri,
ilcemizi temsilen sembolize etmeye devam edecektir.

ENABIS

Engelli Afet Bilgi Sistemi Projesi ile Niliifer Belediyesi ve Bogazici Universitesi Kandilli
Rasathanesi Afete Hazirlik Birimi ve Bursa il Afet Acil Durum Mudurliigi ile isbirligi yapilmistir.
Engellilerin bu afet durumuna karsi egitiimesi, afet sirasi ve sonrasinda gerekli olacak
bilgilerin toplanmasi boylece bir afet durumundaki risklerin azaltilarak sosyal ve psikolojik
destege hizla ulasilmasinin saglanmasini amaglanmaktadir.

Bu proje kapsaminda engelli birimi ile birlikte Nilifer'de bulunan engelli okullarinda gérev
yapan 6gretmen ve idarecilere sivil savunma, ilk yardim, temel afet bilinci, deprem ve yangin
konularinda iki tam giin egitim verilmistir.

Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ile yapilan protokol cercevesinde egitici egitimi
adinda engelli projesinde yer alan 6gretmen ve idarecilere iki akademisyen tarafindan bir tam

glin egitim verilmistir.

ilce Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi

Olasi tiim afetlerde emir komuta merkezi olan ilge Afet ve Acil durum Yénetimi Merkezi uydu
sistemi, haberlesme, internet, donanimli ara¢ ve geregleriyle 24 saat esasina gore glivenlik
personeliyle faal bulundurulmaktadir.

Her Mahalleye bir Afet Konteyniri Konulmasi Projesi

Niliifer ilcemizde olasi afetlere hazirliksiz yakalanmamak ve profesyonel resmi veya sivil
yardim ekipleri gelinceye kadar, mahalle gondllileri tarafindan ilk miidahalenin yapiimasini
saglamak icin “Her Mahalleye Bir Afet Konteyniri Konulmasi ” ile ilgili ¢alismalar
yuritilmustdr. 2011 yilinda 2 mahallemize afet konteyniri yerlestirilmistir. Malzeme alimi
yapilarak konteynirlarin i¢i donatilmis mevcut konteynirlara da bakim yapiimistir.

Afet konteynirlari igerisinde; aliminyum katlanir merdiven, varyoz, toz maskesi, yiin
battaniye, tulum, baret, eldiven, yagmurluk, kazma, kirek, 1sildak, demir makasi, ayakl
aydinlatma, sedye, yangin tipd, ilk yardim seti, megafon, aga¢ kesme motoru, hitli, glivenlik
seridi, ara kablo vb. gibi afet alaninda mahalle afet gonulllleri tarafindan kullanilacak 6nemli
malzemeler bulunmaktadir.

2012 wyili igerisinde diger mahallelere de konteynir konulmasi konusunda ¢alismalar
surdirilmektedir.

6E. NiLUFER'DE TARIH VE KULTUREL MiRAS

Anadolu topraklarinin kdltlrel zenginliginden payini almis ve gerek yeraltinda, gerekse
yerustiinde dnemli tarihi degerlere sahip bir yerlesim olan Niltfer’de, kiiltir mirasini koruyup
yasatmak ve gelecege aktarmak ic¢in galismalar yapan Nillfer Belediyesi, ilgenin doért bir
kosesinde yenileme ¢alismalari ylritmektedir.
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Golyazi Aziz Panteleiman Kilisesi

Golyazi beldesi, Niliifer ilgesindeki en zengin antik yerlesim yerlerinden biridir.  Yazih
kaynaklardan edinilen bilgilere gore; bugiinkii Golyazi beldesinin antik adi, "Apollonia ad
Rhyndacum’dur. Bugline dek gergek anlamda arkeolojik bir kazinin gergeklestiriimedigi
bolgeyle ilgili bazi bilgiler burada bulunan sikkelerin incelenmesi ile elde edilmistir. Bolgede,
M.O. 1. yiizyila tarihlenen Apollonia ad Rhyndacum sikkelerinin yanisira, bol miktarda Bizans
imparatorluk sikkeleri de bulunmustur. Hem belde, hem de Uluabat Goli Gzerindeki
Adalardan Alyos ve Manastir adalarinda Bizans doneminden kalma 6renler bulunmaktadir.

Bolgedeki en dnemli tarihi kalintilardan biri 19. ylzyilin ikinci yarisinda yapildigi tahmin edilen
Aziz Panteleiman Kilisesi’dir. Kilise Yunan klasik mimarisinin dnemli érneklerinden biridir. Bu
yapidaki yenileme galismalarimiz Nisan 2009 da ve 33. Turizm Haftasi etkinlikleri kapsaminda
baslamis olup c¢alismalar 2011 vyilinda da devam etmektedir. Yapinin restorasyonu
tamamlandiginda Kiiltlir Merkezi olarak kullanilacaktir.

Misi’de Restorasyonlar

Eski adi Misi olan Glimiistepe Mahallesi’'nde tarihi dokuyu yasatmak icin yenileme ve cephe
sagliklastirma ¢alismalari yapilmaktadir.

Ozgiin mimarisiyle giinimiize kadar ayakta kalan eski evleri ile {inlii bir yerlesim alani olan ve
bu nedenle 1989 yilinda Kentsel Sit alani ilan edilen bolgede “Misi Koruma ve Yasatma
Projesi” hayata gegirilmistir. 27 tescilli yapinin bulundugu Misi’de bu yapilarin korunmasi ve
bir kisminin da restore edilerek islevsel hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yiritilmektedir. Proje
kapsaminda Misi Maksem — Bardak¢i Cephe Sagliklastirilmasi, Misi Kitapevi restorasyonu,
Misi Nazim Hikmet Evi rekonstriiksiyonu yaparak bu yapilara, miize, bilim merkezi, kitapevi
gibi islevler kazandirmaya hazirlanmaktadir.

Demirci Hamami

Nilifer'deki bir diger yenileme cgalismasi ise Demirci Mahallesi'nde devam etmektedir.
Bolgedeki tescilli yapilardan biri olan Demirci Hamami’'nda yenileme g¢alismalari baslatan
Niltfer Belediyesi, i¢ sivalari temizlendiginde kalem islerinin ve gesitli resimlerin ortaya c¢iktig
yapida titiz bir ¢calisma yuritmektedir. Restorasyonu tamamlandiginda bu tarihi yapinin da
kiltdrel icerikli bir kimlikle hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

6F. NILUFER’DE TOPLUMSAL GELISIiM

Akademik Odalar Yerleskesi

Bir “demokratik katilim” projesi olan ve kentimize hizmet veren meslek odalarinin bir arada
bulunmasi amaciyla yapilandirilan yerleskede, Bursa Barosu, Noter Odasi, BSMMM Odasi,
YMM Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Eczaci Odasi, Tabip Odasi, Veteriner Hekimleri Odasi,
Elektrik Mithendisleri Odasi, Harita Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi, Kimya
Mihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makine Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,
Sehir Plancilari Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi yer almaktadir.
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Anadolu Arastasi

Anadolu’nun zenginligini bir araya toplayacak ve Bursa’da turizmin ugrak noktalarindan biri
olacak yeni bir proje olarak planlanmaktadir. Bursa’daki hemseri derneklerini bir araya
getirecek Anadolu Arastasi projesi ile farkli illerin geleneksel mimari 6zelliklerinden, yiyecek,
giyecek ve benzeri tim folklorik ve 0zglin kiltirel 6gelerinin ayni yerleske iginde
bulusturulmasi hedeflenmektedir.

Balat Mahallesi’'nde yaklasik 164 bin metrekare alan Uizerinde kurulacak olan Hemseri
Dernekleri Yerleskesi icinde; 81 ilin yani sira Kafkas, Balkan, Bati Trakya bdlgelerine 6zgu sivil
mimari ozellikleri tasiyan yapilar yapilmasi ve bu yapilara da o illerin sosyal ve kiltiirel
Ozelliklerini yansitan islevler kazandirilmasi planlanmaktadir. Yoresel mutfaklar, el isi
ornekleri, mizik ve folklorik 6zelliklerinin de sergilenip cesitli faaliyetlerle sirdirilecegi bu
yerleske icinde; egitim atolyeleri, amfi tiyatrolar ve ¢ok amach kiltlrel ve sanatsal faaliyetler
yayginlastirilirken, sportif ve sosyal imkanlarla da insanlarin kaynasmasi saglanacaktir.
Yerleske alaninda dernek binalari, konferans salonu, kitlphane, halk egitim merkezi,
atolyeler, magazalar, kafeteryalar, piknik alanlari, agik spor alanlari, havuzlar, pazar yeri ve
yuriyls parkurlari yer alacaktir.

Bursa’da yer alan tim illerin dernekleri ve federasyonlarinin icinde oldugu Balkanlari ve
Kafkasya'yl kapsayan Anadolu Arastasi Turizm Gelistirme Kooperatifi'nin kurulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda tiim derneklerle hem projenin stratejik dGnemini
anlatan hem de derneklerin idari ofis olarak kullanabilecegi mekanlara iliskin yoresel
motiflerin 6grenildigi uzun soluklu toplantilar devam etmektedir. Amag¢ Anadolu’daki her ile
mal olmus, Tirkiye ve o il agisindan 6nem tasiyan evlerin birebir érneklerini tarihi ve mimarisi
ile birlikte Proje iginde yasatabilmek. Evlerin mimarisi de, malzemesi de isciligi de yore insani
ve iscisi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Kas Hastaliklarinda Son Gelismeler Konferansi

Kas hastaliklarinda meydana gelen gelismeleri paylasmak amaciyla 14 Mayis 2011 tarihinde
Tirkiye Kas Hastaliklari Dernegi Bursa Subesi ile ortaklasa diizenlenen konferans Prof. Dr.
Coskun Ozdemir’in katilimlariyla Konak Kiiltiirevi'nde 100 katilmci ile gergeklestirilmistir.

Ortopedik ve isitme Engelliler ile Eskrim Calismasi

20 Agustos 2011 tarihinde ortopedik ve isitme engellilere yonelik eskrim c¢alismalari
baslatiimistir. Hafta ici her glin ve hafta sonu Cumartesi giinii 20 ortopedik, 6 isitme engelli
kursiyere spor egitimi verilmektedir.

Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Leonardo Da Vinci Hareketlilik Projesi

Amaci genglerin ve tim bireylerin sosyal sorumluluklarinda farkindalik saglayarak toplumsal
duyarliliklarini arttirmak, engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilamak ve gonullilik egitimi
vererek bilingli gondllulerle ihtiya¢ duyan engelli ve ailelerini bulusturmak olan proje Feriha
Uyar Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin yirutiictliglinde, Engelliler Hizmet Birimi ortakliginda
yapilan proje kapsaminda ¢alismalar 2013 yilina kadar devam edecektir.

Niliifer is Ofisi: “Niliifer Meslek Edindiriyor”

Nilifer'de is arayan vatandaslarla isverenleri en dogru ve en hizli bicimde bulusturmak
amaciyla olusturulan is ve Meslek Edindirme Biirosu faaliyetlerine 2011 yilinda da devam
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etmistir. is diinyasinin ihtiyaglar yoniinde egitim eksikliklerinin giderilmesi ve mesleki
becerilerinin kazandiriimasi igin gesitli egitim projeleri diizenlenmistir.

2011 yili icerisinde is ve Meslek Edindirme Biirosu tarafindan Meslek Edindirmeye yénelik
egitim c¢alismalari kapsaminda 18 tane kurs agilmistir. Bu kurslardan toplam 918 Kkisi
faydalanmistir. Kurslar ve katilimla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

ACILAN . -
SIRA KURS ADI KURS SAYIS| KURS SAATI Kisi
1 AHSAP BOYAMA 3 680 28
2 EV MEFRUSATI 8 3.164 138
3 iGNE OYASI 17 3.088 290
4 ROLYEF 2 560 41
5 GiYiM 5 1.760 79
6 EL NAKISI 2 602 32
7 SATRANC 1 176 27
8 iSITME ENGEL 2 240 43
TERCUMANLIGI
9 KOZA LEVHA 1 390 12
ISLEME SANATI
10 KITRE BEBEK 1 390 17
11 TEL KIRMA 1 224 15
12 TAKI 1 240 15
13 DIKSIYON 1 46 23
14 YiYECEK 1 80 35
HAZIRLAMA
15 EL SANATLARI 1 152 17
16 OKUMA YAZMA 2 200 24
17 UYGULAMALI 2 120 57
GIRISIMCILIK
18 Sis ORUCULUGU 1 160 12
TOPLAM 52 12.272 918

Niliifer Belediyesi is ve Meslek Edindirme Biirosu'na yapilan is basvurulari ve ise yerlestirme
durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

TOPLAM i . iSE FIRMALARA

viL Mgmgf ARAMsAYAN I3 ARAYAN YERLE$$TiRiLEN YONLENDIRME
2005 2.099 394 1.543 162 -

2006 2.474 341 1.997 136 -

2007 1.985 225 1.665 95 -

2008 2.436 85 2.253 98 -

2009 3.836 77 3.628 131 -

2010 4.306 450 3.650 206 2.506
2011 4.398 564 3.655 179 2.851

TOPLAM 1.007
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Kent ve Saglik Sempozyomu

3. Kent ve Saglik Sempozyomu Niliifer Belediyesi, Uludag Universitesi ve Bursa Tabip Odasi
isbirliginde “Esitsizlikler Kaginlmaz midir?” temasiyla 27-28 Mayis 2011 tarihinde
gercgeklestirilmistir. Sempozyumda neo-liberal politikalar sonucu derinlesen esitsizlikleri
daraltmada neler yapilabilir? sorusunun yaniti aranmis bu baglamda c¢esitli dallardan bir ¢cok
uzman, bilim adami, politikaci ve kentlilerin tartismasi saglanmistir.

Geleneksel Hasanaga Enginar Festivali

Nilifer Belediyesi tarafindan diizenlenen Hasanaga Enginar Festivali'nin besincisi 2011
yilinda; konserler, yarismalar ve danslarla 2300 katilimcinin gizel anlar gegirmelerini
saglamakta, hem de Hasanaga enginarinin taninmasini saglamaktadir. Tirkiye'nin en iyi
enginarinin Uretildigi bélgede enginar Uretimine destek olmayi amaglayan festivalde, en iyi
enginar (Ureticisi belirlenirken, en leziz enginar yemegi yarismasi da enginar ile yapilan
geleneksel lezzetlerin geng kusaklara tanitilmasi ve aktarilmasi saglanmaktadir.

Cali Yagh Giiresleri

Niltfer Belediyesi tarafindan bu yil 50. kez diizenlenen Cali Yagh Giresleri 25-26 Haziran 2011
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Geleneksel Cali Yagh Giiresleri kapsaminda ayrica
konserler ve halk danslari gésterilerine de yer verilmistir.

En Caliskan Kim?

Niltfer belediyesi olarak ilk kez 2005-2006 egitim-6gretim yilinda baslattigimiz ve 2011 yilinda
6. si vyapilan etkinlikte ilkogretim okullarinin 1,2,3,4,5,6,7,8 siniflarinin en basaril
ogrencilerine 440 adet bisiklet hediye edilmistir. Kampanya Nillifer Belediyesi'nin ulasim ve
cevre politikasini da desteklemekte ve bisiklet kullaniminin yayginlasmasina 0Oncilik
etmektedir.

Ogrencilere Kirtasiye Destegi

2011 yilinda ilgemiz sinirlarinda bulunan 67 ilkégretim okulunda egitim goren 6grencilere
toplam 50 bin adet Doga Dostu Tohumlu Kalem dagitimi yapilmistir.

Geleneksel Siinnet Séleni

Nilifer Belediyesi tarafindan geleneksel hale getirilen toplu siinnet séleninin 14.sG 2011
yilinda yapilmistir. Niltfer Belediyesi, Jimer Hastanesi, Aclbadem Hastanesi, Rentip, Esentepe
Tip Merkezi ve Cha Cha Restoran katkilariyla organize edilen geleneksel siinnet séleninde 119
¢ocuk ameliyathane ortaminda, anesteziyle ve ¢ocuk cerrahlari tarafindan siinnet ettirilmistir.

Erkekler Siddete Karsi Ylriliyor

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Glinii Etkinlikleri kapsaminda erkekler kadin
siddetine karsi ylriyls diizenlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Fuari

Kadin Adaylar Destekleme Dernegi (KADER) ile birlikte lg¢ gin siiren ve Ugur Mumcu
sahnesinde gergeklestirilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi fuari dizenlendi. Bursa’da faaliyet
yuriten kadin orgtleri Gi¢ glin boyunca tanitim stantlari agti, Filmor’un ¢ektigi kadina yonelik
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siddet konusunda film gosterimleri yapildi ve Esitlik birimimizin de konusmaci olarak katildigi
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete duyarl kent planlamasi baslikl soéylesi ve film gosterimi
gerceklestirildi.

Niliifer’'de Kadin Hayata Daha Yakin

Kadinlarin sosyal yasamin icinde hayata daha yakin olmalarini ve kitaba olan ilginin,
farkindaligin artmasini amaglayan etkinliklerde bayan yazarlar ve okurlarin bulusmasi
saglanmistir. 2011 yilinda bu amagla yazarlarimiz Nursel Duruel, Erendiz Atasi ve Seray
Sahiner Niluferlilerle kitaplarini paylasmistir. Ayrica kadinlara sinema, tiyatro ve egitim gibi
etkinlikler diizenlenmistir.

Faaliyet 2010 2011
Kitap Okuma 513 990
Sinema/ Tiyatro/Konser 1.699 2.312
Egitim 363 1.042

Cenaze Hizmetleri

Niliifer Belediyesi tarafindan Bursa Niliifer ilcesinde ikamet eden vatandaslara cenaze evine
cantik ve ayran dagitimi yapilmaktadir.

Cantik ve ayran dagitimi; 2011 yilinda 16.685 adet cantik, 9.965 adet ayran dagitimi
yapilmistir.

Geleneksel Canakkale Gezisi

Nilifer Belediyesi, geng¢ kusaklarin tarihimizi dogru 6grenmesi amaciyla Tirk bagimsizlik
savasinin temellerinin atildigi Canakkale'ye cretsiz geziler diizenlemistir. Toplam 2.289
kisinin katildig1 geziler kapsaminda bir glinliik gezi programinda; Gelibolu Yarim Adasi, Conk
Bayiri, Kabatepe Miizesi, Sehitler Abidesi, Truva, Canakkale Askeri Mizesi gibi 6ren yerleri
ziyaret edilmistir. Gezilerden sonra yapilan anketlerde, katilimcilarin etkinlikten %2100
memnuniyet duydugu belirlenmistir.

Atatiirk Posteri ve Tiirk Bayragi Dagitimi

Cagdas bir hukuk devleti olma yolunda, Atamizin emaneti Cumhuriyetimizin kurulus
yildoniiminin kutlamalarinda Nilifer'de oturan tim vatandaslarimizin ev ve is yerlerine
bayrak dagitimi yapilmistir.

Cocuk Kiitiiphanesi

Zamanin izlerini tasimaya c¢alisirken yikilmaya yiiz tutan tarihi Demirci Camii, titiz bir yenileme
¢alismasindan sonra yeniden hayata dondirildi. Son derece sik ve 6zel bir yapiya déniisen
bu tarihi mekan 31 Mart 2011 tarihinde bolgedeki 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bir
cocuk kiitiphanesi olarak hizmete agildi. Su an Bursa’nin tek gocuk kiitiiphanesinden 2011
yilinda 6.710 g¢ocuk yararlandi. Kitlphanelerde, cocuklarin merak vitaminini kitaplarla
doyuran kitliphanede her yastan c¢ocuklarin ilgisini ¢ekebilecek kitaplarin yani sira
yetiskinlerin ilgisini cekebilecek kitaplar da bulunmaktadir.
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Niliifer Akkilic Kiitiiphanesi

Nilifer Akkilig Kutliphanesi, Nilifer Belediyesi'nin egitime ve gelecege yonelik
¢alismalarindan biri olarak 1 Aralik 2007’den bu yana hizmet vermektedir. Yaygin kitliphane
hizmetlerinden olan 6diing kitap alisverisi, bedelsiz internet erisim olanagi, giinliik gazete ve
dergi saglama, arastirmacilar ve okuyucular igin ¢alisma salonu diizenlemek gibi hizmetleri
yerine getiren Nilifer Akkili¢ Kitliphanesi Nillifer Belediyesi’nin hizmetteki fark ve ayricalik
ilkesi ile 6rtiisen bigcimde alaninda nadir ya da ilk olan uygulamalar bulunmaktadir.

Kitliphanelerdeki hizmetlerden, 2011 yilinda 38.747 kisi yaralanmistir. Bitlin hizmetlerin
bedelsiz olarak verildigi kltlphanelerde bazi bolimlerden faydalanmak igin Gyelik kaydi
gerekmektedir. 2011 yilinda 1.090 yeni {iyenin kaydi yapilmistir. Bir yil icinde 6diing verilen
kitap sayisi ise 9.980'dir.

Kitap soylesileri, atolye calismalari, imza torenleri ve okul organizasyonuyla ilkdgretim
ogrencilerine yonelik “Bilgi Okuryazarhg!” seminerlerinin diizenlendigi kitliphane pazartesi
glnleri hari¢ her giin sabah saat 10.00 ile aksam saat 22.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Dersimiz Kiitiiphane

NilGfer Katiphane’nin, 2011 yilinda hayata gegirdigi ve oldukga yogun ilgi gbren bir baska
projesi de ‘Dersimiz Kiitiphane’ projesi olmustur. Proje; anaokulu ve ilkogretim 6grencileri ile
projeye yonelik ¢alisan bazi okul kultiplerinin kitiphane, kitap ve mifredata gore yazarlarin
konu alindigi derslerini Nillifer Kitiphane c¢atisi altinda yapabilmelerini olanakli hale
getirmektedir. Ogrencilerine kiitiiphaneleri tanitmak isteyen okul yoneticileri ile egitimciler,
bilgi uzmanlarinin sunumlarindan yararlanarak, kitabin ve kitap okumanin giindem haline
gelmesi igin 6nemli bir adim atilmistir.

Yazar Sovylesileri

Yazarlarla soylesi ve imza etkinlikleri dizenlemek vyapila gelendir,  Nilifer Akkilig
Kitiphanesi’'ndeki etkinlikler, diinyada yapildigi haliyle ‘okuma etkinligi’ olarak
gerceklestiriliyor.

Siit Projesi

Bursa Niliifer ilcesinde yer alan ilkégretim okullarinin 1. sinif 8grencilerine, her giin 1 paket
tam yagl 200ml UHT uzun 6mrli st dagitilmasi ve bu sitlerin 6grencilere igirilmesini ve
cocuklarin siit igme aliskanliklarinin gelistirilmesini amaglamaktadir. 2009 yilinda 4.033
O0grenciye, 2010 yilinda 4.123 06grenciye, 2011 yilinda 3.973 0grenciye her gin sit
dagitilmistir. Stit dagitim projemiz her yil tekrar etmektedir.

Atolye calismalari

Kitap okumayi entelektiiel bir faaliyet ya da zorunluluk degil ihtiya¢ ve glindem olarak
algilamayi da algilanmasini saglamayi da hedefleyerek; felsefe, sanat tarihi ve edebiyat
alanlarinda atolye ¢alismalari gergeklestirilmistir.
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6G. NiLUFER’DE KULTUREL ETKINLIKLER

Kis-Bahar Etkinlikleri

Uludag Universitesi isbirligiyle organize edilen geleneksel Kis ve Bahar Etkinlikleri
kapsaminda; konser, tiyatro ve bale gosterisi ile seckin sanat eserleri Nilufer’li
vatandaslarimizin ayagina getirilmistir. Sahnelendigi kiltir merkezilerine de dinamizm
kazandiran bu etkinlikler, sadece Niluferlilerin degil, tim Bursallarin yararlandigi, takdirle
izledigi ve 6rnek alinan hizmetler olmustur.

Yaz Senlikleri

2011 yilinda NilGfer Belediyesi’'nin geleneksel olarak diizenledigi yaz konserlerine, Gripin,
Mogollar ve Kardes Tirkiler konuk olmustur. Bu konserlerin yani sira, film gosterimleri, THM
Koro Konserleri, TSM Korosu Konserleri, Halk Danslari Toplulugu Gosterileri diizenlenmistir.
Yaz senliklerinde toplam 68 etkinlik gergeklestirilmis, 29.800 kisi bu etkinliklere katiimistir.

1 Eyliil Diinya Baris Giinii, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami,29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve
Yilbasi gibi 6zel glinler, diizenlenen gesitli etkinlik ve konserlerle senlige donistirilmustir.

Festivaller

e 5. Hasanaga Enginar Festivali- 22 Mayis 2011

e 50.Cali Yagh Pehlivan Giresleri- 25-26 Haziran 2011

e Kayapa Rahvan At Yarislari Festivali- 23-24 Temmuz 2011
e Akcalar incir Festivali- Eyliil 2011

e Tango Festivali- Subat 2011

e Leylek Senligi- 28-29 Mayis 2011

e 6. Uluslar arasi isci Filmleri Festivali- 25-29 Eylil 2011

e Dinya Dans Gin Etkinligi- 29 Nisan 2011

e Karadenizliler Gecesi- 13 Mayis 2011

e Ramazan Eglenceleri- 1-25 Agustos 2011

e Tiirk-Yunan Dostluk Festivali- 1-2 Eylil 2011

e Uluslar arasi Kuzgun Acar Heykel Sempozyomu- Eyliil 2011
e Balkan Festivali- 1-2 Ekim 2011

e Misi Yerel Lezzetler Senligi- 18 Eylll 2011

e  Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri- 29 Ekim 2011

Topluluklar

e Niltfer Halk Danslar Toplulugu
e Nillfer Oda Orkestrasi

e Nillfer Cok Sesli Korosu

e Nillfer Tirk Halk Mizigi Korosu
e Nillfer Turk Sanat Mzigi Korusu
e Niltfer Cocuk Korosu

e Nillfer Kadin Korosu
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Atolye calismalari

Bale ¢alismalan
Muzik Egitim Calismalari
Resim Atolyesi
Heykel Atolyesi
Oykii Atélyesi
Drama Atolyesi
Fotograf Atolyesi
Dans Atélyesi
Ritm Atolyesi
Tango

Salsa

Karikatir Atolyesi

Geleneksel El Sanatlari Atolyesi

Yetiskin Drama Atolyesi

Satrang Atolyesi
ETKINLIK ADI ETKINLIK T_ARIHI/ KATILIM SAYISI
YERI
Tango Festivali (2 glin) Subat 2011 1.100
Diinya Dans Gunu Etkinligi 29 Nisan 2011 2.500
Karadenizliler Gecesi 1 Vi 20 5.000
Besevler Pazar Alani
22 Mayis 2011 /
Hasanaga Enginar Festivali Hasanaga Futbol 2.300
Sahasi
28/29 Mayis 2011/
L .
eylek Senligi ERR 3.500
Belediye Yildonimu Konseri 24 Haziran 2011 --
o . 25 / 26 Haziran 2011
CGal Yagli Guresleri Cali Mh. Piknik Alani 3.800
6. Uluslararasi Isci Filmleri 25-29 Eylul 2011 / 150
Festivali (STK’larla Ortak) NilUfer
Kayapa Rahvan At Yariglari 2B A Va2 A0 3.000
/Kayapa
01 Agustos-25
Ramazan Eglenceleri Agustos 2011 25 2.500
(gosteri)
Turk-Yunan Dostluk Festivali 01/02 Eylil 2011 8.000
lusl K
Uluslar arasi Kuzgun Acar Eylal 2011 /Nilifer 2.500
Heykel Sempozyomu
Akgalar incir Festivali Eylul 2011 /Akgalar 2.700
Balkan Festivali 01-02 Ekim 2011 12.000

NILUFER
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Misi Ye_rel Lezzetler Senligi 18 Eyliil 2011 2.000
Konseri
Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim 2011 80.000
TOPLAM 36 ETKINLIK 124.850
Alan Etkinlikleri (Yaz Etkinlikleri)
ETKiNLiK ADI ETKiNLiK TARiHi/ YERi KATILIM SAYISI

Film Gosterimi (Eyvah Eyvah 2) 10 ;';firjr;'93l\1/|1f1;?|2”z 10.200

. 4 Temmuz - 14 Temmuz
THM Koro Konserleri 2011 / 5 Mahalle 1.500

. 5 Temmuz-13 Temmuz
TSM Korosu Konserleri 2011/ 5 Mahalle 1.500

2 Temmuz- 29 Temmuz

Halk Danslari Toplulugu Gosterileri 2011/ 6 Mahalle 1.600
. . 13 Temmuz 2011 /

Gripin Konseri Besevler Pazar Alani >-000
. . 20 Temmuz 2011 /

Mogollar Konseri Ataevler Pazar Alani 4.000

Kardes Turkuler Konseri .27 Te:mmuz AL 6.000
lhsaniye Pazar Alani

Toplam 68 Etkinlik 29.800

6H.NILUFER’DE SPOR

Spor senlikleri

Binlerce ¢ocugu sporla bulusturan ve Tiirkiye’de bir benzeri olmayan senlik boyunca sportif
miisabakalarin yani sira, ugurtma senligi, 6zel halk danslari gosterileri de yer almaktadir.
Senlik, Atatirk’dn ¢ocuk ve genglere adadigl 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami’ni da kapsayacak sekilde organize edilmektedir.

“Spor Kenti Nillifer” vizyonu dogrultusunda, c¢ocuklara bir yasam kuiltiri olarak sporu
benimsetmek amaciyla geleneksel spor senlikleri organize edilmektedir. Uluslararasi katilimli
10. Niliifer Spor Senligi’'ni 19 Nisan-24 Mayis 2011 tarihleri arasinda yerli-yabanci 12 bin
dgrenci katihmiyla gerceklesmistir. Niliifer Belediyesi- Niliifer ilge Milli Egitim MidirlGgi’niin
isbirligi ve Nillifer Kent Konseyi’'nin katkilariyla, Nillifer spor koordinatérligiinde organize
edilen senlikte Niltifer'in kardes kentlerinden gelen ¢ok sayida yabanci misafiri konuk
etmigtir.

Niliifer’ de Spor Etkinlikleri

Spor saglikli yasamin olmazsa olmaz politikasiyla 2011 yilinda da Niliifer Belediyesi cesitli
etkinlikler dlizenlemistir. En az fiziksel saglhk kadar 6nemli bir diger faktdér de sporun
psikolojik ve sosyal faydalaridir. Uyusturucu kullanma yasinin giderek distigi tGlkemizde
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cocuklarimizi zararh aliskanhklardan korumak amaciyla, onlari spor ve sanat gibi yararl
ahskanliklara yoneltmek igin herkes gibi yerel yonetimlerin de Uzerine diseni yapmasi
gerekiyor. Bu dislinceden yola ¢ikarak, sporla ve sanatla ugrasan insanlarin siddete uzak
olacagini duydugumuz inangla Nillfer’de sporu 6zellikle ¢ocuk ve gencglerin yasamina sokmak
icin calismaktadir. Sportif alanlar yaratarak ve bunlarin kullanimini tesvik ederek, sporun
Niltfer'de yasayan insanlar icin bir yasam kdltiirii olmasi hedeflenmektedir.

YAPILAN SPORTIF ETKINLIKLER 2008 2009 2010 2011
Masterler (badminton-ytzme-bocce) 1 23 137 180
YlrlyUs yollari saglikli yagam etkinlikleri 15.000 15.800 | 16.000 | 17.000
Niltufer Uluslararasi Spor Senlikleri 7.800 8.207 9.800 13.000
Cumbhuriyet Haftasi Spor Etkinligi 1.250 1.400 1.200 1.300
Spor Okullari (basketbol, hentbol, voleybol, futbol, tenis, 1.200 1.681 2.500 1.349
m.tenisi, ylizme)

Nilufer ilkdgretim Okullari Futbol ligi 350 240 680 1.020
Niliifer ilkégretim Okullari Basketbol Ligi 86 154
Nilufer ilkdgretim Okullari Hentbol ligi 200 450 112 112
Niliifer ilkégretim Okullari Voleybol Ligi 160 200
NilGfer Hentbol Kupasi 100
Ogretmenler giinii petank turnuvasi 200 280 114 180
Engelliler spor etkinligi(Yuzme-Eskrim-Bocce) 16 16 20 60
MTB Dag Bisikleti Sampiyonasi 112
NilUfer Belediyesi Bowling Turnuvasi 300 315 350 385
Niltufer Belediyesi Esli Okey Turnuvasi 45 52 60 85
NilUfer Belediyesi Tavla Turnuvasi 55 58 86 129
Niltufer Belediyesi Fuat Sakarya Hali Saha Turnuvasi 80 150 150 150
AYRINTILI TOPLAM 26.497 28.672 | 31.455 35.516
Nilifer Belediyespor lisansli sporcu sayilari 2008 2009 2010 2011
Hentbol 140 140 155 256
Voleybol 127 127 165 245
Basketbol 150 150 150 114
Atletizm 90 90 90 133
Masa tenisi 55 55 55 38
Halk oyunlari 55 55 55 141
Brig 15 15 15 10
Kayak 2 2 5

Ozel sporcular 12 12 12

Bilardo 12 12 12
Bocce-bowling-dart 20 22 20 31
Bisiklet - - 22 22
Karate - - 11 68
Yizme - - 89 177
Kort tenisi 14 14 14 14
AYRINTILI TOPLAM 692 694 870 1.270
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Niliifer’ deki Spor Merkezleri;

Spor merkezleri kullanici sayilari 2008 | 2009 2010 2011
Ataevler spor merkezi 1.179 | 1.300 | 1.340 476
ihsaniye spor merkezi 1.235 | 1.376 | 1.486 776
Konak spor merkezi 1.274 | 1.670 | 1.699 764
Altingehir genclik ve spor merkezi 372 450 650 240
Cali spor merkezi -—-- 350 470 3.164
Konak ylizme havuzu -—-- -—-- 800 13.040
Baris Spor Merkezi 351
Besevler Genglik Merkezi 247
AYRINTILI TOPLAM 4.060 | 5.146 | 1.920 | 19.058
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