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1.RAPOR HAKKINDA

Amaci ve Kapsadigi Donem

Bu rapor, Bursa Niliifer Belediyesi’'nin 18 Aralik 2006 yilinda imzaladigi Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (KiS) kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini paydaslarina sunmak
amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsami belirlenirken 2013 takvim yili esas alinmistir.

Raporlama ilkelerimiz

Bu raporda sunulan faaliyetlerin detayi, yasal zorunluluk geregi Yillk Faaliyet Raporlari ile
yayinlanmakta, Belediye Meclisi’nin onayi sonrasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimini yeniden tanimlama konusundaki ¢alismalarina 2007
yilindaki 6zdegerlendirme ve EFQM Avrupa Kalite Odiilii basvuru siirecinde hiz kazandiran
Niliifer Belediyesi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’'nin ilerleme Bildirimi ilkelerini gézetmenin yani sira, uygun olan baslklarinda
“Global Reporting Initiative” gostergelerine (GRI-G3) de yer veren C Tipi raporlama yapmayi
tercih etmistir.

Kapsami

Bursa Niliifer Belediyesi 2013 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda, Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi ilerleme Bildirimi'nin icermesi gereken tiim unsurlar mevcuttur ve rapor
belediyenin tim hizmet birimlerini kapsamaktadir.

v Yénetimin KiS’ ne yénelik desteginin devam ettigini dile getiren beyan
v" KIS ilkelerinin uygulanmasi icin alinan uygulamaya doéniik tedbirlere iliskin agiklama
v" Mevcut veya beklenen sonuglara/ciktilara iliskin 8lgcim

Bu rapor, cevresel etkilerinin en aza indirgenmesi amaciyla az sayida basilmis olup, internet
sitemiz Gizerinden tim paydaslarimizin goriisiine sunulmustur.
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2.KURESEL ILKELER SOZLESMESi HAKKINDA

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999'da yapilan
Dinya Ekonomik Forumu'nda, is dlnyasinin liderlerinden uluslararasi bir yapilanma olan
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne destek olmalarinin istenmesi ile baslayan girisim, sirketlerin,
kamu kurumlarinin, Birlesmis Milletler teskilatlarinin, galisma ve sivil toplum orgtlerinin bir
araya gelerek, ortak vizyon, amag¢ ve degerler dogrultusunda c¢alismalar yapmasini
hedeflemektedir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, kollektif hareketin giiciinden yararlanarak, kurum ve kuruluslarin,
kiiresellesmenin negatif etkilerini ortadan kaldirmaya destek olmalari igin, sorumlu
vatandaslk kavramini yayginlastirmaya galismaktadir. Bu sayede 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile isbirligi yaparak temel vizyonu olan “siirdiiriilebilir ve kapsamci bir kiiresel
ekonomiyi saglamayi” hedeflemektedir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, iki ana amaci olan, tamamen géniillii bir harekettir:
¢ Sozlesmenin temelini olusturan on prensibi is diinyasindaki aktivitelere entegre etmek.
. BM hedeflerini destekleyen girisimler icin katalizator gorevini yerine getirmek.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, tzerine kurulu oldugu prensiplerin gerceklestirilmesi igin
sirketlerin, kamu kuruluslarinin, galisma ve sivil toplum orgitlerinin halka sorumluluk,
seffaflik ve kendi geleceklerini sirdirilebilir hale getirebilmek amaciyla ¢alisacagina
glivenme esasina dayanarak yiritilmektedir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi bir ‘Ag'dir.
Merkezinde “Global Compact” yani “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” ofisi ve alti BM teskilati
bulunmaktadir: insan Haklari Komisyonu Ofisi, BM Cevre Programi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii, BM Kalkinma Programi, BM Sanayi Kalkinma Orgiitii, BM Uyusturucu ve Sug Ofisi.

KURESEL ILKELER

insan Haklar
ilke 1 s diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2 s diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3 s diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4 Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5 Her tiirlii cocuk isci calistirlmasina son verilemeli.

ilke 6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7 s diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklenmeli.

ilke 8 Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklenmeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.

NILUFER
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3.KURESEL iLKELER SOZLESMESI DESTEK BEYANI

Number: C-02-108 Date: 18th December 2006
Subject: Supporting Global Compact

Kofi Annan
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Nilufer Municipality supports the ten principles of the Global
Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment and
anti-corruption. With this communication, we express our intent to support and advance
those principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact
and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and
undertake to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners
and citizens. We support public accountability and transparency and will report on progress
made in a public manner.

Please find attached some general information regarding our company as well as the contact
person responsible for contacts with the office of the Global Compact.

Sincerely yours,

Mr. Mustafa BOZBEY
Mayor of Nilufer Mu : . /

Niliifer Belediyesi’nin Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin insan haklari, ¢alisan haklari, ¢evrenin
korunmasi ve yolsuzlukla miicadele konularindaki on ilkesini destekledigini memnuniyetle
teyit ederim. Bu bildirim ile, s6z konusu ilkeleri destekleyecedimize ve etki alanimiz iginde
yayginlastiracagimiza dair niyetimizi beyan ederiz. Kiiresel llkeler Sézlesmesi ilkelerini
kurumumuzun stratejileri, kiiltiirii ve giinliik operasyonlarinin pargasi haline getirmeye olan
baghhigi ve bu baghhigin ¢alisanlarimiza, isbirliklerimize ve vatandaslarimiza yénelik net
beyanini (istlenmekteyiz. Kamuoyuna karsi hesap verebilirligi, seffafligi ve bu alandaki gelisimi
kamuoyuna agik bicimde raporlamayi desteklemekteyiz.
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4.BELEDIYE BASKANI’'NIN MESAIJI

NiltGfer'in 1987 yilinda ilge belediyesi olarak yapilandirilmasindan bu yana 27 faaliyet yilini
geride biraktik. Turkiye'nin 6rnek ve lider bir yerel yonetim kurumu olabilme hedefimize
ulasabilmek icin yiriitmis oldugumuz tim hizmetler, faaliyetler ve projeler “sirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri ile yasanabilir bir kent yaratmak” adina oldu.

Cagdas ve yenilikci yerel yonetim anlayisimizda; tim c¢alisanlarimizin, isbirliklerimizin ve
hemserilerimizin fikir ve ortak emegiyle bicimlenen ve “butiinlesik kentsel gelisimi” esas alan
modeli benimsedik. Clinkl bir kenti "kent" yapan seyin, bir yerlesim yeri, evlerin, caddelerin
oldugu bir tas yigini olmaktan ¢ikarip o yere "ruh" ve "kimlik" katan seyin, o kentin “kolektif
kaltard” olduguna ve sirdirilebilir kalkinmanin vazgegilmez temelinin demokratik, insan
haklarina saygil, seffaf, katilimci ve halka hesap veren yerel yonetimler olduguna inandik.

Bursa NillGfer Belediyesi olarak, strekli iyilestiriimesine odaklandigimiz hizmet standardimiz
ve yonetim miikemmelligimiz ile “uluslararasi diizeyde taninan, Tiirkiye’nin 6rnek ve lider
yonetim kurumu olmak” vizyonumuzu, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisimiza da yansittik.
Yayinlamis oldugumuz Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu ile “farkindaligimizi ortaya
koymayi” ve yasadigimiz toplumda “farkindalik yaratmayi” amagladik. Hedefimiz, katilimci,
kurumsal ve etik yonetim anlayisini ve standartlarini daha ileriye tasiyarak, yerel yonetimler
arasinda liderligimizi sirdlirmek ve olusturdugumuz katma degeri siirdiirilebilir kilmaktir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak destegimizi beyan ettigimiz insan haklarina, cevreye,
¢alisma standartlarina ve yolsuzlukla miicadeleye duyarhlik, yonetim anlayisimizin temelini
olusturmaya devam edecektir. Bu duyarlligi, kurum degerlerimiz olan “seffaflik” ve “hesap
verebilirlik” dogrultusunda ilgili tim paydaslarimiza vyansitabilmek igin basladigimiz
¢alismalari misyonumuz kapsaminda gelistirecek, 6niimizdeki yillarda toplumumuza ve onun
kurumlarina da yayarak siirdiirecegiz.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere, ulastigimiz basarida bize destek saglayan meclisimize,
isbirliklerimize, tedarikgilerimize ve hizmet performansimizin nihai belirleyicisi olan
hemserilerimize minnet duygularimi sunar, bu ¢alismada emegi gecen herkesi kutlarim.

Mustafa Bozbey
Belediye Baskani
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5.NiLUFER iLCESi ve NiLUFER BELEDIYESi

Belediyenin Tiiri Blyiiksehir Merkez ilge
Kurulus Yili 1987
Merkez Nifusu (1990) 36.897
Merkez Nifusu (2000) 136.311
Merkez Nifusu (2008) 212.194
Merkez Nifusu (2009) 269.371
Merkez Nifusu (2010) 285.269
Merkez Nifusu (2011) 303.142
Merkez Nifusu (2012) 325.901
Toplam ilge Niifusu (2013) 358.265
Belediye Sinirlarinin Yiizél¢iim 50.757 ha.
Mabhalleler

Ahmet Yesevi, Alaaddinbey, Altinsehir, Ataevler, Balat, Baris, Besevler, Cumhuriyet, Camlica,
Demirci, Ertugrul, Esentepe, Fethiye, Giimiistepe, Isiktepe, ihsaniye, Karaman, Konak, Kiiltiir,
Minarelicavus, Odunluk, Ozliice, Ugevler, Uriinli, Yiiziinciyil, Akgalar Kurtulus, Akcalar Zafer,
Cali, Golyazi Bayir, Golyazi Merkez, Gorilikle Sakarya, Gorukle Dumlupinar, Goriikle Kurtulus,
Goriikle Zafer, Goriikle irfaniye, Goriikle Gokge, Goriikle, Biyiikbalikl, Hasanaga, Hasanaga
Kizilcikh, Kayapa Camlik, Kayapa istiklal, Kayapa Zafer

Miicavir Alandaki Koyler

Atlas, Badirga, Dagyenice, Dogankdy, inegazi, Kadriye, Ugpinar, Yaylacik, Yolcati, Konakli,
Ayvakoy, Baskoy, Catalagil, Cayli, Fadilli, Gilingéren, Karacaoba, Korubasi, Kurugesme,
Maksempinar, Tahtal, Ungukuru

Uyelikler

Marmara Belediyeler Birligi, Bursa Turizmini Tanitma ve Gelistirme Birligi, Marmara Bogazlari
Belediyeler Birligi, Bursa ili Hayvancihg Gelistirme Birligi, Bursa Belediyeler Birligi, Fikri ve
Sinal Mlkiyetin Uluslar arasi Korunmasi Birligi, Tlrkiye Kalite Dernegi (KalDer), Uluslar arasi
Kurulusa Uyelik ve Konsey Olusturulmasi, Tiirkiye Saglikh Kentler Birligi, Tarihi Kentler Birligi,
Tlrkiye Belediyeler Birligi(TBB), Avrupa Bisiklet AgI (EURO VELO), Bisiklet Dostu Kentler Agi,
Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM), Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler Orta Dogu ve Bati
Asya Bélge Teskilati (UCLG-MEWA), iklim Dostu Kentler Birligi, Uluabat G&lii Sulama Birligi,
Avrupa Saglikh Kentler Agi (DSO), isve¢ UMEA Belediyesi ile birlikte TUSENET, TUSEPART VE
TUSEQUAL Projelerinde Ortaklik ag1 kurulmasi, Kentsel Gelisme Kiiresel Fonu (FMDV), Uluslar
arasi Kitliphaneler ve Kitliphane Dernekleri Federasyonu(IFLA), Avrupali Kentler Ag
(EUROCITIES), Tirk isveg Yerel Yénetimler Birligi (TUSELOG).

Kardes Sehirler

Bulgaristan Ardino Belediyesi, Romanya Braila Belediyesi, Azerbaycan Nizami Belediyesi,
Ukrayna Nikolayev Belediyesi, Kiiba El Cerro Belediyesi, Japonya Tokai Belediyesi, Kibris
Mak{sa Belediyesi, isve¢ Umea Belediyesi, Letonya Kekava Belediyesi, Kosova Peja Belediyesi,
Yunanistan Serres Belediyesi, Bulgaristan Gotse Delchev Belediyesi, Polonya Lublin Belediyesi,
Fransa Chalette Sur Loing Belediyesi, Almanya Hanau Belediyesi, Bulgaristan Asenovgrad
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Belediyesi, Mugla Dalyan Belediyesi, istanbul Adalar Belediyesi, Orhangazi Cakirli Belediyesi,
Orhangazi Yenikdy Belediyesi, M.Kemalpasa Celtikci Belediyesi, Afyon Dinar Belediyesi, inegol
Kursunlu Belediyesi, Kirklareli Belediyesi.

Alinan Odiil ve Belgeler

2000 Cagdas Gazeteciler Dernegi Bursa Subesi “Kiiltiir ve Sanata Katki Odiili”

2002 TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

2003 Kalder Ulusal Kalite Odiili'nde Milkemmellikte Yetkinlik Belgesi

2004 EFQM Avrupa Yerel ve Bélgesel Kamu Yonetimleri Jiiri Ozel Odiili

2005 TUSIAD ve Tiirkiye Bilisim Vakfi “Ulusal Elektronik Tiirkiye (e-TR)” Odulu

2006 OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

2006 Kalder Ulusal Kalite Odiili’nde Basari Odiilii

2007 TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

2008 EFQM Avrupa Kalite Odiili Finalistlik Belgesi

2008 Ozel Kalem Dergisi “Yerel Yonetim Oduili”

2008 T.C. MBBB “Cevre ve Altyapi Projeleri Odiilii”

2009 Bursa Geng Girisimci ve Yénetisim Birligi Yilin ilce Belediye Baskani Odiilii

2009 Bursa Rotary Kuliipleri “Hizmette Onur Odiili”

2010 Tarihi Kentler Birligi Kiiltiirel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme Odiili
2010 Yerel Yonetim Dergisi Kiiltiir Sanat alaninda “En Basaril Belediye ” Odiili

2010 Tirkiye Saglikh Kentler Birligi “Saghkli Yasam” alaninda Uygulama Odiili

2010 Atatiirkcli Diisiince Dernegi Bursa Subesi “Tiirkiye’ye Ornek Yerel Yénetici “ Odiilii
2011 Bursa Tabip Odasi “Cevre Odili”

2011 Tirk Kitiiphaneciler Dernegi “ En lyi Halkla iliskiler Uygulayan Kiitiiphane Odiili” Yilmaz
Akkilig KGttphanesi

2011 Livcom Yasanabilir Kentler Uluslararasi Odiilii
2012 Uluslararasi Lions Kuliibii/ Melvin James Fellowship Dostluk Odiili

2012 Kitahya Dumlupinar Universitesi Mezunlar Dernegi ve Yedinci Sehir Enstitiisii/
Belediyecilikte Yasam Boyu Basari Odiilii

NiLUFER
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2012 Avrupa Kalite Odiilii Finalistlik Belgesi
2012 Uluslararasi Livcom Yasanabilir Kentler Odiilii/ Ug Kategoride Finalistlik
2013 EFQM Avrupa Mitkemmellik Basari Odiilii

2013 Bursa Yenilesim Oduili
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Niltfer Belediyesi temel politikalarini ve dnceliklerini, tim paydaslarina hizmet eden bir kamu
kurulusu olmasindan hareketle olusturmustur. Bundan vyola ¢ikarak &nceliklerin
belirlenmesinde paydaslarinin gorisleri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Mahalle bazinda
onceliklerin belirlenmesi ve ihtiyaglarin planlanmasinda istatistik veritabani, anket sonuglar
ve vatandas basvuru kayitlari kullanilarak mahalle bilgileri tablosu olusturulmaktadir. Stratejik
plan ve biitgenin hazirlanmasinda bu tablodan faydalaniimaktadir. Niliifer’i saglik, egitim,
bilim, spor, kiltlr ve sanat kenti yaparak yasam kalitesini ylkseltmek amaciyla projelerimiz
mahalle ihtiyaglar dikkate alinarak dnceliklendirilmektedir.

6.KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIM VE
UYGULAMALARIMIZ

6A. NiLUFER’DE INSAN HAKLARI VE ETiK
Niltfer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi dogrultusunda;

Ekonomik, toplumsal ve dogal cevre agisindan sirdirebilirligi saglamayi,

Kamu sagligl, glivenligi ve ¢evreye etkilerimizi dikkate almayi,

Etik standartlar ¢ergevesinde davranmayi,

Paydaslarimiza ve topluma karsin katilimci, seffaf ve hesap verebilir olmayl taahhiit
etmektedir.

Bu yaklasimimiz, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin insan Haklari ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.
Bu ilkelere gore Nillifer Belediyesi,

ilke 1 Etki alanlan icinde (tim paydaslarinin) evrensel haklarinin korunmasina destek ve
saygl gostermektedir.

ilke 2 Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglamaktadir.

ilke 3 Bireylerin sayginligina, mahremiyetine ve 6zIiik haklarina saygihdir.

ilke 4 Bireylerin irk, kdken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi
farkhliklarina saygi gosterir.

ilke 5 Tim calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi saglar.

ilke 6 Calisanlarin sendikal haklarina saygi gosterir.

Esitlik Birimi

Belediyemiz blinyesinde kurulan Esitlik Birimi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak,

e “Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi” ne bagh kalmays,

e Kadinlarin karar mekanizmalarina esit katilmalarini ve hizmetlere esit erismelerini
saglamayi,

e Hizmetlerimizde ve tim yaklasimlarimizda toplumsal cinsiyet esitligine duyarl hareket
etmeyi taahhit etmektedir.

Esitlik biriminin faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve isve¢ Belediyeler Birligi
tarafindan yiritilen Niliifer Belediyesi'nin de ortagl oldugu Tuse-Log Projesi kapsaminda
gerceklestirilen 3R Yonetimi Egitici Egitimine Esitlik Birimi olarak katilim saglanarak diger
belediyelere egitimler verilmistir.

15-16 Haziran tarihlerinde Van Biyiksehir Belediyesi ile Toplum ve Hukuk Arastirmalar Vakfi,
Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (SAMER) VE Uluslar arasi Hukuk ve Demokrasi Dernegi
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(MAF-DAD) tarafindan Van’da iki giin siren “Yerel Yonetimler Toplumsal Cinsiyet ve
Cinsiyete Duyarli Blitgeleme” konusunda bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Engelli Hizmet Birimi

Nilifer Belediyesi, insan haklarinin evrenselligini ve engellilerin bu haklardan ayrimciliga
ugramaksizin yararlanmasi gerektigini bilerek;

e Engelli haklari s6zlesmesine bagli kalmayi,
e Hizmet ve yaklasimlarimizda evrensel tasarim ilkelerini benimsemeyi,
e Engellilerin toplumsal yasama katilim hakkini gézetmeyi taahhiit etmektedir.

2010’'un Mart Ayinda faaliyete baslayan Nillifer Belediyesi Engelliler Hizmet Birimi, engelli
vatandas ve ailelerinin yasamin iginde olmalar ve sosyal belediyecilik anlayisindan etkin bir
sekilde yararlanmalari amaciyla saha ziyaretleri, ailelerle iletisim ve ihtiyaci olanlara yardim,
engellilere yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmesi, engelli afet bilgi sistemi projesi
kapsaminda afet gantasi ve temel afet ¢antasinda bulunmasi gereken malzemelerin alimi,
ilgili kitapgiklarin ve anket formlarinin hazirlanmasini saglamistir.

Engelliler Sosyal Yasam Destek Merkezi (Bizim Ev)

Bursa’ da engellilere yonelik pek ¢ok ilki hayata geciren Nillfer Belediyesi, Engelliler Sosyal
Yasam Destek Merkezi (Bizim ev) 2011 yilinda hayata gegirilmistir. Bizim ev projesi ile 9 yas
Uzeri fiziksel, gorme ve isitme engellilere randevulu sistemle glindiiz bakim hizmeti verilmesi
amaglanmistir. Bu merkezde engellilerin sosyal yasama katiimlarini artirmakta ve engelli
ailelerine 6zgiir zamanlar saglamaktadir. Kentsel hizmet sunumunda dezavantajli gruplan
desteklemektedir. Nillifer’ de ikamet eden fiziksel, zihinsel, gorme, isitme engelliler ve
ailelerine destek olmaktadir. Bizim Ev’in 2013 yilindaki bazi faaliyetleri asagidaki gibidir:

-Gondllulerle Etit Calismasi

-Eskirim galismalari

-Terapi kopegi ile oyun galismasi

-Engellilere trafik uygulamalari bilgilendirilmesi
-Engelliler sinema ginleri etkinligi

-Planorliik egitim ¢alismasi

-Mina Otizmle Yasam Dernegi Renkli Diinyalar Boyama Etkinligi
-Okullarda farkindalik egitimleri

-Deniz ugagi ile gezi etkinligi

-3 Aralik Diinya Engelliler Glni Karma Sergi
-Ata binme etkinligi

-EYAFEXPO 2013 Engelsiz Yasam Fuari Ziyareti
-Gondllulerle Mizik Calismasi

Kadin Dayanisma ve Siginma Evi Hizmet Birimi

Nilifer'de siddet magduru kadin ve ¢ocuklarin toplumdan soyutlanmadan yasayarak, sosyal
aktivitelerini stirdiirdiikleri, istihdam durumlari, maddi gereksinimleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli bilgilendirmeleri ve yonlendirilmeleri gergeklestirildigi Kadin
Dayanisma ve Siginma Evi faaliyetlerini 2013 yilinda da siirdirmektedir.
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NiLUFER BELEDIYESi SIGINMA EVi 2013 FAALIYET GiZELGESI

Verilen Hizmet Kisi Sayisi
Sosyal Destek Plani Hazirlik Gériismesi 90
Siireg Takip 189
Biling Yiikseltme/Giiglendirme Goriismesi 183
Anne-Cocuk Gorlismesi 80
Siddetsiz Disiplin/ihmal-istismar Egitimleri 83
Kres/Okul/Ders Takibi 25
Cocuk Bakimina Destek 98
Cocuklara Gerekli Hallerde Refakat 21
Kadinlara Gerekli Hallerde Refakat 30
Kadin ilgili Kurumlara Yénlendirme (adliye/kaymakamlik/hastane/iS-KUR) 119
Gocuk ilgili Kurumlara Yénlendirme 55
Yardimlar (gida/esya/kira vb). 22
Kadin Kurslara Yénlendirme (resim, seramik vb) 38
Cocuk Kurslara Yonlendirme 4
istihdama Yonlendirme 32
Toplantilar (meslek igi egitim/durum degerlendirme vb) 55
Egitim/Etkinlik 35
Ev toplantisi 11

NiLUFER BELEDIYESi KADIN DAYANISMA MERKEZi 2013 FAALIYET CiZELGESI

Verilen Hizmet Kisi Sayisi
Kadin Psikolojik Destek Goriismesi

Cocuk Psikolojik Destek Goriismesi 217
Kadin Yénlendirme/Bilgilendirme (esya, gida vb) 78
Kadin Yonlendirme/Bilgilendirme (ev bulma, kira destegi vb) 49
Cocuk Yonlendirme/Bilgilendirme (yardim/nakdi/kres destegi bilgisi) 44
Yonlendirme/Bilgilendirme (burs/okul/kurs) 49
Kadin Yénlendirme/Bilgilendirme (adli yardim, hukuk vb) 118
Kadin Yonlendirme/Bilgilendirme (tedbir karari) 66
is bulma Destegi/Yonlendirme 45
Siginma evi Bilgilendirme 117
Siireg izlem Gériismesi 516
Yiiz yiize Gériisme 104
Telefonla Goriisme 137
Kurumlar arasi toplanti 13
Kadin Siginma Evi Kabulii 65
Cocuk Siginma Evi Kabulii 47
Kadin Bagvuru Sayisi 176
Siiper vizyon alinmasi 12
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Toplam Kadin Dayanisma Merkezinden Yararlanan Kadin Sayisi 257

Toplam Gériisme Yapilan Kadin Sayisi 1019

Bilgi Edinme Biirosu

Belediyemiz, demokratik ve seffaf yoénetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenleyen
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca yapilan miracaatlari degerlendirmektedir. Bilgi
edinme kanunu kapsaminda dilek ve sikayetlerini kuruma gelerek s6zli olarak iletilen basvuru
sahiplerine hosgorii ve giiler yiizle karsilanarak yardimci olunmasi, basvuru usullerine uygun
olarak idareye yapilan islemin safahati ve sonucunu dilek¢e sahiplerine 15 giin igerisinde
cevap vermektedir.

Bilgi Edinme Bagvurulari 2009 2010 2011 2012 2013
Bilgi edinme basvurusu toplami 56 54 71 71 40
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim 56 54 71 71 39

saglanan basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de - - - - -
reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan
bagvurular

Reddedilen basvurular toplami - - - - -
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak - - - - 1
veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan
bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yénlendirilen - - - - -
basvurular
Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz - - - - -
edenlerin toplam sayisi

Teftis Kurulu Faaliyetleri

Ulkemizde yolsuzlukla miicadeleye yénelik yapilmis olan yasal diizenlemeler sonucunda
Onleyici, yaptirimsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik tedbirler alinmakta olup,
kurumumuz icerisinde de bunlarin uzantisi olarak Teftis Kurulu MudurlGgi olusturulmustur.

Dogrudan Baskanlik makamina bagl olan mudirlik, belediye biinyesinde faaliyet gosteren
midirliklerin periyodik denetimlerini yapmak, denetim sonucunda Baskanlik Makamina s6z
konusu maddrliklerle ilgili ayrintili raporlar vermek, tespit edilen aksakliklari géstermek ve
bu aksakliklara sebep olan personel hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, Baskanlik
Makaminca gereksinim duyulan konularda Baskanlik Makamina danismanlik yapmak ve
Baskanlk tarafindan Teftis Kurulu Midirligi'ne intikal ettirilen konularda arastirma ve
incelemeler yapmakla sorumludur.

islem Dosyalari 2009 2010 2011 2012 2013
Disiplin Sorusturmasi 1 3 2 2 3
inceleme Raporu 2 4 3 - 1
Teftisi Yapilan Miidiirliik Sayisi 17 18 20 12 23
Tahsilat Denetimi 2 1 1 1 -
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ihale ve Satin Alma Hizmetleri

Yirirlikteki 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére Alim, Satim, Kira, tasima isleri “i” cetveli
Parasal limitlerine gére ve 4734 sayih Kamu ihale Kanununa gére mal alimi, yapimi, hizmet
isleri, satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Parasal limitlere gore ihalelerin internet
ortaminda Kamu ihale Kurumu sitesi araciigi ile Kamu ihale Biilteninde, resmi yazi ile
gazetelerde, ilan tahtalari ve web sitesi araciliyla ilan islemleri yapilmaktadir. Nillfer
Belediyesi'nin  dizenledigi  ihaleler  https://www.e-islem.net/uyeliksiz.php?s=ihaleler
adresinden takip edilebilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol

Belediyemiz genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yiritilmesine iliskin ilke, is, islem ve siireglerin belirlenmesini esas alan “i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol” sistemini olusturmustur. ilgili mevzuat dogrultusunda asagida yer
alan faaliyetler stirdirtlmektedir.

ic Kontrol faaliyetleri, belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri
kapsar.

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin bitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yénetim bitce kanunu ve diger mall mevzuat hikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroli kapsar.

2013 yili denetim plani kapsaminda 22 midirligin denetimi yapiimistir. Nilifer Belediyesi’
nin 2012 yih performans biitce ve proje faaliyetleri raporu cergevesinde teftis kurulu
tarafindan degerlendirilerek Baskanlik Makami’ na raporlanmistir.

2013 yih igerisinde Teftis Programi disinda 3 adet Disiplin Sorusturmasi yapildiktan sonra
rapora baglanmistir.

6B. NILUFER BELEDIYESI'NDE CALISMA HAYATI

Niliifer Belediyesi insan Kaynaklari Yénetimi; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayih is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Kanunu, Sendikalar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Grev ve Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler, Toplu is
Sozlesmesi, Memur Sendika S6zlesmesi'ne bagli olarak yiritilmektedir.

Nilifer Belediyesi, “Kendinize nasil davranilmasini istiyorsaniz, karsinizdaki kisiye de oyle
davranin” dislincesi ve ortak bir kurum kiltird ile hareket eden, mutlu ¢alisanlarin bizi temel
hedefimize ulastiracagi bilinciyle;

e Adil ve etik davranmayi,
e Glven ortami iginde katilimlarini desteklemeyi,
e Karsilikliiletisime agik olmayi,
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e Ogrenme ve gelisim olanaklarini saglamayi,
e Dahaiyi performans gostermeleri icin desteklemeyi,
e isyasam dengesini korumayi ¢alisanlarimiza taahhiit etmektedir.

insan Kaynaklari Degerlendirme Kurulu

2009 Yerel segimleri sonrasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda Belediye'de ¢alisma kurullari
olusturularak farkli bir ydnetim anlayisi sergilenmistir. insan Kaynaklari Kurulu da bu
kurullardan bir tanesidir. Danisman, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari Miidiirii, Strateji
Gelistirme Mudiri, Memur Sendika Temsilcisi, isci Sendika temsilcisinden olusan Kurul
diizenli olarak toplanmakta ve asagidaki glindemleri degerlendirmektedir.

e Personel ise alma

e Personel ¢ikarma

e Personel yer degistirme

e Kariyer planlama

e Performans degerlendirme

e Oneri sistemi

e Takdir ve 6dillendirme

e Personel lojman talebi

e Kurum ici personel etkinlikleri, vb.

“Once insan” Degerimiz ve Calisan Memnuniyeti

insan Kaynaklari Yénetimi'ne iliskin politika ve stratejimiz, Stratejik Plan icinde
tanimlanmakta ve her yil Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisinda degerlendiriimektedir.
Bu baglamda, 2002 yilinda belirlenen “calisilacak en iyi belediye olmak” stratejisi, 2004 yilinda
glncellenerek “yonetim kalitesinin miikkemmelligi” ana stratejik amaci altinda “giliven” ve
“memnuniyet” hedefleri olarak daha detayli bicimde incelenmeye baslanmistir. Bu sayede,
“Once insan” degerimizden hareketle, iilkemiz kamu kurumlarinda uygulanan siyasal, yasal
degisiklikler ve {icret politikalarindan o6tiirli nitelikli personel istihdaminda devamlilik
saglanamamasina yonelik olarak, hizmet paydasimiz kabul ettigimiz ¢alisanlarin memnuniyeti
on plana gikartilmistir.

Belediyemiz galisan memnuniyetini 6l¢mek ve degerlendirmek igin her yil Ocak ayinda galisan
memnuniyet anketi diizenlemektedir. Anket sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Gostergeler 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Genel memnuniyet %79 %71 %73 %81 %87 %87
Tatmin, katilim ve baghhk %80 %72 %73 %86 %89 %91
Gurur duyma ve potansiyelini %92 %86 %86 %90 %92 %94
kullanma

Liderlik ve yonetim %83 %75 %77 %87 %88 %88

Hedef belirleme, yetkinlik ve

PR %60 %52 %53 %83 %86 %85
performans yonetimi
Egitim ve kariyer gelistirme %76 %67 %70 %82 %84 %83
iletigim %85 %84 %83 %81 %84 %84
Calisma kosullari %75 %65 %68 %83 %86 %84
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Sendikal Haklar

Belediyemizde memur ve isci sendikalari ile sistemli bicimde toplu s6zlesme goriismeleri
yapilmakta ve uygulanmaktadir. Toplu s6zlesme is¢i kadrosunda yer alan personelimizle 1987
yilindan beri, memur kadrosunda yer alan personelimizle ise 2006 yilindan beri yapiimaktadir.
Bursa merkezde yer alan belediyeler arasinda memur sendikasi ile ilk toplu s6zlesmeyi Bursa
Nilifer Belediyesi yaparak, memur maaslarinda 6énemli iyilestirme yaratmistir. Ayni oranda
iyilestirmeler bliroda gorev yapan gegcici iscilerin (cretlerine de yansitilarak, “esit ise esit
Ucret” ilkesi benimsenmistir.

2013 Yih Personel Sendikal Durum
Sendikali Sendikasiz

Memur 301 8

Isgi 159 .

Sozlesmeli 4 B,

TOPLAM 464 8
Personel Durumu 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Memur 174 233 236 250 256 309
Kadrolu isgi 170 238 216 175 167 159
Sozlesmeli Personel 2 22 25 28 32 4
Hizmet Alimi Yolu ile 168 196 213 270 317 412
Genel Toplam 514 689 690 723 772 884

Kariyer Gelistirme ve Performans Degerlendirme Sistemi (PDS)

Belediyemizde kariyer gelistirmede en 6nemli girdi, PDS’dir. Personelimizin kariyer gelisimleri
PDS ile 2002 yilindan bu yana izlenmekte olup, 2005 yilinda revize edilen sistem ile midurlik-
blro ve kisi bazinda performans degerlendirmesi, 360 derece davranis bicimleri anketi ve
yonetim sistemleri hedef performans diizeyinde yapilmaya baslanmistir.

Calisan memnuniyet anketi ve 360 derece degerlendirme yapan bir web tabanli uygulamaile
tanimlanan tiim kullanicilarin girisi saglanarak degerlendirme ve sonuglarin insan Kaynaklari

Mudurligi tarafindan alinmasi saglaniimistir.

Personele Yonelik Sosyal Etkinlikler

Belediyemiz personelinin is ortami disinda da iletisimini gelistirecek sosyal ve kiiltiirel
Etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler asagida belirtilmistir.

e iftar yemegi

e Kurulus yildonimi yemegi

e Kiultlrel ve sosyal etkinliklere katilim
e Bowling turnuvasi

e Tavla turnuvasi

e Futbol turnuvasi
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Yonetim Sistemleri

Nilifer Belediyesi, temel hedefi dogrultusunda, Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi’'nin
Miikemmellik Modelini ve Uluslar arasi yonetim sistemlerini (Kalite Yonetim Sistemi, Cevre
Yénetim Sistemi, is Saghgl ve Givenligi Yonetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi)
kullanarak hizmet standartlari ve yonetim mikemmelligini saglamistir.

is Saghg ve Giivenligi (iISG) Sistemi

OHSAS 18001 is Saglig ve Givenligi Yonetim Sistemi, Kalite ve Cevre Yoénetim Sistemlerine

entegre edilerek bitlncil bir anlayisla ¢alismalar ortaklasa planlanmistir. Nillifer Belediyesi

ISG kiiltliri olusturmak icin;

e Tim c¢alisanlarin, tedarikgiler ve ziyaretgilerin sagliklarini korumayi ve givenligini
saglamayi oncelikli hedef olarak ele almayi,

e Riskli durumlarin tespitini ve kontrolini saglamak igin gerekli kaynaklari saglayarak
uygun planlama yapmayi ve bu dogrultuda is kazalarini azaltmayi,

e Yirirliikte bulunan iSG ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

e Calisanlarin is saghgi ve givenligi bilincini gelistirmek igin gerekli egitim faaliyetlerini
diizenlemeyi,

e Tim calisanlarin katilimini saglayacak iSG konularinda siirekli iyilestirmeyi saglamayi
taahht eder.

2013 yilinda bu konuda yapilan baslica ¢alismalar su sekildedir:

e Mevzuat geregi binalarimizda bulunmasi gereken yangin séndiirme cihazlarinin dolumu,
bakim ve onarimi periyodik olarak ilgili firmalara yaptirilmasi saglanmistir.

e Elektrik tesisat ve paratoner kontrolleri yaptirilmis olup, hazirlanan raporda belirtilen
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

e Tim tesis, makine ekipmanlarin, periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmasi saglamis
olup, hazirlanan raporlarda belirtilen eksiklikler giderilmistir.

e Yk bazda Belediyemiz adina hizmet veren ve 6 aydan uzun sireli islerin yapildig
tedarikgiler, plan dahilinde ve is glvenligi mevzuatlarina uygunluk agisindan
denetlenmistir.

e Tedarikgilerimiz aracihg ile ya da direkt kurum calisanlan ile yiritilen saha-santiye
¢alismalari yillik plan dahilinde is glivenligi tedbirleri agisindan denetlenmistir.

e Aylik periyotlarda iSG Kurul Toplantilar koordine edilmistir. Bu toplantilarda isyerimizin ve
¢alisanlarin saglk ve giivenlik kosullari degerlendirilmistir.

e Yazlik ve kislik olmak Uzere gerekli is kiyafeti ve koruyucu malzemelerin 6zelliklerinin
tespiti, temini ve teslimati gergeklestirilmistir.

e s giivenligi kapsamindaki tiim yasa ve yonetmelikler icin, kurumumuzun uygunluk
degerlendirmeleri yapild.

e Kabul edilebilir ve kabul edilemez diizeydeki kaza kayitlari stirekli olarak degerlendirildi.

e ise yeni baslayanlara yénelik olarak yiritiilen oryantasyon egitimleri gerceklestirilmistir.

e Calisanlara yonelik olarak “is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” gerceklestirilmistir.

e Hatirlatma amagli genel ilk yardim egitimi gergeklestirilmistir.

e Arama kurtarma ve yangin ekibinin uygulamali yangin ve tahliye tatbikati yapmasi
saglandi.

e Belediyemizdeki is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili olarak risk analizleri, risk degerlendirmeleri,
dokiimantasyonunun yonetimi, hedef takibi, tedarik¢i yonetimi, kabul edilemeyen ve
kabul edilebilir diizeydeki is kazalarinin yénetimi, kurulus igi tetkik ve dis tetkiklerin takibi
gerceklestirilmistir.

e 2013 yilinda 9 adet diizeltici onleyici faaliyet gerceklestirilmistir.
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1ISO 27001 Bilgi Glivenligi Calismalan

Bilgi glvenligi kapsaminda Teknik givenlik testleri tamamlanarak bu testler sonunda
problemli olan uygulamalarda gerekli diizenlemeler yapilmis, kavramsal glivenlik testleri
yapilarak sistemde sorunlu olan Active Directory yapisinda diizenlemeler gercgeklestirilmistir.
Bu dogrultuda tiim kullanicilara egitim verilmis, yeni bir bilisim politikasi hazirlanarak Gst
yonetim onayi ile ig iletisim ortaminda yayinlanmistir. Sistem igin risk analizleri yapilarak bu
risk analizlerine gore gerekli diizenlemeler yapilmistir.

6C. SAGLIKLI VE CEVRE DOSTU KENT NiLUFER

Yaklasim ve Taahhiidiimiiz

Bursa Nillfer Belediyesi 2005 yilindan bu yana “saglikh kent, saghkh kentli” yaratma
bilincinden hareketle Diinya Saglik Orgiiti Saglikl Kentler Projesi kapsaminda calismalar
yapmaktadir. Uzun ve detayli bir analizin ardindan 2007 yilinda Niliifer Kent Saglk Profili
tamamlanmis, bu profilden edinilen bilgi dogrultusunda 2008 yilinda 2008-2013 Niliifer Kent
Saglik Gelisim Eylem Plani hazirlanmistir. Siirdiiriilebilir cevreye yonelik yaklasimimiz, Cevre
Politikamizda ifade edilmektedir.

Cevre politikamizla, gevrenin bitin canlilarin ortak varligl oldugu gerceginden hareketle;

e Sirdirilebilir kalkinma ve gelisme igin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

e Yasam kalitesini artirmak icin gevre yonetim sistemini olusturmayi ve siirekli iyilestirmeyi,
e (Cevre kirliliginin olusmadan énlenmesi ve azaltmasina yonelik yéntemler olusturmayi,

e Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayi,

e Toplumun saglkli bir gevrede yasamasini glivence altina almayi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

e (Cevrenin korunmasi, kirliligin onlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢6zimi konusunda
toplumsal bilincin artirilmasi saglamayi taahhiit ederiz.

ilke 7 Niltfer Belediyesi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemektedir.

ilke 8 Niliifer Belediyesi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek vermektedir.

ilke 9 Nilifer Belediyesi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemektedir.

Saglikli Kentler Proje Ofisi

Niliifer Belediyesi'nin lyesi oldugu Diinya Orgiitii Avrupa Saglikh Kentler Ag’nin icinde
bulundugu 2009-2013 yillarini kapsayan 5. Evrenin ana temasi “Tum Politikalarda Saglik ve
Saglikta Esitlik “ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Nillifer Belediyesi saglik ve saghgin sosyal
belirleyicilerinin yerel diizeyde ortaya ¢ikarilmasi igin bir ¢calisma yapmaktadir. Calisma, 2011
yilinda gériismelere baslanilmis olan Londra Universite Koleji (UCL) ile yiritiilmektedir. Bu
kapsamda UCL ile bir s6zlesme imzalanmistir. Sozlesme yerel diizeyde esitsizlikleri ortaya
koymak ve esitsizlikleri bertaraf etmek igin politika liretmek (izerine kuruludur. Niltfer
disinda Avrupa’dan 5 kent daha bu ¢alismada yer almaktadir. Calismanin 2014 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmistir. 2013 yilinda konu ile ilgili yerel dizeyde sosyal esitsizlikleri
ortaya koymak amaciyla ilgili kurumlardan veri talebinde bulunulmus ancak istenilen diizeyde
Veriler elde edilememistir. Turkiye’de ilge bazinda sosyal esitsizliklerle ilgili veri
bulunmamaktadir ya da ¢ok yetersizdir. Bu nedenle Niliifer ilgesini temsil edecek bir saha
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¢alismasi yapilmasi geregi dogmustur. Saha ¢alismasi 1000 hane halkini kapsayacak bir
orneklem ile anket yapilmasini ve elde edilen verilerin degerlendirilmesini kapsamaktadir.
2013 yili sonu itibariyle bu galismanin hane halki anketi kismi tamamlanmistir. 2014 yili Ocak
ayinda 6n degerlendirme raporunun tamamlanmasi planlanmaktadir.

21-22 Kasim 2013 tarihlerinde ingiltere’nin Stoke On Trent kentinde DSO Saglikli Kentler Agi
Saglkta Esitsizlikler Alt Ag toplantisi gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinlige Saglk
Danismani Kayihan Pala katilmistir.

DSO Avrupa Saglikh Kentler Agi Yillik is ve Teknik Toplantisi “Saglik ve Refah igin Liderlik ve
Paylasilmis Yonetisim Yoluyla Yenilik” bashg altinda izmirde 20-21-22 Haziran 2013
tarihlerinde diizenlenmistir. Niliifer Belediyesi adina bu toplantiya Meclis Uyeleri Mustafa
Dalgic, Metin Tuncel, Saglik Danismani Kayihan Pala, Evrim Ekiz Gézler, ilknur Yavuz
katilmiglardir.

Bitkisel Atik Yaglarinin Toplanmasi

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Bitkisel Atik
Yaglarin Kontroll Yonetmeligi” kapsaminda Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan 21 Subat
2008 tarihinde Belediyemize yetki paylasimi yapiimistir. Ayni yonetmelik sartlari geregince
2008 yili Ocak ayindan itibaren hanelerden bitkisel atik yaglarin toplanmasi zorunlu hale
getirilmistir. 2013 yil igerisinde Bitkisel Atik Yag Toplama bidonu birakilan sitelerdeki her
haneye konu ile ilgili hazirlamis oldugumuz bilgi brosirleri dagitilmis olup ayrica duyuru
panolarina da afislerimiz asilmistir. 2013 yilinda projeye dahil olan 93 siteyle birlikte toplam
527 sitede Bitkisel Atik Yag Toplama Bidonu bulunmaktadir.

Bugtin itibari ile Nillifer Belediyesi yetki ve sorumluluk alanindaki isyeri bazindaki bitkisel atik
yag Ureticilerinin tamami mutfaklarinda ¢ikan bitkisel atik yaglari lisansli toplayicilara teslim
etmektedir.

Bitkisel Atik Yaglarin hanelerden toplanmasi konusundaki ¢alismalarda is birligi saglamak ve
atik yaglarin dogaya birakilmasini énlemek, toplanan yag miktarini arttirmak amaciyla Ozel
Tan Anadolu ve Fen Lisesi ile 20.06.2013 tarihinde 1 yillik sireyi kapsayan bir protokol
imzalanmistir.

TUSELOG Projesi Kapsaminda Siirdiiriilebilir Ekolojik Kentsel Gelisim

Tirkiye Belediyeler Birligi ve isve¢ Belediyeler Birligi’'nin icinde oldugu TUSELOG programinin
belediye ortakliklari gelistirme bileseni kapsaminda Belediyemiz “stirdirlebilir ekolojik kent
planlamasi” modiliinde, Gaziantep Biylksehir Belediyesi, Mugla Belediyesi, Antakya
Belediyesi ve isvec¢’ten Karlstad Belediyesi isbirliginde calismalar yiritiilmektedir. Proje
ortagl oldugumuz bu modilde sirdirilebilir kalkinma anlayisi ¢ergevesinde “Sirdirdlebilir
Ekolojik  Kentsel Gelisim“ konusunda belediyelerin  kapasitesinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda tim belediyelerin kullanabilecegi siirdiirilebilir
ekolojik kentsel gelismeye yonelik rehber hazirlanmasi ¢calismalari ylritilmektedir.

Gida Denetim Bilirosu

2002 Subat ayinda kurulan biiro, ilgili mevzuat dogrultusunda sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif
gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemenin yani sira berber, kuafor ve glzellik salonlarini denetlemek amaciyla hizmet
vermektedir. Denetimleri haftada 5 giin ve iki ekip olarak yiiriiten bliroda bir gida miihendisi,
bir saglik memuru, bir tekniker ve bir laborant gérev yapmaktadir.

NILUFER
R e

21



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2013

Gida isyerlerinde 2013 yili igerisinde toplam 1.797 denetim yapilmistir. Yapilan 1.797
denetimin 1.094 adeti ilk defa gidilen isyerleridir. 584 isyerine takip, 41 isyerine ise sikayet ve
diger denetimi yapilmistir. Gida isyerlerine rutin, sikdyet ve diger basliklari altinda 1109
denetim vyapilmis ve bu denetimlerden 623 adedi uygun raporu almistir. Birinci
denetimlerdeki uygunluk orani % 56,1 ‘dir.

Berber ve kuaférlere toplam 514 denetim gergeklestirilmis olup bu denetimlerin 309’u 305
adet isyerine yapilan rutin denetimler 170'i ise takip denetimleridir. Rutin 309 denetimin
117’sinde isyerleri uygun ¢ikmistir. ilk denetimde uygun olan isyeri orani %38’dir. Yapilan 170
takip denetimde ise 125 isyeri uygun hale gelmistir. Rutin ve takip denetimler ile 305
isyerinden 242 isyeri uygun hale getirilmistir. Buna gore isyerlerinde uygun olma orani
%79’dur. Birinci denetimde uygunsuz ¢ikan 584 isyerinin kimisine bir, kimisine ise yapilan 5
takip denetimi sonucunda isyerlerindeki uygunluk orani % 56,1 den % 94,3 ‘ e ¢cikmistir.

Ornek isyeri Projesi

Vatandaslarimizin gida satin alirken gidanin giivenligi konusunda endiseye kapilmamalari igin
yapilan tiim denetimlerde siirekli uygun raporu alan, standartlarin (zerinde bir kalite ve
temizlik bilinci ile ¢alisan is yerlerine “ORNEK iSYERI BELGESI “ verilmektedir. 2013 yilinda bir
adet isyeri belge almaya hak kazanmistir.100.Y1l Mahallesi Necip Hablemitoglu Caddesi Atalay
is Merkezi Numara 3’de faaliyet gésteren KIMYON IZGARA adli isyeri Aralik ayinda bu belgeyi
almaya hak kazanmistir. Bu c¢alisma kapsaminda 2013 yili sonu itibariyle 24 isyerine Ornek
isyeri belgesi verilmis olup, 18 isyerinde belge aktif olarak bulunmaktadir. 6 isyerinden belge
geri alinmustir.

Cevre Ofisi: Cevresel ve Dogal Riskleri inceleme ve Olciim Faaliyetleri

2005 yilinda kurulan Cevre Ofisimiz, hava, su, toprak, gliriilti ve elektromanyetik kirlilik
konularinda durum tespiti yapmak, sonuglari Avrupa ve diinya standartlari ile karsilastirarak
risk faktorlerini belirlemek, risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik gesitli calismalar ylritmek
ve yapilan olgiimleri bir araya getirerek bir veri tabani ve risk haritasi olusturmak amaciyla
hizmet vermektedir.

Agaclandirma, Park ve Cevre Diizenlemeleri

Belediyemiz, Niltfer’in glizellesmesi ve gevre kirliliginin dnlenmesinde blyik 6nemi olan yesil
alanlarin tesis edilmesi, mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bu
amagla Uretilen projelerin uygulanmasi, dinlenme ve oyun alanlarinin peyzaj diizenlemesi ile
ilgili calismalar yiritmektedir. Agaglandirma ve yesil alan kazandirma faaliyetlerimiz
kapsaminda, “Yesil Nilifer Haftasi” ve “Orman Haftasi” kutlamalari, hobi bahgeleri, Atatlirk
Kent Ormani, Evlilik Ormani, Doga ve Cevre Konulu Resim/Siir Yarismasi, En Glizel Bahge,
bahgivanlik kursu gibi etkinlikler yer almaktadir.

PARK VE BAHCELER 2008 2009 2010 2011 2012 2013
FAALIYET TABLOSU

Bakim Calismalari
Toplam Agaclandirma | 647 693 | 657.693 | 732.370 | 593.390 | 603.950 | 612.370
Alani (m2)
(TOF;')am Park Yesil Alani | 566 580 | 657.464 | 285.990 | 577.640 | 598.940 | 638.600
m
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Park ve Cevre Diizenleme Galismalari
Toplam Alan (m’) 2.536 11.680 | 31.740 | 33.580 | 21.300 | 39.660
Toplam Park (adet) 7 4 7 9 10 11
Kosu Yolu (adet) 3 - 4 4 5 6
Dinlenme Parki (adet) _ _ 1 _ R R
Oyun Parki (adet) 7 4 6 9 10 11
Bitkilendirme Galigmalari
Toplam Fidan (adet) 6.769 4.660 7.613 7.407 8.284 9.734
Toplam Cali (adet) 263.777 | 186.321 | 244.596 | 331.697 | 306.245 | 272.700
Yetiskin Agac Naki 265 161 176 108 126 124
(adet)
Evlilik Ormani (adet) 906 881 765 646 609 993
Tretuar Kenari (adet) 1.775 1.099 1.310 1.626 2.508 2.412
Faa(;';t?'a”'ar' Fidan 3.823 2.519 4.912 5.135 5.041 6.329
Park Alanlari Cali (adet) [ 263.777 | 186.321 | 244.596 | 311.697 | 306.245 | 272.700

Yilin En Giizel Bahceleri

Nilifer'de halki ¢evre diizenlemesine 6zendirmek ve bahge bakimi gibi konularda
bilinglendirerek, gevre kiltiri gelistirmek amaciyla her yaz bahgivanlik egitimleri organize
edilmekte ve buna paralel olarak en giizel bahgeler édillendiriimektedir. 2013 yilinda en
glzel site bahgesi 6dilu Heybeli Konaklari’na, en glizel fabrika bahgesi 6dili de Nay Fren
Sistemleri Fabrikasi’na verilmistir.

Nilifer’de Kapali Pazaryeri Devri

Nilifer Belediyesi, kente saglikli ve modern pazaryerleri kazandirabilmek igin ¢alismalarini
surdirmektedir. Pazaryerlerinin daha islevsel kullanilabilmesi, hem vatandas hem de pazar
esnafina daha saglikli bir alisveris ortami saglanabilmesi amaciyla pazaryerlerinin tzeri gelik
yapi ile kapatilmaktadir.

Var olan pazaryerlerini iyilestirme amaciyla bu diizenlemeyi baslatan Niliifer Belediyesi, lizeri
kapanan bu alanlarin pazarin kurulmadig giinlerde sportif ve kiltirel etkinlikler igin
kullanilmasini, bunun disinda kalan zamanlarda da otopark olarak kullaniimasini saglayarak,
pazar alanlarina birden fazla islev kazandirmaktadir.

Uluslararasi Eskikaraagac Leylek Senligi

IM

Avrupa Tabiat Mirasi Vakfi tarafindan “Yasayan Gol” Uluabat’a her yil gelen leylekleri ve
diger gobgmen kuslari korumak amaciyla yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasmak igin bu yil
8.’si dlizenlenen Eskikaraagag¢ Leylek Senlikleri bu sene 1-2 Haziran tarihleri arasinda
gercgeklestirilmistir. Kuslarin go¢ yollarinin korunmasina katkida bulunmak ve Uluabat Goli
etrafindaki ¢evre sorunlarina dikkat cekmek Uzere diizenlenen senlikte, gol kenarina geziler
diizenlenmis, fotograf sergileri, tiyatro gosterileri, belgesel gésterimi ve konser gibi etkinlikler
yapilmistir.
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Hayvanlarin Korunmasi ve Islahina iliskin Faaliyetlerimiz

NilGfer ilcesi sinirlar igerisinde hayvan sagligini koruyarak ilge halkina ait hayvanlarin bakim,
muayene, tedavi, asilama, kisirlastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, ihtiyag talebine gore
otel ve konaklama hizmetlerinin saglanmasi, sahiplendiriimek i¢in birakilan hayvanlarin
sahiplendirilmesini saglamak, basta kuduz olmak tzere insan sagligini tehdit eden tiim zoonoz
ve salgin hastaliklarla miicadele edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi igin
uygar yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasi, ¢evre zararlilari ile micadele hizmetleri
kapsaminda insektisit miicadelesinin saglikli bicimde yiritilmesi ¢calismalar Veteriner isleri
Mudirligi blinyesinde yiritilen faaliyetlerdir.

Hayvan Hastanemizde, tam donanimli ekipmanlarimiz ve uzman hekimlerimiz esliginde
hayvan dostlarimizi sagliklarina kavusturabilmek igin teshis, tedavi ve cerrahi operasyonlar
yapilmaktadir. Hayvan Oteli Gnitemiz ise sahiplerinin hayvanlarini emanet edebilecekleri,
kaloriferli kapali ve agik gezinti alanindan olusan tesis islevi gormektedir. Ayrica tim
kafeslerde bulunan ses sistemi ile misafirlerimize klasik muzik dinletilerek ev ortamindan
uzaklasmanin verdigi stres en aza indirilmeye c¢alisiimaktadir.

ALGIN HASTALIKLARLA
ISIUCC:EQDELE ZALISMALARI 2009 2010 2011 2012 2013
Sahipsiz Hayvan
Kopek 2.959 2.372 2.217 2.175 3.409
Kedi 813 884 1.060 1.077 1.425
Kuduz Vakalari
Misahede 36 59 25 67 59
Menfi 36 59 - 67 59
Mispet - - - - -
HAYVAN HASTANESI
HiZMETfERi S 2009 2010 2011 2012 2013
Muayene Sayisi 2.352 2.070 1.874| 1.268 1.191
Asilama
Karma 465 485 455 134 _
Kuduz 286 264 271 95 1367
Antiparaziter Uygulama 272 469 185 115 _
Cerrahi Midahale
OHE 445 377 493 605 624
Kastrasyon 553 360 446 568 612
Ameliyat 183 142 169 62 _

Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezi’'ne ekiplerimiz veya vatandaslar tarafindan getirilen sahipsiz
hayvanlarin her tirli bakim ve beslenmeleri saglanarak, tesislerin gilinlik temizlik ve
dezenfeksiyon islemleri yapilmaktadir. Hayvanseverlerden gelen talepler dogrultusunda
merkezimizde bulunan sahipsiz kedi ve kopekler sahiplendirilerek, sicak bir yuvaya
kavusturulmaktadir.
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BARINDIRMA VE

REHABILITASYON 2009 2010 2011 2012 2013
HIZMETLERI
Otel / Pansiyon
Kopek 151 125 127 93 108
Kedi 7 4 5 1 -
Sokak Hayvanlari
Kopek 2.061 2.372 2217 2.244 3.409
Kedi 364 364 1.060| 1.133 1.425
Sahiplendirme
Kopek 599 548 776 847 751
Kedi 110 107 137 220 254

Can Dostlar Képek Parki

Nillfer’ de sadece insanlar igin degil, bir arada yasadigimiz evcil hayvanlar icin de saghkli bir
yasam alani yaratmaya ¢abalayan ve 2003 yilinda Nilifer Hayvan Hastanesi Evcil Oteli ve
Barindirma Merkezi’'ni kurarak “ bitlin canlilarin yasama hakkina saygl” ilkesiyle 6rnek
¢alismalara imza atan Belediyemiz, Bursa’nin ilk kopek parkini 4 Ekim 2011 Hayvanlari
Koruma Gilnlinde hizmete a¢mistir. Evde kopek besleme aliskanliginin yaygin oldugu
Nilifer'de hayvanseverler tarafindan sik¢a kullanilan park, Tirkiye’ de bu alandaki ilk
orneklerden birini olusturmaktadir. 2014 Yili igin 5 adet képek parki yapilmasi planlanmistir.

Kedi Evleri

Sokak hayvanlarina odakli hizmet anlayisiyla Altingehir Mahallesine yerlestirilen kedi evi sokak
kedilerine ev sahipligi yapmak Uzere Nilifer'de hizmete sunulmustur. Hayvanseverler
tarafindan gelen talepler degerlendirilerek Gériikle, Ataevler ve ihsaniye Mahallesine de
olmak Uizere 4 adet kedi evleri yerlestirilmistir.

Tavsan Evleri

Mudurligimiz barinma rehabilitasyon hizmetleri bahgesinde sahipli ve sahipsiz tavsanlar igin
1 adet tavsan evi yerlestirilmis olup hizmete agiimistir.

Giivercin Evleri

Veteriner isleri Mudirliigi’niin barinma rehabilitasyon hizmetleri bahcesinde 1 adet giivercin
evi yerlestirilmis olup hizmete acilmistir. Hayvanseverler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda izmir yolu Eker Parki, Ataevler, ihsaniye
mahallesinde 2 adet ve Alaaddinbey mahallesinde olmak (izere toplam 5 adet glivercin evi
yerlestirilmis bulunmaktadir.

Pet Atik Unitesi

ilcemizde vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda, cevre kirliliginin énlenmesi
hedeflenerek Belediyemiz sinirlar igerisindeki sahipli hayvanlarin gezdirilebilecegi yesil
alanlara 60 Adet uyarici tabela yerlestirilmis olup, uygulamalarimiz tim parklarda
yayginlastiriimaktadir.
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Otomatik Beslenme ve Su Odagi

Nilifer'de 2013 yilinda sokak hayvanlarinin beslenmesine yardimci olmak ve su ihtiyacini
karsilamak amaciyla Altinsehir Mahallesi Genglik Merkezi karsisi, Gériikle Mahallesi, U.U
Veteriner Fakiltesi, Atatlirk Kent Ormani ve NOSAB Bolgesinde olmak lzere toplam 5 farkli
noktada gilines panelli, otomatik beslenme ve su odaklari kurulmustur. Bu uygulamayla hem
hayvanlarin saghgini hem de gevre sagligini son derece olumsuz etkileyen etkenlerin ortadan
kaldinlmasi amaglanmistir. Hayvanlarin ¢opleri karistirarak olusturdugu cevre kirliligi, koti ve
dengesiz beslenme sonucunda olusabilecek hastaliklarin 6niline gegilerek, dizenli, temiz
modern bir goriintl saglanmistir.

Bayat Ekmek Toplama Kumbarasi

Bayat ekmek toplama kumbaralari 15 adet yaptiriimis olup mahallelerdeki konut yogunlugu
olan yesil alanlara yerlestirilmis olup vatandaslarin talepleri dogrultusunda uygun gorilecek
diger mahallelerde montaj ¢alismalari yapilacaktir.

Beslenme Odagi

Sokak hayvanlarina yonelik 2013 yili icinde 22 adet beslenme odagi yaptiriimis olup
mahallelerimizdeki yesil alanlara yerlestirilerek basibos bulunan kdpeklerin yeme ve su
ihtiyaglarini karsilayarak sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglari giderilmektedir.

Kene Miicadelesi:

Kene miicadelesi kapsaminda vatandaslarimizdan gelen talepler degerlendirilerek bolgede
gerekli incelemeler yapilmaktadir. Alinan numuneler Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Parazitoloji Ana Bilim Dali’'na tiir tayini amaciyla gonderilmektedir. 2013 yilinda 16 6rnegin
incelenmesi sonucunda ilgemizde Kirim Kongo Kanamali Atesi Hastaliginin tasinmasinda roli
olan kenelerin varligi saptanmamistir. Kene miicadelesi ile ilgili olarak vatandaslarimiza kisisel
koruyucu tedbirlerin dnemi konusunda bilinglendirme galismalari yiritilmustir.

Yiirliyen Hasere Miicadelesi

ilcemizde yasayan vatandaslarimizin gelen talepler dogrultusunda evlerde, gida imalat
isletmelerinde ve diger alanlarda sorun olusturan haserelere karsi miicadele hizmetlerimiz
gerceklestirilmektedir. 2013 yilinda ylrliyen haserelerle miicadele kapsaminda 369 adet
kapali alan ilaglamasi talebi karsilanmistir.

Kemirgen Miicadelesi

Sorunlu bolgelerde ihtiyaca gore mahalleler bazinda veya vatandastan gelen talepler
dogrultusunda istasyon uygulamalariyla kemirgen kontroliiniin saglanmasi amaglanmaktadir.
2013 yili igerisinde 430 adet kemirgen miicadelesi talebi karsilanmistir.

6D. NiLUFER'DE SiViL SAVUNMA

Sivil Savunma Uzmanligi Faaliyetleri

Disman taarruzlarina, dogal afetlere ve biyilk yanginlara karsi can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi icin koruyucu tedbirleri almak ve kurtarici faaliyetleri gergeklestirmek. Belediye

&5

NiLUFER
BELEDIVES

26



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2013

personeli ile bina, tesis, ara¢-gereg ve techizatlarin glivenligi, i¢ ve dis tehditler, sabotaj gibi
tehlikelere karsi koruyucu glivenlik hizmetlerini planlamak, koordine etmek, takip ve
denetimini Belediye Baskani adina yapmak, Kurumun stratejik planini, kalite yonetim
sistemini ve diger iyilestirme ¢alismalarini kapsayan tim faaliyetlerin desteklenmesi Sivil
Savunma Uzmanliginin gorevidir. Nilifer Belediyesi Sivil Savunma Uzmanligi'nin 2013 yih
faaliyetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

TARIH SURE EGITiMIN KONUSU Kisi SAYISI
18-20 Nisan 2013 3 gilin Ulusal is Saghgi Kongresi - Adana 2
22-27 Nisan 2013 6 gun SISUD Sivil Savunma Uzmanlari Egitimi 2

- Antalya
19 Haziran-02 Temmuz 14 gin Almanya da Kopekli AKE Egitim 3
2013
11-14 Kasim 2103 4 glin II_A_FA_D da Sl_mulasyonlu Temel Afet 4
Bilinci Egitimi
18-21 Kasim 2013 4 giin Arama !(ur'Farma Kopegi Yeterlilik 1
Sinavi- lzmir
19 Aralik 2013 1 giin UMKE ‘nin 10.kurulus Etkinligi 2

ilk ve Orta Ogretim Okullar, isletme ve Fabrikalar gibi kurum
EGITIMLER ve kuruluglara Temel Afet Bilinci, Deprem ve Yangin 3195 Kisi
konularinda personelimiz tarafindan egitim verilmistir.

Dagda Kaybolma, Suda Bogulma, Trafik Kazasi, Yanginla
OPERASYONLAR Micadele gibi ¢ok sayida Arama Kurtarma Operasyonuna 38 Operasyon
Ekiplerimizce katilm saglanmistir.

Nilifer Arama Kurtarma Ekibi (NAK)

Timi gondlli yurttaslarimizdan olusan NAK Ekibi, 7 giin 24 saat Belediyemiz ve ilgemizi
temsilen, oncelikle Niliifer ilgesi’nde, kentimiz Bursa'da ve tim (lkemizde yasanan
Yapay/Dogal Afet ve Acil Durumlara mudahale ederek, 6zel arama ve kurtarma becerileri
gerektiren durumlarin igerisinde kalmis yurttaslarimizi, en oturmus sekilde, saglik birimlerine,
yakinlarina veya ilgili makamlara teslim etmek igin, tamamen gonilli olarak emek sarf
etmektedir.

2007 yilinda Belediyemize ait ilce Afet Yonetim Merkezi'nin hemen yaninda bulunan ve yine
Belediyemize ait olan, kullanilmayan bos bir alan, Baskanimizin destegi ile NAK Ekibinin Genel
Merkezi yapilmak Uzere, ilce Afet Yonetim Merkezi'mize eklenmis ve (izerine yarisi sponsorca
tedarik edilmis c¢elik yapi insaa edilerek NAK Arama Kurtarma Genel Merkezi'ne
donlstlridlmustar.

Su alti, su Ustl, enkaz, trafik kazalari, meskiin mahal disi kaybolmalar, heyelan, sel, ¢ig,
kentsel kazalar (Asansor kabininin diismesi ve sikismasi gibi...), ucak-helikopter diismesi, bina
ve orman yanginlari gibi akla gelebilecek her tirli durumda arama ve kurtarma operasyonu
diizenleyen ekibimiz NAK, ayni zamanda Tiirkiye Off-Road Sampiyonasi, Bisikletle Yuzyillik
Macera, Ulusal Yamag Paraslitli, Mesafe Ugus Kupasi gibi kalabalik katilimli sosyal etkinliklere
de tedbir amagli destek vermektedir. Ayrica AKE ve gonillilerden olusturulan NAK Arama ve
Kurtarma Ekibi 04.12.2013 ve 25.12.2013 tarihlerinde Belediyemizin Goriikle Santiyesinde iki
kez Deprem ve Yangin Tahliye Tatbikati gergeklestirmislerdir.
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Arzu eden tim gonilli yurttaslarimizin dahil olabilecegi ekibimiz NAK, kentimiz Niliifer'e ve
Niliiferlilere yakisir sekilde ve Belediyemizi temsilen, Batili lilkelerde insana verilen degeri,
ilcemizi temsilen sembolize etmeye devam edecektir.

Her Mahalleye bir Afet Konteyniri Konulmasi Projesi

Niliifer ilcemizde olasi afetlere hazirliksiz yakalanmamak ve profesyonel resmi veya sivil
yardim ekipleri gelinceye kadar, mahalle gondllileri tarafindan ilk miidahalenin yapiimasini
saglamak icin “Her Mahalleye Bir Afet Konteyniri Konulmasi ” ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir. 2013 yilinda 6 mahallemize daha konteynir yerlestirilerek sayi 12’ye gikarilmistir.
Malzeme alimi yapilarak konteynirlarin i¢i donatilmis mevcut konteynirlara da bakim
yapilmistir.

Afet konteynirlari igerisinde; aliminyum katlanir merdiven, varyoz, toz maskesi, yiin
battaniye, tulum, baret, eldiven, yagmurluk, kazma, kirek, 1sildak, demir makasi, ayakl
aydinlatma, sedye, yangin tipd, ilk yardim seti, megafon, aga¢ kesme motoru, hitli, glivenlik
seridi, ara kablo vb. gibi afet alaninda mahalle afet gonulllleri tarafindan kullanilacak 6nemli
malzemeler bulunmaktadir.

2014 wyili icerisinde diger mahallelere de konteynir konulmasi konusunda ¢alismalar
surdirilmektedir.

ilce Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi

Olasi tiim afetlerde emir komuta merkezi olan ilge Afet ve Acil durum Yénetimi Merkezi uydu
sistemi, haberlesme, internet, donanimli ara¢ ve geregleriyle 24 saat esasina gore glivenlik
personeliyle faal bulundurulmaktadir. Buglin itibariyle ilgemizde dokuz istasyon
bulunmaktadir. Bu istasyonlardan alinan veriler Doga Hareketleri Arastirma Dernegi (DOHAD)
tiyeleri ve (niversite gorevlileri tarafindan yorumlanmakta ve tahminler yiritiilmektedir. ilge
Afet ve Acil Durum Merkezimize kurulan biyilk ekranlarda istasyonlarin hareketleri anlhk
olarak izlenebilmektedir.

Ayrica afet bilgi sistemin kurulmasi igin Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansina basvuruda
bulunularak proje kabul edilmistir. Proje ile afet bilgi sisteminde bulunan objelerin tespit
islemi yapilarak veritabani tasarimi yapilmistir. Kagit ortaminda bulunan veriler veritabanina
aktarilarak internet lGizerinden sunumu yapilmaktadir.

Afet Bilgi Sistemi (ABiS)

Belediye ve yerli bir yazillm firmasi isbirligiyle hazirlanan Niliifer ilcesi ‘Afet Bilgi Sistemi’
Bursa Kalkinma Ajansi’’nin destegi ile faaliyete gegirilmistir. Boylelikle, Bursa’da ilk kez bir
belediye akilli harita Gizerinde Afet Bilgi Sistemi ‘ni uygulamaya koymustur. Nilifer Afet Bilgi
Sistemi’'nde, afet sonrasi toplanma alanlarn, gecici iskdn/ cadir alanlari, dncelikli yollar,
alternatif yollar, sivil tahliye yollari, sahra hastanesi kurulacak alanlar, tiim hastaneler,
eczaneler, ecza depolari, trafik kontrol noktalari, afet istasyonlarinin yerleri akilli harita
Gzerinde online olarak vatandasin hizmetine sunulmaktadir.

6E. NiLUFER'DE TARIH VE KULTUREL MiRAS

Anadolu topraklarinin kdltlrel zenginliginden payini almis ve gerek yeraltinda, gerekse
yerUstinde dnemli tarihi degerlere sahip bir yerlesim olan Niltfer’de, kiiltir mirasini koruyup
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yasatmak ve gelecege aktarmak ic¢in galismalar yapan Nillfer Belediyesi, ilgenin doért bir
kosesinde yenileme ¢alismalari ylritmektedir.

Golyazi Kiiltlir ve Tanitim Projesi

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansinin 2012 yili Turizm Tanitim Mali Destek Programi
kapsaminda kabul edilen “Gélyazi Tarihi ve Kiiltlirel Envanterlerin Tespiti, Tanitimi ve Bolge
Turizminin Gelistirilmesi” baslkli proje BEBKA destegi ile Belediyemiz tarafindan
yuritilmektedir. Projede Golyazi'nin antik tarihi ve kultiirel degerleri ile dogal varliklarinin
tanitimi ve Goélyazi’da turizmin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu projede olusturulan kilttr
envanteri, tanitim filmi ve internet sitesi yabanci dillere de gevrilerek uluslar arasi alanda da
Golyazi’nin tanitimi yapilacaktir. S6z konusu proje kapsaminda Golyazi’da ada ve yarimadada
bulunan yaklasik 30 hektarlik kentsel arkeolojik ve arkeolojik sit alaninda yer alan olasi yer alti
yapilarinin jeofizik arastirma yéntemlerinden manyetik ve yer radari yontemlerini kullanilarak
arastirilmasi ve haritalanmasi isi yaptirilarak yer altina iliskin veriler elde edilmistir. Yer alti
arastirmalari projenin ilk adimi olup, buradan elde edilecek veriler kiltiir envanter kitabinda
basilacak, ayni zamanda tanitim filmi ve internet sitesinde de kullanilacak olup bu proje
¢alismalari devam etmektedir.

Misi’de Restorasyonlar

Eski adi Misi olan Glimiistepe Mahallesi’'nde tarihi dokuyu yasatmak icin yenileme ve cephe
sagliklastirma ¢alismalar yapilmaktadir.

Ozgiin mimarisiyle giinimiize kadar ayakta kalan eski evleri ile {inlii bir yerlesim alani olan ve
bu nedenle 1989 yilinda Kentsel Sit alani ilan edilen bolgede “Misi Koruma ve Yasatma
Projesi” hayata gegirilmistir. 27 tescilli yapinin bulundugu Misi’de bu yapilarin korunmasi ve
bir kisminin da restore edilerek islevsel hale getirilmesi icin ¢alismalar yiritilmektedir.

Demirci Hamami

Demirci Mahallesi’ndeki tescilli yapilardan biri olan Demirci Hamami’nda yenileme galismalari
sonlandiran Niliifer Belediyesi, titiz bir ¢alisma yuruterek 2013 yilinda Demirci Kiltlirevi'ni
hizmete agmistir.

6F. NILUFER’DE TOPLUMSAL GELISIiM

Akademik Odalar Yerleskesi

Bir “demokratik katilim” projesi olan ve kentimize hizmet veren meslek odalarinin bir arada
bulunmasi amaciyla yapilandirilan yerleskede, Bursa Barosu, Noter Odasi, BSMMM Odasi,
YMM Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Eczaci Odasi, Tabip Odasi, Veteriner Hekimleri Odasi,
Elektrik Miihendisleri Odasi, Harita Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi, Kimya
Mihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makine Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,
Sehir Plancilari Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi yer almaktadir.

Anadolu Arastasi

Anadolu’nun zenginligini bir araya toplayacak ve Bursa’da turizmin ugrak noktalarindan biri
olacak yeni bir proje olarak planlanmaktadir. Bursa’daki hemseri derneklerini bir araya
getirecek Anadolu Arastasi projesi ile farkli illerin geleneksel mimari 6zelliklerinden, yiyecek,
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giyecek ve benzeri tim folklorik ve 0zglin kiltirel 6gelerinin ayni yerleske iginde
bulusturulmasi hedeflenmektedir.

Balat Mahallesi’'nde yaklasik 164 bin metrekare alan lizerinde kurulacak olan Hemseri
Dernekleri Yerleskesi icinde; 81 ilin yani sira Kafkas, Balkan, Bati Trakya bdlgelerine 6zgu sivil
mimari ozellikleri tasiyan yapilar yapilmasi ve bu yapilara da o illerin sosyal ve kiltiirel
Ozelliklerini yansitan islevler kazandirilmasi planlanmaktadir. Yoresel mutfaklar, el isi
ornekleri, mizik ve folklorik 6zelliklerinin de sergilenip gesitli faaliyetlerle sirdirilecegi bu
yerleske icinde; egitim atolyeleri, amfi tiyatrolar ve ¢ok amach kiltlrel ve sanatsal faaliyetler
yayginlastirilirken, sportif ve sosyal imkanlarla da insanlarin kaynasmasi saglanacaktir.
Yerleske alaninda dernek binalari, konferans salonu, kitlphane, halk egitim merkezi,
atolyeler, magazalar, kafeteryalar, piknik alanlari, agik spor alanlari, havuzlar, pazar yeri ve
ylriyls parkurlari yer alacaktir.

Bursa’da yer alan tim illerin dernekleri ve federasyonlarinin icinde oldugu Balkanlari ve
Kafkasya'yl kapsayan Anadolu Arastasi Turizm Gelistirme Kooperatifi'nin kurulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda tiim derneklerle hem projenin stratejik dGnemini
anlatan hem de derneklerin idari ofis olarak kullanabilecegi mekanlara iliskin yoresel
motiflerin 6grenildigi uzun soluklu toplantilar devam etmektedir. Amag¢ Anadolu’daki her ile
mal olmus, Tirkiye ve o il agisindan 6nem tasiyan evlerin birebir érneklerini tarihi ve mimarisi
ile birlikte proje icinde yasatabilmektir. Evlerin mimarisinin, malzemesinin, isciliginin yore
insani ve isgisi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Niltifer is Ofisi: “Niliifer Meslek Edindiriyor”

Nilifer'de is arayan vatandaslarla isverenleri en dogru ve en hizli bicimde bulusturmak
amaciyla olusturulan is ve Meslek Edindirme Biirosu faaliyetlerine 2013 yilinda da devam
etmistir. is diinyasinin ihtiyaglar yoniinde egitim eksikliklerinin giderilmesi ve mesleki
becerilerinin kazandirilmasi igin gesitli egitim projeleri diizenlenmistir.

2013 yil igerisinde is ve Meslek Edindirme Biirosu tarafindan Meslek Edindirmeye yénelik
egitim calismalari kapsaminda 22 tane kurs acgilmistir. Bu kurslardan toplam 1.433 kisi
faydalanmistir. Kurslar ve katilimla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

SIRA KURS ADI Kisi
1 iGNE OYASI 599
2 SIS ORGUCULUGU 40
3 TIYATRO 29
4 KIRKYAMA 60
5 GUMUS KAZAZIYE 93
6 MEFRUSAT 88
7 AHSAP BOYAMA 40
8 TEL KIRMA 61
9 EL NAKISI 24
10 GiYiMm 80
11 KOZA CiCEK 35
12 ROLYEF 20
13 DEKORATIF DOKUMA 13
14 MINYATUR-TEZHIP-KATI 24
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15 KECE YAPIMI 27
16 ORGU 15
17 RESIM 75
18 KURDELE NAKISI 25
19 ASCI YARDIMCILIGI 6
20 GELECEGIN LiDERLERI 13
21 KARIYERE BASLAMA 23
BURO YONETIMI VE
22 YONETICI ASISTANI 26
YETISTRIME
TOPLAM 1.433

PERYON tarafindan 17-18 Mayis 2013 tarihlerinde Uludag Universitesi Prof. Dr. Mete Cengiz
Kiltiir Merkezi'nde 11.si diizenlenen “insan Kaynaklari Zirvesi’ndeki standimizda yaklasik 500
kisi ve 6nemli firmalar ile goériisme yapilarak iS VE MESLEK EDINDIRME OFiSi tanitimi
yapilmistir. Zirvede, isletme ve ekonomi alaninda uzman fikir liderleri, firmalarin biiyimesi ve
verimli ¢alisma yontemlerinin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan insan kaynaklari
departmanlariniilgilendiren gelismelerle birlikte, “insana ve ise Dair” temasi islenmistir.

is ve Meslek Edindirme Biiromuz 08 Kasim 2013 tarihinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinda
gerceklestirilen PERYON 6. Yonetim Zirvesi etkinliginde stant agmistir. Standimiz ziyaret eden
yaklasik 300 firma ve insan Kaynaklar Yéneticilerine biiromuzun isleyisi hakkinda detayl
bilgiler verilmistir.

Niliifer Belediyesi is ve Meslek Edindirme Biirosu'na yapilan is basvurulari ve ise yerlestirme
durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

SAVISI YERLESTIRILEN | YONLENDIRME
2005 2.099 162 -
2006 2.474 136 -
2007 1.985 95 -
2008 2.436 98 -
2009 3.836 131 -
2010 4.306 206 2.506
2011 4.398 179 2.851
2012 3.682 125 3.006
2013 4.076 219 6.234

Suirekli Mesleki Egitim Merkezi

Nilifer Belediyesi ve Uluslararasi Rotary 2440 Bolge Federasyonu isbirligi ile olusturulan
“Nilifer Sirekli Mesleki Egitim Merkezi” (NILSEM)'de ilk yil kursiyerlerinin egitimi
tamamlanmis ve sertifikalari verilmistir.

Geleneksel Hasanaga Enginar Festivali

Tirkiye’de enginar lzerine yapilan tek festival olan Hasanaga Enginar Festivali’nin yedincisi
26 Mayis 2013 tarihinde Hasanaga Futbol Sahasi’nda gergeklestirilmistir. Konserler,
yarismalar ve danslarla katilimcilarin giizel anlar gegirmelerini saglamakta ve Hasanaga
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enginarinin taninmasini saglamaktadir. Diinyanin en iyi enginarinin lretildigi boélgede enginar
Uretimine destek olmayl amaglayan festivalde, en iyi enginar Ureticisi belirlenirken, en leziz
enginar yemegi yarismasi da enginar ile yapilan geleneksel lezzetlerin geng¢ kusaklara
tanitilmasi ve aktarilmasi saglanmaktadir.

Uriinlii Biber Senligi

Niliifer Belediyesi'nin diizenledigi Uriinlii Biber Senligi, 8 Eyliil 2013 tarihinde Uriinli ve
Bursalilarin yogun katilimiyla birlikte ikinci defa gerceklestirilmistir. Uriinlii Kadin Dernegi’nin
acihisi yapildiktan sonra en glizel biber yemegi yarismasi ve aci biber yeme yarismasi
yapilmistir. Genglik kosusunda ise Urinlili gencler kdy meydaninin etrafindaki 2 km. lik
parkuru kogsmuslardir. Senlik yarismalarin ardindan halk danslari ve Nillifer Kent Konseyi Sevgi
Korosu’nun verdigi konserle son bulmustur.

Cali Yagh Giiresleri

Nilifer Belediyesi tarafindan bu yil 52. kez diizenlenen Cali Yagl Giresleri 9 Haziran 2013
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Geleneksel Cali Yagh Giiresleri kapsaminda ayrica
konserler ve halk danslari gésterilerine de yer verilmistir.

Akgalar incir Festivali

Bolgede yetisen siyah incirin Tiirkiye‘ye tanitilmasi amaciyla diizenlenen Akgalar incir Festivali
dérdiinciisii 15 Eyliil 2013 tarihinde gergeklestirilmistir. Festival kapsaminda “En lyi incir
Yetistiriciligi” ve “En Leziz incir Tatlisi” édilleri verilmistir. Odiil téreninin ardindan “Niliifer
Cocuklari Sanatla Blyliyor” projesi ¢cercevesinde muizik egitimi géren koro sahne almistir.

Cocuk Filmleri Festivali

Bursa Valiligi ve Niliifer Belediyesi isbirligi ile 2. Cocuk Filmleri Festivali 29 Mayis-3 Haziran
tarihleri arasinda diizenlenmistir. Festival kapsaminda Konak Kiltiirevi’'nde film gosterimleri,
cocuklarin yaptigl resimlerden olusan resim sergisi ve Nillifer Dernekler Yerleskesi’'nde film
atolyeleri yapilmistir. Festival, ¢ocuklar arasinda isbirligi olusmasina katkida bulunmak,
sinema, resim, fotograf ve medya gibi alanlarda gocuklarin desteklenmesi ve ¢ocuk haklari
savunuculari yetistirilmesine katkida bulunmustur.

Havacilik Festivali

Yamag Parasiiti, Planor etkinlikleri, Yol Bisikleti, Doga Yiirliylisi diizenleyerek Nillferlilerin
spor etkinliklerine olan ilgisini artirmak, sportif alanda egitim almis olanlara ise organizasyon
firsati tanimak, Yasam Boyu Spor Kultlrine katki koyma amaciyla, 17-18 Agustos 2013
tarihleri arasinda Fadilli mahallemizde Nilifer Hava Oyunlari Festivali gerceklesmistir. Bu
kapsamda Bizim Ev Engelliler Sosyal Yasam Destek Merkezi’'nde bulunan engelli vatandaslar
da Niliifer Havacilik Festivali'ne katilarak ilk ucus deneyimlerini yasamislardir.

Niliifer Sanat Prodiiksiyonu Tiyatrosu

Nillfer Belediyesi sanatin her dalinda 6zendiren ve 6rnek galismalara imza atan, iki yilda bir
diizenledigi Tiyatro Festivalinin yani sira prodiksiyonlariyla bu alana o6nemli katkida
bulunmaktadir. 2012-2013 sezonunda “Matmazel Julie’den Esinti” oyunuyla perdelerini agan
NiltGfer Sanat Tiyatro sezon boyunca 25 oyun sahnelemistir. Nillferliler yogun ilgi gosterdigi
oyun 6.550 kisi tarafindan izlenmistir. Oyun, ydnetmeni Mehmet Ergen’e Direklerarasi Seyirci
Odiillerinde “En lyi Ydnetmen” 6édiiliinii getirmistir.

&5

NiLUFER
sELEDIVES]

32



Bursa Niliifer Belediyesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2013

4. Uluslar arasi Kuzgun Acar Heykel Sempozyomu

iki yilda bir Tiyatro Festivali’'yle déniisiimlii olarak diizenlenen 4. Uluslararasi Kuzgun Acar
Heykel Sempozyomu 5-27 Eylll tarihleri arasinda FSM Hastane Alaninda gergeklestirilmistir.
Tirkiye’nin yani sira iran, Cin, Ukrayna, Giiney Kore ve Belarus’dan toplam 8 sanatgi acik hava
atélyesinde dogal hammaddelerle ¢alismalarini sergilemislerdir. Kiltiir ve sanat politikalarinin
temelinde hayatin ve sanatin ici iceligini benimseyen Nillfer Belediyesi, lirik zeka ile teknik ve
matematik dehanin bulustugu sempozyumda (retilen eserleri kentin farkh glizergahlarina
yerlestirmistir. 2013 yilina “Ozgiirlik” temasinin islendigi eserlerle iz birakan sempozyum
kahcihk, kiltirel zenginlik, c¢agdas mimari ve sanatsal kazanim hayallerini gergege
doniistirme baglaminda katki saglamistir.

Misi Kamp Karavan Alani

Niltfer Belediyesi, Avrupa Kamp ve Karavancilar Federasyonu’nun haritalarinda bulunmamasi
nedeniyle karavan tatilcilerinin glizergahinda olmayan Bursa’ yi, bu alanda en goézde ve ugrak
yeri haline getirecek Misi Kamp Karavan Tesisi’'ni 2013 vyilinda faaliyete gecirmistir.
GUmistepe Mahallesi’'nde yaklasik 12 doniim alan (zerinde yapilan Bursa’nin ilk kamp ve
karavan alaninin, karavan turizminde Bursa’ya bundan sonraki yillarda hareketlilik
kazandirmasi beklenmektedir.

En Caliskan Kim?

Nilifer Belediyesi olarak ilk kez 2005-2006 egitim-0gretim yilinda baslattigimiz ve 2013
yilinda 8. si yapilan etkinlikte Niliifer’deki biitlin ilk ve ortaokullarin en basarili 6grencilerine
500 adet bisiklet hediye edilmistir. Kampanya Nillifer Belediyesi'nin ulasim ve c¢evre
politikasini da desteklemekte ve bisiklet kullaniminin yayginlasmasina dnciilik etmektedir.

Geleneksel Siinnet Soéleni

Nilifer Belediyesi tarafindan geleneksel hale getirilen toplu slinnet séleninin 16.s1 2013
yilinda yapilmistir. Nillifer Belediyesi, Jimer Hastanesi, Aclbadem Hastanesi, Rentip, Esentepe
Tip Merkezi, Cha Cha Restoran ve Foto Sanat Stiidyosu katkilariyla organize edilen geleneksel
siinnet séleninde 120 ¢ocuk ameliyathane ortaminda, anesteziyle ve ¢ocuk cerrahlarina
siinnet ettirilmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele Giintii Etkinlikleri

25 Kasim Kadina Yonelik Siddet ile Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda Cali, Gorlkle,
Hasanaga, Kayapa, Goélyazi, Ozliice, Akgalar, Misi, Gd¢men Konutlari mahallelerinde egitimler
gercgeklestirilmistir. Toplam 13 egitime 214 kadin katilim gostermistir. Egitimlerde “Kadina
yonelik siddet nedir, ¢ocuklar bundan nasil etkilenir, siddete maruz kalindiginda neler
yapilabilir, siddete maruz kalindiginda bir kadinin haklari nelerdir” gibi konularda ve siginma
evleri hakkinda bilgi verilmistir.

8 Mart Diinya Kadinlari Giinii Etkinlikleri

Nilifer Belediyesi Esitlik Birimi, Kadin Dayanisma Merkezi ve Nillfer Kent Konseyi Kadin
Meclisi tarafindan 8 Mart 2013 Diinya Kadinlar Gini’nde Fatih Sultan Mehmet Bulvarinda
500 kadinin katihmiyla yiirliyls dizenlenerek ‘kadin cinayetlerine son’ denilerek bu konuya
dikkat g¢ekilmistir. Nazim Hikmet Kiltlir Merkezi’'nde matine ve suare olmak lizere Esmeray’in
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tek kisilik ‘Cadinin Bohgas!’ tiyatro gosterimi gerceklestirilmis ve etkinligi toplamda 800 kisi
izlemistir.

Niliifer'de Kadin Hayata Daha Yakin

Kadinlarin sosyal yasamin icinde hayata daha yakin olmalarini ve kitaba olan ilginin,
farkindaligin artmasini amaglayan etkinliklerde kadin yazarlar ve okurlarin bulusmasi
saglanmistir. 2013 yilinda bu amagla yazarlarimiz Sabahattin Ali, Ayse Kulin ve Sibel K. Tirker
NilGferlilerle kitaplarini paylasmistir. Ayrica kadinlara sinema, tiyatro ve egitim gibi etkinlikler
diizenlenmistir.

Faaliyet 2010 2011 2012 2013
Kitap Okuma 513 990 1.925 2800
Sinema/ Tiyatro/Konser 1.699 2.312 2.146 1744
Egitim 363 1.042 1.652 600

Asure Dagitimi
Muharrem ayinin gelmesiyle her yil geleneksel olarak diizenlenen asure dagitimi, Nillfer’in
cesitli mahallerinin yani sira Niliifer Belediyesi Hizmet Binasi dniinde gergeklestirilmistir. 10

noktada gercgeklestirilen asure ikramlarinda, toplam 15 bin kisiye asure dagitimi yapilmistir.

Atatiirk Posteri ve Tiirk Bayragi Dagitimi

Cagdas bir hukuk devleti olma yolunda, Atamizin emaneti Cumhuriyetimizin kurulus
yildoniiminin kutlamalarinda Nilifer’de oturan tim vatandaslarimizin ev ve is yerlerine
bayrak ve Atatlirk Posteri dagitimi yapilmistir.

“Duruyoruz” Etkinligi

Niliifer Belediyesi 6nciiliigiinde Cumhuriyet’in 90. Kurulus yildéniimi kapsaminda ihsaniye
Meydani’'nda gonlli olarak gelen 5990 kisi yaklasik 30 dakika hareketsiz kalarak en blyuk
canh Atatlirk portresi olusturulmustur. Kirmizi tisortlerle birlikte NilGfer Belediyesi’'nin 656
personeli Atatlrk’in imzasini canlandirmistir. Bu tarihi etkinlikte Fazil Say’in, bu tarihi giin
icin besteledigi “Ses” adh eser dinletilmis, Andimiz ve Genglik Marsi hep bir agizdan
soylenmistir.

Ogrenciler icin Corba Dagitimi

Sosyal belediyecilik anlayisiyla proje ve hizmetlerini stirdiren Nillfer Belediyesi, Universite
dgrencilerinin beslenme sorununu gidermek amaciyla Uludag Universitesi kampiisiinde her
sabah licretsiz corba dagitimina baslamistir. Niliifer Belediyesi Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi
tarafindan Universiteye kurulan merkezde, egitim ve 6gretim yili boyunca glinde yaklasik 2
bin kisiye saglikl ortamda gorba servisi yapilmaktadir.

Camasirhane Hizmeti

Ailelerin uzakta yurtlarda veya kiraladiklari evlerde yasayarak 6grenim goéren Universiteli
gengler ve ihtiyac sahibi Niliiferliler icin camasirhane hizmeti faaliyete gecirilmistir. Ogrenciler
ve ihtiyag sahipleri bu hizmetinden (cretsiz olarak faydalanabilmektedir.
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Nilifer Kiitiiphane Hizmetleri

“Kiitiphane Yasayan Bir Yerdir” ilkesi ile hizmet retilen Akkilig, Niliifer Cocuk, Ugevler ve Siir
kiitiphanelerinde kitap paylasimi, internet erisimi, sireli yayinlari ve 6dling kitap alisverisi
gibi yaygin kitliphane hizmetleri verilmekte ve bircok faaliyet gergeklestirilmektedir. 2013
yilinda 93.017 kisi Niltifer’deki kiitiiphanelerden ve faaliyetlerinden yararlanmistir. Odiing
kitap alabilmek ve etkinliklerden haberdar olmak isteyen 7.786 kisi kitliphanelere (ye
olmustur. Kitlphane personeli 2013 yili igerisinde okuyuculara sunmak tizere 4.580 kitabi
kataloglamislardir. Bu siiregte kitiiphanelerde 89 atdlye ¢alismasi yapilmis ve ¢alismalardan
860 kisi faydalanmistir. Nilifer ilcesinde yer alan okullara gidip, kitliphaneleri tanitan
kiitiphane galisanlari daha sonra kiitliphaneleri ziyarete gelen 5.763 6grenciye kitiphaneleri
tanitmis ve gezdirmistir. Ayrica Kiitiphanelerimizde Tirk edebiyatinin giglii isimlerini
Bursa’daki okurlariyla bulusturan okur-yazar bulusmalari, imza glinleri,”Sairin Siir Evreni” adi
altinda 9 etkinlik yapilmis ve bu etkinliklere 1.041 edebiyatsevere ulasiimistir.

Nilifer Belediyesi Kitliphaneleri, gorme engelliler kiitliphanesi, yash-hasta ve engelliler igin
evlere kitap servisi, engelliler icin kitliphaneye ulasim olanagi ve film izlemek ve miuzik
dinlemek isteyenler igin gorsel isitsel bolimi ile bilgiye ulasmanin ¢ok sekle donistigi
gliniimiz diinyasinin ihtiyaglarina uygun ¢agdas bir anlayisla hizmet vermektedir.

Nilifer Katiphane, mevcut dokiimanlara okuyucularinin en iyi sekilde ulasabilmesi igin
kullanilan donanim ve yazilimlardaki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Belediyemiz
kiitiphanelerinin timini ayni agda, birbirleriyle ¢evrimici baglanti kurabilecek bir sistem
altyapisiyla; kitapseverlere hem daha zengin kitap ¢esidiyle hem de kendisine en yakin
noktadan kitiiphanelerdeki kitaplara erisim olanagi saglamaktadir.

Dag Bisikleti Yarislari

Tirkiye Bisiklet Federasyonu tarafindan diizenlenen ve Nillifer Belediyesi katkilariyla organize
edilen “Dag Bisikleti Tlrkiye Sampiyonasi” na 200 sporcunun katilimiyla 21 Temmuz tarihinde
Atatlirk Kent Ormani’nda gergeklestirilmistir.

2. El Esya Toplama Faaliyetleri

Nilifer Kent Konseyi tarafindan baslatilan 2. el esya toplama faaliyetleri 2012 yili Agustos
ayindan itibaren Nillfer Belediyesi tarafindan yiritilmektedir. Evlerde kullanilabilir olup,
kullanilmayan ihtiyag fazlasi malzeme/esyalar evlerden alinarak ihtiyaci olanlara
ulastirilmaktadir. 2013 yilinda 2. el esya toplama faaliyetlerinden 1403 hane yararlanmistir.

6G. NiLUFER’DE KULTUREL ETKINLIKLER
Niliifer Sanat

Kentin kiltlrel panoramasini belirlemek amaciyla 2005 yilinda hayata gegen Nillifer Sanat;
diizenledigi festivaller, senlikler, konserler, sergiler, film gosterimleri ile glincel sanatin
nabzini tutmaktadir. Toplumun sanatsiz, sanatin da toplum olmadan islevini yitirecegine olan
inanciyla sosyal gelisimin bir pargasi olmayi basarmis ve her yil bir adim daha yliksege
sicramay! hedeflemistir. Glincel sanat anlayisini diinya ve (lke glindeminden uzak tutmamayi
amaglayarak toplumu farkl fikirlerle, popiler tekelin disinda bakis agcilariyla
bulusturmaktadir. Yil boyu devam eden sanatsal etkinlikleriyle toplumun her kesimine
ulasmayl 6nemseyen Nillifer Sanat; Tiirkiye’de ve dinyada One g¢ikan sanatgilari konuk
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etmekte ve kentin sanat rotasini gizmektedir. Yeniledigi ve sayisina bir yenisini ekledigi
kentin 6nemli noktalarina insa ettigi sahneleri ve kiltirevleriyle sanatsal ve kiltirel
etkinlikleri toplumun ayagina getirmeyi basarmistir. Bu ilke ve amaglar dogrultusunda Nillfer
Sanat; ornek sanatsal girisimlere ve kiiltiirel etkinliklere imza atarak kentin sosyal atmosferini
gelistirmeye devam etmektedir.

GOSTERGE 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kiiltiirel tesisler toplam koltuk

e A T B 1.637 1.637 1.737 1.837 2.242 2.924

Kiilturel faaliyetlere katilim
orani

188.750 | 202.188 | 220.628 | 232.543 | 345.245 727.313

Kiiltiirel faaliyetlere katilarin

.. 89% 75% 77% 77% 100% 100%
niifusa orani

Niifus basina kiiltiirel

faaliyetlere harcanan para (TL) 13,6 12,7 22,4 19,4 25,3 216

Kis-Bahar Etkinlikleri

Uludag Universitesi isbirligiyle organize edilen geleneksel Kis ve Bahar Etkinlikleri
kapsaminda; konser, tiyatro ve bale gosterisi ile seckin sanat eserleri NilUferli
vatandaslarimizin ayagina getirilmistir. Sahnelendigi kiiltir merkezlerine de dinamizm
kazandiran bu etkinlikler, sadece Niliferlilerin degil, tim Bursallarin yararlandigi, takdirle
izledigi ve 6rnek alinan hizmetler olmustur.

Yaz Senlikleri

2013 yilinda NilGfer Belediyesi’'nin geleneksel olarak diizenledigi yaz konserlerine; Isin
Karaca, Mor ve Otesi, Hiiseyin Turan ve Niliifer konuk olmustur. Bu konserlerin yani sira, film
gosterimleri, THM Koro Konserleri, TSM Korosu Konserleri, Halk Danslari Toplulugu
Gosterileri, Spor Senligi Halk Danslari Gosterileri diizenlenmistir. Yaz senliklerinde toplam 111
etkinlik gergeklestirilmis, 58.300 kisi bu etkinliklere katilmustir.

1 Eyliil Diinya Baris Giinii, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami,29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve
Yilbasi gibi 6zel glinler, diizenlenen gesitli etkinlik ve konserlerle her sene kutlanmaktadir.

Festivaller

e 7. Hasanaga Enginar Festivali- 26 Mayis 2013

e 52.Cali Yagli Pehlivan Giresleri- 9 Haziran 2013

e Kayapa Rahvan At Yarislari Festivali- 16 Haziran 2013
e Akcalar incir Festivali- 15 Eyliil 2013

e Tango Festivali- 20/21/22 Aralik 2013

e Leylek Senligi- 1/2 Haziran 2013

e Uriinli Biber Senligi- 8 Eyliil 2013

e 7. Uluslararasi isci Filmleri Festivali- 1/5 Kasim 2013
e Karadenizliler Gecesi- 10 Mayis 2013

e Ramazan Eglenceleri- 9 Temmuz- 4 Agustos 2013

e Balkan Festivali- 28/29 Eylul 2013

e  Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri- 29 Ekim 2013

e Dinya Baris Guni- 1 Eylil 2013

e Geleneksel Hidrellez Senligi- 6 Mayis 2013
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e Niltfer Liselerarasi Miizik Yarismasi- 14/15/16/17/28/29 Nisan2013

e Misi Yerel Lezzetler Senligi - 22 Eylil 2013
e Diinya Roman Giini — 7 Nisan 2013

e Nazim Hikmet’i Anma Etkinlikleri — 2/3/4 Haziran 2013

Atolyeler, Koro ve Topluluklar

e Sanat Atolyeleri (34 Atodlye), 2100 katilmci
e Nillfer Oda Orkestrasi (14 Kisi)
e Nillfer Cok Sesli Korosu (24 Kisi)

e NilUfer Turk Halk Miizigi Korosu (70 Kisi)

e Nillfer Turk Sanat Muzigi Korusu (45 Kisi)
e Niltfer Kadin Korosu (105)
e NilUfer Halk Danslar Toplulugu(200 Kisi)

o 2011 2011 2012 2012 2013 2013
ETKINLIKLER Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Salon Etkinlikleri 352 20.624 311 14.142 568 37.891
Alan Etkinlikleri 68 29.800 66 47.100 111 58.300
Festivaller/Ozel Giinler 67 98.750 97 193.750 101 431.022
Heykel Sempozyomu 20 2.500 _ _ 23 6.000
Yerel Festivaller /$enlikler 11 29.300 14 35.300 12 57.600
Niliifer Sanat Tiyatro 25 3.205 2 600 25 6.550
Atolyeler 17 2.298 64 2.375 34 2.100
Koro ve Halk Danslari 7 605 7 670 6 458
Koro Konserleri 30 7.000 27 10.000 30 12.430
Niliifer'de Kadin 24 3.754 20 5.723 17 5.144
Cocuk Etkinlikleri 3 4.410 5 4.510 6 6.079
Yilin Yazarn Etkinligi _ _ _ _ 40 11.400
Kutiiphane Etkinligi _ 38.747 50 72.974 414 93.017
Yiizyiize Soylesi _ 2.500 12 1905 7 1.472
Teknik Ekip ve Sunum _ _ 417 _ 475 _
TOPLAM 624 243.493 1.092 389.049 1.869 729.463

6H.NILUFER’DE SPOR

Spor senlikleri

Binlerce ¢ocugu sporla bulusturan ve Tiirkiye’de bir benzeri olmayan senlik boyunca sportif
miisabakalarin yani sira, ugurtma senligi, 6zel halk danslari gosterileri de yer almaktadir.
Senlik, Atatlirk’iin cocuk ve genglere adadigl 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami’ni da kapsayacak sekilde organize edilmektedir.

“Spor Kenti Nillifer” vizyonu dogrultusunda, c¢ocuklara bir yasam kultiri olarak sporu
benimsetmek amaciyla geleneksel spor senlikleri organize edilmektedir. Uluslararasi katilimli
12. Niliifer Spor Senligi 22 Nisan-20 Mayis 2013 tarihleri arasinda yerli-yabanci 15 bin
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dgrencinin  katiimiyla gerceklesmistir. Niliifer Belediyesi ve Niliifer ilce Milli Egitim
Mudurligd’nin  isbirligi, Nilifer Kent Konseyi’'nin katkilariyla, NilGfer Spor Klubii
koordinatorliigiinde organize edilen senlikte Niliifer'in kardes kentlerinden gelen ¢ok sayida
yabanci misafiri konuk etmistir. Senlik miisabakalari atletizm, basketbol, badminton, dart,
bowling, hentbol, futbol, futsal, eskrim, kros, petank, squash, voleybol, bisiklet, ugurtma
senligi, yizme, tenis, masa tenisi, satrang, 6zel egitim kurumlari senligi ve geleneksel oyunlar
senligi olmak Uzere 23 ayri bransta gerceklestirilmistir.

Niliifer’ de Spor Etkinlikleri

Nilifer Belediyesi halkina ve gelecek kusaklara yasam boyu spor yapma bilicinin
kazandirilmasi igin gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak, Nillfer'de sporu bir yasam
bicimi haline getirmek, yasam boyu spor kiltirinG yayginlastirmak ve etkin kilmak icin yil
boyu calismalarda bulunmak, yetenekli gengleri sporun evrensel kazanimlan iginde (lke
sporuna kazandirmak igin faaliyetler ve projeler ylirlitmektedir.

YAPILAN SPORTIF ETKINLIKLER 2009 2010 2011 2012 2013
Masterler (badminton-yiizme-bocce) 23 137 180 80 221
Yiiriiyiis yollari saghkl yasam etkinlikleri 15.800 | 16.000 | 17.000 | 1.7000 | 14.000
Niliifer Uluslararasi Spor Senlikleri 8.207 9.800 13.000 | 14.200 | 14.200
Cumhuriyet Haftasi Spor Etkinligi 1.400 1.200 1.300 1.700 1.800

Spor Okullan (basketbol, hentbol, voleybol,

e e, e e 1.681 2.500 1.349 1.616 4.300

Niliifer ilkogretim Okullari Futbol ligi 240 680 1.020 950 1.300
Niliifer ilkogretim Okullar Basketbol Ligi 86 154 180 450
Nilufer ilk6gretim Okullari Hentbol ligi 450 112 112 140 120
Niliifer ilkdgretim Okullar Voleybol Ligi - 160 200 240 350
Nilifer Hentbol Kupasi - - 100 135 116
Ogretmenler giinii petank turnuvasi 280 114 180 216 121
Engelliler spor etkinligi(Yiizme-Eskrim-Bocce) 16 20 60 68 60
MTB Dag Bisikleti Sampiyonasi - - 112 185 200
Niliifer Belediyesi Bowling Turnuvasi 315 350 385 395 410
Niliifer Belediyesi Esli Okey Turnuvasi 52 60 85 90 95
Niliifer Belediyesi Tavla Turnuvasi 58 86 129 150 86
?;I:::\I;;Tledlyeﬂ Fuat Sakarya Hali Saha 150 150 150 160 180
Niliifer Belediyesi Hava Sporlari Festivali - - - - 85

Niliifer Belediyesi — Tokai Belediyesi - - - -

Basketbol Turnuvasi 100

TOPLAM 28.672 | 31.455 | 35.516 | 37.505 | 38.194
Nilifer Belediyespor lisansli sporcu sayilari 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Hentbol 140 155 256 280 306
Voleybol 127 165 245 263 280
Basketbol 150 150 114 138 165
Atletizm 90 90 133 149 158
Masa tenisi 55 55 38 44 55
Halk oyunlari 55 55 141 176 180
Brig 15 15 10 10 10
Kayak 2 5 6 6 7
Ozel sporcular 12 12 9 8
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Bilardo 12 12 6 6 6

Bocce-bowling-dart 22 20 31 33 65

Bisiklet - 22 22 23 36

Karate - 11 68 69 25

Yiizme - 89 177 190 187

Kort tenisi 14 14 14 14 21

TOPLAM 694 | 870 | 1.270 | 1.409 | 1509

Niliifer’ deki Spor Merkezleri;

Spor Merkezleri Kullanici Sayilari 2009 2010 2011 2012 2013

Ataevler Spor Merkezi 1.300 1.340 476 510 578

ihsaniye Spor Merkezi 1.376 1.486 776 850 643

Konak Spor Merkezi 1.670 1.699 764 840 -

Altinsehir Genglik ve Spor Merkezi 450 650 240 400 358

Altingehir Squash Salonlar - - - - 30

Altinsehir Squash Turnuvalari - - - - 206

Cali Spor Merkezi 350 470 3.164 3.850 4308

Konak Yiizme Havuzu - 800 13.040 14.250 16.610

Barig Spor Merkezi - - 351 400 258

Besevler Genglik ve Spor Merkezi - - 247 425 284
TOPLAM 5.146 1.920 19.058 | 23.537 23.425
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