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T.C.
BURSA
NIiLUFER BELEDIiYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Afet Isleri Miidiirliigiiniin, gorev, yetki ve sorumluluklarin,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Afet isleri Miidiirliigiiniin gorevlerini, Afet Isleri Miidiirii ve Afet Isleri
Miidiirliigii biiro personeli ve diger yardimci personelin ¢alisma usul ve esaslar1 hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, yirirliikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 48 ve 53, 7269
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 5902
sayill Kanunun 25 ‘inci maddesinin besinci fikrasina istinaden cikarilan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari
Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Afet Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ve 11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goéniilli Katilim Y&netmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda:

a) Baskanlik  :Bursa ili Niliifer Belediye Baskanligin,

b) Baskan :Niliifer Belediye Baskanini,

c) Belediye  :Bursa ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Midiir :Bursa Ili Niliifer Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin Miidiiriinii,

d) Biiro :Afet Isleri Miidiirliigiinde gérevli biiro sorumlusu, biiro personeli, diger ¢alisan yardimci
ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.

f) STK :Dernekler yonetmeligi kapsaminda kurulan Sivil Toplum Kurulusu
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IKINCi KISIM

Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat

BiRINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

MADDE 5 - (1) Afet Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Biirosu
(2) Organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Baghhk

MADDE 6 - (1) Afet Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen

Afet isleri Miidurliigi

Afet ve Acil Durum
Koordinasyon Biirosu

gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan’a karsi sorumludur.
(2) Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagl Biiro Sorumlusu; kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan ilgili Miidiire kars1 sorumludur.
(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve
siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi,

MADDE 7 - (1) Afet isleri Miidiirliigii Baskanin emri ve onay iizerine asagidaki gérevleri yapar;

a) Afet ve acil durum hallerinde kurum i¢i ve kurum dis1 yetkililer ile iletisim halinde Afet ve Acil
Durum Y 6netim Merkezi olarak miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek, gerceklesen afet
ve acil durum tiirline gore arama kurtarma ekipleri kurmak, iletisime ge¢cmek, egitmek, miidahaleye hazir
bulundurmak, miidahale etmek,

b) Kaymakamlik ve AFAD Baskanligi basta olmak lizere bakanlik, meslek tesekkiilleri, tiniversiteler,
diger mahalli idareler, goniilliiler, uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile afet ile ilgili koordinasyonu saglamak ve
is birligi yapmak

c) Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen yap1 isleri, altyapi, iletisim ve bilgi teknolojileri ile
arag-gere¢ temini konularindaki caligsmalar1 afet ve acil durum agisindan degerlendirip goriis ve tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Afet sonrasi, kaynak israfin1 6nlenmek amaciyla afet bolgesinde yapilan tiim calismalari gdzden
gecirerek satin alinan veya bagis olarak gelen tiim tasinir ve taginmazlari kayda almak, kullanima vermek ve
tasfiye islemlerini gerceklestirmek

d) ilgili mevzuat dogrultusunda kurum hizmet binalari ve tesislerinde, Sivil Savunma Planlarini,
Sabotajlara Kars1 Korunma Planlarini, Koruma ve Giivenlik Planlar1 ve sair planlar1 hazirlamak, hazirlatmak,
plan hazirlanmas1 gereken birimlerle koordinasyon yaparak planlari olusturmak,

e) Tiirkiye Afet Miidahale (TAMP) plam ve Il Afet Risk Azaltma Plam1 (IRAP) igerisinde yer almasi
gerekli olan ilgemiz ve kurumumuz sorumluluklari kapsaminda is ve gorevlerin yerine getirilmesi ve hazirlanan
plana katki saglamak {iizere il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger ilgili kamu/6zel sektér kurum
kuruluslart ve Sivil Toplum Kuruluslariyla gerekli ¢calismalar: yapmak,

f) Ilgemiz smirlar1 icerisinde afet ve acil durumlarda kullanilmak {izere acil toplanma alanlari, gegici
barinma alanlar1 ve mahalle afet istasyonlarinin yerlerinin belirlenerek planlamalarin1 yaparak bu alanlarin
ihtiyaglarim1 ve fiziki alt ve iist yapisin1 hazir hale getirilmesi c¢aligmalarini belediyenin ilgili birimleri ile
beraber saglamak,

g) Ilgili mevzuat kapsaminda afet ve acil durumlar ile ilgili goniilliiliik faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum,
seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini ger¢eklestirilmesini denetlemek,

h) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik, siginaklarla ilgili hizmetleri, is ve islemleri diizenlemek, yiiriitmek ve kurum personeli ile
kurumun denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,

1) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve iglemleri yapmak ve yaptirilmasini saglamak,

i) Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore kurumumuza ait hizmet binalar1 ve tesislerin acil durum planlarinin
hazirlanmas1/ hazirlatilmasini saglamak ve gorevli personellere egitimlerin verilmesini saglamak,

J) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmeligin ilgili maddeleri geregince, belediye hizmet
binalar1 ile tesislerinde, afet ve acil durum, yangin 6nlemleri yoniinden ihtiya¢ duyulan gerekli malzemelerin
ilgili midiirliik¢ce temin edilmesi, yangin 6nlem teghizatlarina ait kullanma talimatlarin hazirlayarak takip ve
kontroliinii yapmak,
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k) Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki saglamak;
egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢alismalarina destek vermek

I) Afet ve acil durumlara yonelik ¢alismalarda ulusal ve/veya uluslararasi dlgekte afet ve acil durum
alaninda c¢alisan, bu alanda calisma yapmaya ihtiya¢c duyan veya faaliyet gergeklestirmek isteyen kamu
kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sirketler, iiniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
yapmak,

m)Uluslararas: olgekte siirdiiriilen afet risklerinin azaltilmasi ve afet sonrasi ¢alismalarini izlemek, bu
caligmalara katilmak ve elde edinilen tecriibe ve bilgileri belediyenin birimlerinde yayginlastirmak,

n) Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin hava durumu tahmin ve uyarilar1 dogrultusunda, yasanmasi
muhtemel olumsuzluklara kars1 belediyenin ilgili birimlerini gerekli tedbirleri almas1 hususunda uyarmak

0) Oncelikle ilgemiz smirlarinda olmak iizere ¢ocuk, gen¢ ve yetiskinlerin afetler hususunda
bilinglenmesi ve farkindalik yaratmaya yonelik doga kamplari, afet egitimi kamplar1 ve temali ¢cadir kamplari
planlar ve yapmak

0) Afetlere yonelik verilecek egitim, diizenlenecek gesitli etkinlik veya toplantilarla ilgili meslek odalart,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari, ulusal- uluslararast kurum ve kuruluglar, goniillii yurttaglar ile sivil
toplum kuruluslar1 ile koordinasyon saglamak,

p) Afet ve acil durumlar sonrasinda olayin nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek ve Bagkana sunmak

r) Tirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, belediye tarafindan afet bolgelerine
yapilacak her tiirlii yardim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

S) Yurt iginde ve yurt disinda meydana gelen biiyiik olgekli afetler ve acil durumlarla ilgili bilgiler
toplamak, degerlendirmek ve bu bilgileri paylasmak ve Bagkani bilgilendirmek,

s) Miidiirliik blinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, ara¢ gere¢, malzeme vs. demirbaslarin siirekli
olarak bakimli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

t) Telsiz ve haberlesme sistemlerini ¢alisir halde tutmak, bakim onarimini yapmak ve isletmek,

u) Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon siireclerini gelistirmek, egitim alanlarinin
olusturulmasi ve egitim siirecine dahil edilmesi, ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve ekipmanlarinin temin edilmesini
saglamak,

i) Mevcut Afet ve Acil Toplanma Alanlarint muhtarliklar araciligiyla vatandaglara tanitmak, yeni ve
revize edilecek Afet ve Acil Toplanma Alanlarinin tespit etme ¢alismalarint AFAD ile birlikte yapmak.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Miidiir, Baskan tarafindan atanir.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Afet Isleri Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onayi iizerine asagidaki gorevleri
yapar,

a) Midirligiine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu miidiirliik faaliyetlerini kendisine bagli biiro yoneticileri/galisanlar1 ile koordineli olarak
planlamak/planlanmasini saglamak, faaliyetlerin planlandigi gibi yiiriitilmesini kontrol etmek, gerektiginde
diizeltici/Onleyici aksiyonlar almak, planli ¢alisma anlayisinda 6ncii rol tistlenmek

b) 5902 sayili Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina istinaden ¢ikarilan Sivil Savunma
Uzmanlarinm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen gorev, calisma usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

c) Tirkiye Afet Miidahale (TAMP) plan1 kapsaminda ilgemiz ve kurumumuz dair sorumluluklar
kapsaminda is ve gorevlerin yerine getirilmesi ve hazirlanan planin tatbikat ve afet acil durum hallerinde
devreye alinmasi karari ile birlikte miidahalelere katki saglamak iizere il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile
beraber diger kuruluslarla gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

¢) Diisman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve biiylik yanginlarda halkin can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi hususunda Igisleri Bakanligi Afet Acil Durum Yonetimi Baskanligi ve il Afet ve Acil Durum
Miidiirliikleri ile (AFAD) koordineli ¢aligmak

d) Kuruma ait binalarin, tesislerin, her tiirlii makine, techizat, arag ve gereglerin; saldiri, sabotaj, yangin,
sel, deprem ve sair olaylara karsi korunmasina ve/veya zararin minimuma indirilmesine yonelik gerekli Acil
Durum Ekipleri, Arama Kurtarma EKkibi, Yerel Destek Ekipleri ve Sivil Savunma Ekipleri kurulmasini
saglamak, ekipler ile gerekli 6nlem ve miidahale hizmetlerini koordine etmek.

e) Kurumun kullaniminda bulunan hizmet binalari, tesisler ve resmi araglarda olan afet acil durumlarda
kullanilan ekipmanlar, arama kurtarma, sivil savunma, yangin sondiirme sistemleri, yangin algilama sistemleri
ile taginabilir yangin sondiirme cihazlar1 gibi malzeme ve techizatlarin temini yillik periyodik kontrolleri,
bakimlar1 ve dolumlarinin ilgili standart ve mevzuata gore gergeklestirilmesine dair is ve islemleri koordine
etmek.

f) Tiirkiye Afet Miidahale (TAMP) plan1 ve 11 Afet Risk Azaltma Plam igerisinde yer almasi gerekli olan
ilgemiz ve kurumumuz sorumluluklari kapsaminda is ve gorevlerin yerine getirilmesi ve hazirlanan plana katki
saglamak iizere il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile beraber diger kuruluslarla gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.

g) Ilcemiz sinirlari icerisinde Afet ve Acil Durumlarda kullanilmak iizere Toplanma alanlar1, Cadir kent,
Konteyner kent alanlarinin belirlenerek planlamalarinin yapilmasini saglamak

¢) Kurumda olast dogal afet, yangin, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve
niikleer tehdit ve tehlikeler yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplar1 azaltmak amaciyla, Acil Durum
Planlarini, Tahliye Planlarn1 ve Sivil Savunma Planlarimi hazirlanmasini, degisiklik ve yeniliklerin
uygulanmasini saglayarak gerekli giincellemeleri ger¢eklestirmelerin yapilmasini saglamak

h) Kurum i¢i ve kurum dis1 olas1 afet acil durumlar ile ger¢eklesme durumu planli veya plansiz afet acil
durumlar kapsaminda yapilacak tatbikatlar ve egitimlerde kurum admna gorevli arama kurtarma ekibi, yerel
destek ekipleri ve acil durum ekiplerine lojistik destek organizasyonunun gergeklestirilmesini saglamak.

1) Kurum hizmet binalar1 ve tesislerinde olusabilecek afet ve acil durumlar kapsaminda kurum genelinde
afet bilincini arttirmak amaciyla, gerekli personel acil durum egitimlerini, sivil savunma egitimlerini, acil
durum ekiplerine arama kurtarma ekibine yillik egitim / tatbikat planlamasi ve kurum hizmet binalar1 ile
tesislerinde tatbikat planlamasinin yapilmasini saglamak.
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i) Midirligiiniin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak tizere, alim ihtiyaglarini
kendisine bagl birim yoneticileri/¢alisanlar ile koordineli planlamak, Miidiirliik biitgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili gorevlendirmeleri yapmak. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini
degerlendirmek, gerektiginde diizeltmelerin yapilmasini saglamak. Onayladigi alim dosyalariin gelisimini
izleyerek, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Midiirligi ile iletisime gegerek aksakliklarin
giderilmesini saglamak. Sonlandirilan alim dosyalarina yonelik hak edislerin ilgili ¢alisan tarafindan
diizenlenerek Mali Hizmetler Mudiirliigi’ne génderilmesini saglamak.

J) Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, miidiirliik is sonuglarini,
diizenli araliklarla degerlendirmek, gerektiginde diizeltici/Onleyici aksiyonlar planlanmasini saglamak, bu
faaliyetlerin gergeklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / calisanlar1 ile koordineli olarak izlemek,
gerektiginde yonlendirmek.

k) Midiirliigiin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla,
bagli ¢alisanlarina 6lgiilebilir hedefler belirlemek ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik
kalarak, gerceklesmeleri, bagh ¢alisanlar ile karsilikli goriiserek degerlendirmek, sonuglara iliskin geribildirim
vermek, sonuglar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile paylasmak. Tiim bagl calisanlar i¢cin planlanan
gelisim programlarim degerlendirmek, onaylamak ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli
olarak, bu gelisim programlarinin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek. Calisanlarin disiplin kurulu
giindemine girecek nitelikteki kurallar, davranislar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttirilmasini
saglamak. Calisanlarin isyerindeki davranislarina iliskin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici onlemleri
almak.

I) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve uygulamalarinin diizenli
araliklarla gozden gegirilmesine yonelik c¢alismalara Onciilik etmek veya katilimi yonlendirmek, bu
calismalarda iyilestirici / gelistirici Oneriler sunmak / sunulmasim tesvik etmek, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gergeklesmesinde “siirekli gelisim” anlayiginin yayginlagsmasinda aktif rol iistlenmek.

m)Personelin gerekli egitim ihtiyaglarm belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek,
planlanan egitimlere ilgili personelin katilmasini saglamak.

n) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

0) Miidirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
stire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis adimlarini hazirlamak ve iist
yOneticinin onayina sunmak.

0) Yiriirlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirme

gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

p) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

r) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilerek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

s) Belediyemiz politikalarinin anlasilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

s) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

t) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlart denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak
ve atlanmasini dnlemek.
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u) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina goére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayilari
izlemek.

i) Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Boliimiinde Is Saglig
Giivenligi Uzmani1 koordinasyonunda yiiriitilmekte olan Is Saghg ve Giivenligi calismalarinin yasal
uygulamalar1 ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi'nin
siirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranilmasi ve takibini yapmak.

v) Stratejik Plan ve Performans Yonetimi kapsaminda siire¢/ personel performanslarinin arttirilmasi igin
gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

y) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amact ile en oOnemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diistiriilmesi igin aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

z) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara
uygun olarak miidiirliik faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin alinmasini
saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak.

Miidiire Vekalet
MADDE 10 - (1) Midiir, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple miidiirligiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Afet ve Acil Durum Koordinasyon-Biirosu, Afet Isleri Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Binalarin Yangindan Korumasi Hakkinda Yonetmelik ve Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek, gergeklestirmek, acil durum ve yangin
onleme tedbirlerini denetlemek.

b) Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda kurum hizmet binalar1 ve tesislerinde
olusabilecek acil durumlar1 belirlemek, bina / tesis mimarisi, kullanim amaci ve kullanic1 kapasitesine gore
onlem ve miidahale agisindan degerlendirerek acil durum ekipleri ve plan1 olusturmak.

¢) Kurum hizmet binalari, tesisleri ve resmi araglarinda yangin, afet acil durum onlemleri ve miidahale
ekipmanlarina dair kullanimlar1 yoniinden ihtiya¢ duyulan gerekli talimat ve uyar1 belgelerini hazirlayarak takip
ve kontroliinii yapmak.

¢) Hizmet binalar1 ve tesislerde kullanilan yangin sondiirme cihazlarmin yillik periyodik kontrolleri,
bakimi, onarimi ve dolum islemlerini ilgili standart ve mevzuata gore gerceklestirmek.

d) Tasmabilir yangin sondiirme cihazlari, numara sistemi ile kayit altina alarak sistem iizerinden kontrol
ve takibini yapmak. Ayrica, hizmet binalar1 ve tesislerde kapasite ve kullanim amacina gore bulunan yangin
algilama, ihbar sistemlerinin projesi, sistemsel algilama ve kapasite gibi 6zelliklerini kayit altina alarak
kontrollerini yapmak. Teknik sorun olustugu durumlarda ilgili midiirlige bilgi vermek.
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e) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi kapsaminda kullanici kapasitesine gore
binalarda siren sisteminin igletilmesine yonelik mevzuata uygun is ve islemleri yiiritmek. Signaklar
belirlemek, listelemek ve siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve ylriitmek. Teknik sorun olustugu
durumlarda ilgili mudiirlige bilgi vermek.

f) Kurum hizmet binalar1 ve tesislerinde hazir bulunan acil durum planlarina gére uygun hareket ederek
acil durum yoneticisi ve acil durum ekipleri tarafindan gergeklesen acil duruma miidahale etmek, edilmesini
saglamak.

g) Diisman taarruzlari ve her tiirlii afet/acil durumlarinda halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi
ile ilgili olarak miidahale edilmesi hususunda Tiirkiye Afet Miidahale Planinda (TAMP) belirtilen gorev ve
sorumluluklar kapsaminda c¢aligmalar1 yapmak.

g) Tiirkiye Afet Miidahale Plani tatbikat ve afet acil durum hallerinde ilgili makamlar tarafindan devreye
alinmasi karar ile birlikte miidahalelere katki saglamak tizere kurum, kuruluslar ile iletisim halinde, kurumun
Afet ve Acil durum Yonetim Merkezi koordinesinde gerekli miidahale ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

h) Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezleri Yonergesine ve Ilge Afet ve Acil Durum Plani kapsaminda
calisarak faaliyetleri ger¢ceklestirmek.

1) Kurum hizmet binalari, tesisleri, personelleri, her tiirlii makine, techizat, ara¢ ve gereclerin; afet acil
durum, koruyucu giivenlik, saldiri, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi olaylara karsi korunmasi ile ayrica
sonucunda olusabilecek zarar ve kayiplart azaltmak amaci dogrultusunda kurum flce Afet ve Acil Durum
Planini, Sivil Savunma Planlarii, Sabotajlara Karsi Korunma Planlarini, Koruma ve Giivenlik Planlarini
mevzuat kapsaminda hazirlamak, degisiklik ve yeniliklerin uygulanmasin1 saglayarak gerekli gilincellemeleri
gerceklestirmek.

i) Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligine gore hazirlanan Tiirkiye Afet Miidahale
Plan1 (TAMP) iginde yer almasi gereken Bursa ili Niliifer Ilgesine dair Yerel Diizey Hizmet Gruplarina ait
sorumluluk ve islevsel calismalar1 yerine getirmek iizere kurum olarak ¢oziim ortagi calismalari kapsaminda
plan hazirlanmas ile sonrasinda giincelleme ¢alismalarini saglamak iizere kurum adina il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii ve diger kurum, kuruluslarla gerekli calismalarm yapilmasini saglamak. Ayrica Il Afet Risk
Azaltma Plani igerisinde yer almasi gerekli olan ilgemiz ve kurumumuz sorumluluklar: kapsaminda talep edilen
bilgi ve verilerin kurumda faaliyet gdsteren diger ilgili miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde kurum adina
sisteme veri girislerini yapmak.

J) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda ilge sinirlari igerisinde Afet ve
Acil Durumlarda kullanilmak tizere toplanma alanlari, ¢adir kent, konteyner kent alanlar1 ve mahalle afet
konteynerlerinin yerlerinin belirlenerek planlamalarini yapmak. Belirlenen toplanma alanlarmnin il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii ve il Jandarma Komutanligindan onay: alinarak, Igisleri Bakanhigi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi tarafindan standartlari belirtilmis olan Afet ve Acil Durum toplanma alani tabelasinin
temin edilerek montajinin yapilmasini saglamak.

k) Kurum hizmet binalar1 ve tesislerinde olusabilecek afet ve acil durumlar kapsaminda kurum genelinde
gerekli personel acil durum egitimlerini, sivil savunma egitimlerini, acil durum ekiplerine, afet acil durum
tirline gore Arama Kurtarma Ekibine yillik egitim / tatbikat planlamasi ve kurum hizmet binalarn ile
tesislerinde tatbikat planlamasinin yapmak ve gerceklestirmek. Ayrica, afet bilincini arttirmak amaciyla, kurum
disinda okullardan gelen afet acil durum egitim ve tatbikat taleplerini organize etmek, kayit altina alarak
faaliyeti gerceklestirmek.

I) Kurum igi, kurum dis1 olas1 afet acil durum hallerinde, ger¢eklesme durumu planli veya plansiz olan
afet acil durumlar kapsaminda yapilacak tatbikatlar ile egitimlerde kurum adina gorevli arama kurtarma ekibi,
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yerel destek ekipleri ve acil durum ekiplerine her tiirlii lojistik destek organizasyonunu planlamak ve
gerceklestirmek.

m)ilce sinirlar1 ve gerektiginde ilge smirlar1 disinda da afet acil durum faaliyetlerinin kesintisiz
siirdiiriilmesine katki saglamak amaciyla, yasanabilecek afet acil durumlara yonelik olarak depo, arama
kurtarma araci, arama kurtarma makine, ekipman ve teghizatlar1 ile mahalle afet konteynerlerindeki
malzemelerin kontrol, bakim ve takibini yapmak.

n) Telsiz ve uydu telefonu haberlesme sistemlerinin kurum i¢inde diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

1) Telsiz Islemleri ve Uydu Telefonu Haberlesme Sistemleri Sorumlulugu: Telsiz ve uydu telefon
sistemlerinin kurum i¢inde kullanimi, cihazlarin kayit altina alinmasini, ilgili birimlere kullanim standartlarinin
belirlenmesini saglar.

2) Kurum I¢i ve Dis1 Koordinasyon: Telsiz ve Uydu Telefonu Haberlesme sistemleri iizerinden kurum igi
ve kurum dis1 iletisim siire¢lerini, haberlesme kodlarini koordine eder, acil durumlarda ilgili birimlerle hizli ve
etkin iletisim kurulmasini saglar.

3) Ekipman Yonetimi: Telsiz ve Uydu Telefonu Haberlesme cihazlariin diizenli bakimi, periyodik
kontrolleri ve arizalarin giderilmesini organize eder. Teknik sorun olustugu durumlarda ilgili mudiirlige bilgi
VErir.

4) Egitim ve Farkindalik: Telsiz ve Uydu Telefonu Haberlesme cihazlarinin kullanimu ile ilgili olarak
kurum personeline egitim verir, telsiz kullanim prosediirleri ve acil durum haberlesme protokollerini diizenler.

0) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

UCUNCU KISIM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
web sitesi yayimu ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu y&netmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskani adina Afet Isleri Miidiirii
tarafindan ytritilir.

Afet igleri Miidiir V.

Baskan Yardimcisi

Belediye Bagkani
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