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T.C
BURSA
NILUFER BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Lions-Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi Yonetmeligi

BIiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Niliifer Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri

Midiirligii‘ne bagh Niliifer Belediyesi-Lions-Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi tarafindan
verilen hizmetin tiir ve niteligine, isleyisine iligskin esaslar1, personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile
Niliifer Belediyesi-Lions-Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevine hangi esaslara gore kabul
edilecegini ve konaklayacagini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yodnetmelik; Alzheimer, Demans yaglisinin bakimini yapmak, hasta

konukevinde yatili olarak veya giindiizlii bakimevi hizmeti aldig1 siirece igerisinde saglik takiplerini
yapmak, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarmi karsilamak ve hasta yakinlarina destek olmak amaciyla
kurulmus olan Niliifer Belediyesi Sosyal Destek Hizmet Miidiirliigii ‘ne bagl Niliifer Belediyesi-Lions-
Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi hizmetini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 07.08.2008 tarih ve 26960 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak

Yiiriirliige giren “Ozel Huzurevleri ve Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Yonetmeligi”, 05.04.1987
tarih ve 19422 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslari
Biinyesinde Acilacak Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkindaki Y&netmeligi” , 03.07.2005
tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesin a bendi, 27.05.2016 tarih ve 29724 sayili
Resmi Gazete' de yaymlanarak yiiriirliige giren “ Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi "
07.08.2008 tarihli 26960 sayili "Hasta Hizmetleri Merkezinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde
Bakim Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" “ 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7. maddesinin v bendi, 21.02.2002 tarih ve 24325 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak
Yiirlirliige giren "Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi"
hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte kullanilan;

a) Belediye: Niliifer Belediyesi

b) Belediye Meclisi: Niliifer Belediyesi Meclisi’ni,

c) Belediye Baskanhgi: Niliifer Belediyesi Baskanligi’ni,

¢) Miidiirliik: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nii,

d) Konukevi: Niliifer Belediyesi Lions-Ercan Dikencik Alzheimer Hasta Konukevi’ni

e) Biiro: Yash Hizmetleri Biirosu’ nu

f) Yash: 60 yas ve iizerindeki sosyal ve/ veya ekonomik yonden yoksunluk iginde olup,
korunmaya, bakima ve yardima muhtag olan kisiyi,

g) Bakim: Bulasic1 hastaligi olmayan, hastaliga bagli, fiziksel ve biligsel gerilemeleri nedeniyle, destek
ve korunma ihtiyaci olan hastalara verilen hizmeti ifade eder.

g) Idare: Miidiir, Biiro Sorumlusu, Alzheimer Hasta Konukevi Sorumlusu

h) Yatilh Alzheimer-Demans Hastasi: Alzheimer-demans hastalig1 tanili hafif - orta evre raporu
olan Alzheimer Hasta Konukevinde kalan hastalar1 kapsar.

1) Giindiiz Boliimii Alzheimer-Demans Hastasi: Giindiiz kisminda Alzheimer-demans hastalig1
tanil1 hafif - orta evre raporu olan hafta i¢i hizmet alan hastay1 kapsar.

i) Meslek Elemami: Kurumlarda gorev yapan sosyal hizmet uzmani, psikolog, ergoterapist,
hemsire, fizyoterapist vb. ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Servisler

Kurum
MADDE 5 - (1) Kurumun kapasite ve gereksinimine gore idarece uygun goriilen nitelik ve sayida

idari sorumlu, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Tabip, Hemsire, Fizyoterapist, Ergoterapist,
Diyetisyen, genel idare ve yardimei hizmetler sinifindan olmak iizere ¢esitli personel istihdam edilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 6 - (1) Birimde servisler aras1 koordinasyon ve ekip c¢aligmasini saglamak ve hastalarin
konukevine kabuliinii yapmak veya reddetmek amaciyla Sosyal Destek Hizmetleri Midiiriiniin
bagkanliginda her ay toplanan kuruldur. Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin katilmadig1 toplantilara,
gorevlendirecegi kurul {iyesi baskanlik eder. Gerekli hallerde Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirti, kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 sirasinda yapilan tiim konusmalar raportor tarafindan tutanak
haline getirilir ve imzalanir. Kurul salt ¢ogunluk ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oy esitligi halinde Kurul Bagkaninin katilimiyla alinan karar gegerli sayilir. Toplantida alinan
kararlar raporlastirilarak arsivlenir.
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Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri
MADDE 7- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gérevleri agsagida belirtildigi gibidir
a) Alzheimer hastalarmin gereksinim ve sorunlan tartigilir, Konuya iliskin Oneriler incelenir ve

karara baglanir.

b) Hizmetin kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar belirlenir.

c) Personele yonelik hizmet igi egitim programlar1 planlanir.

¢) Servisler aras1 koordinasyon ve ekip ¢alismasini saglayici nitelikte isbirligi ve is boliimii esaslari
saptanir.

d) Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari, goniilli kisi, kuruluslar ve tiniversiteler ile
yapilacak is birligi esaslar1 saptanir.

e) Kalite yonetimi ¢alismalar1 dogrultusundaki gorev ve sorumluluklar yerine getirilir.

f) Bir 6nceki aym degerlendirmesi ve gelecek ayin planlamasi yapilir.

g) Alzheimer Hasta Konukevine bagvuran Alzheimer hastalarinin kabul ya da reddine karar verilir.

g) Konukevinde bulunan hasta yakinlarina verilen egitimlerin ve Alzheimer hastaliginda
farkindalik yaratmak maksadiyla genel halka yonelik verilecek egitimlerin planlanmasi yapilir.

h) Niliifer Belediyesi hekimi gerekli durumlarda hasta yakinindan, hastanin durumu hakkinda tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan saglik raporu talep edebilir, koordinasyon ve degerlendirme kurulu
hastanin durumu degerlendirilir.

1) Kuruma kabul ve deneme siirecinde uyum sorunu yasayan hastalarin diger hastalara ya da
cevreye zarar vermesi durumunda koordinasyon ve degerlendirme kurulu tarafindan hastanin durumu
yeniden degerlendirilir.

Komisyonlar

MADDE 8- (1) Kurulusla ile ilgili kanunlar geregi mali islerin gerekli kildig1 satin alma,
muayene, sayim ve fiyat takdir komisyonlar1 bulunur. Bu komisyonlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gorevlerini yliriitiir.

Idari Servis
MADDE 9- (1) Idari servis miidiiriin gozetim ve denetiminde, biiro sorumlusu ve Alzheimer hasta
konukevi sorumlulugunu yapan personelin yetki ve sorumlulugunda yoénetilir.

Idari Servisin gorevleri

MADDE 10- (1) Idari servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri mercilere géondermek, hastalarla
ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yapmak,

b) Hastalarin bakim ve korunmas ile her tiirlii gereksinimini saglayict 6nlemler almak, gorevliler
arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,

c) Personelin istenen tutum ve davranislarda bulunmasimi saglamak, personelin kilik kiyafet
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yonetmeligine uygun giyinmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak,

¢) Giinliik calisma programlar1 ve saatleri ile ndbet ¢izelgelerini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

d) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu ile servislerin ¢alismalarmin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

e) Hizmet i¢i egitim programlarinin belirlenen esaslar ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak ,

f) Hasta yakinlarina ve genel halka yonelik egitimleri planlamak ve uygulamak,

0) Haftalik, aylik ve yillik ¢alisma raporu diizenleyerek Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigiine
gondermek,

§) Kurulusun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslari ile goniillii kuruluslarla is birligi yapmak, goniillii calismalarin programlanmasini saglamak,

h) Kalite sisteminin uygulanmasiyla ilgili caligmalar yerine getirmek,

1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Sosyal Servis
MADDE 11- (1) Sosyal servis sosyal hizmet uzmani, psikolog ve meslek elemanlarindan olusur.

Sosyal Servisin Gorevleri

MADDE 12- (1) Sosyal servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Alzheimer Hasta Konukevine miiracaat eden hastalarin 6n kabul islemlerini ve takibini yapmak,

b) Hasta kabuliine iliskin mesleki ¢aligsmalar1 yerine getirmek,

) Hasta yakinlarina danigmanlik ve rehberlik yapmak,

¢) Konukevi ve cevre kosullar1 gz Oniline alinarak hastalara iliskin psiko-sosyal programlar
hazirlamak,uygulamak ve degerlendirmek,

d) Hastanin yakinlariyla iletisim kurabilmesini saglamak,

e) Hukuki sorunlar1 olan hasta ve hasta yakinlarina yardimci olmak gerektiginde Hukuk Isleri
Miidiirliigii’nden destek almak,

f) Alzheimer hastaligi ile ilgili konularda hasta, hasta yakini ve personele yonelik egitim
programlar1 planlamak ve uygulamak,

g) Alzheimer hastaligi ve Alzheimer Hasta Konukevi ile ilgili mesleki aragtirma ve incelemeler
yapmak, gerektiginde yaymlamak,

g) Hastaya verilecek hizmete iliskin bakim/hizmet planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
gorev almak,

h) Koordinayon ve Degerlendirme Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma
raporlar diizenlemek,

1) Gizlilik ilkesine baglh kalarak hastayla iligskin tiim kayitlar1 tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazigsma ve raporlama islemlerini siirdiirmek,
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1) Hastanin evresine uygun zihinsel, psikomotor aktiviteler planlamak ve uygulamasinda gorev
almak,

J) Hastalara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

k) Hastalara yonelik olarak 6nemli giin, hafta planlamalar1 yapmak ve uygulamak.

I) Alzheimer hasta konukevi tarafindan gergeklestirilen ya da is birligi halinde yapilan
organizasyonlar ile ilgili basin yayin ¢aligmalarin1 yerine getirmek,

m)Alzheimer Hasta Konukevini ziyaret etmek isteyen kisi, grup ve kurumlarin planlamasin
yapmak,

n) Alzheimer Hasta Konukevi ile ilgili yaymlarin takibini yapmak, teminini saglamak ve
arsivlemek,

0) Alzheimer Hasta Konukevinin ¢aligmalart ile ilgili yayin ve sunumlar hazirlamak,

0) Alzheimer Hasta Konukevi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararas: haberler arsivlemek,

p) Alzheimer Hasta Konukevi ile ilgili ¢alismalarin internet ortaminda giincel olarak yer almasini
saglamak,

r) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve etkinlik programlarini hazirlamak,

s) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak

s) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

t) Midirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Saghk Servisi
MADDE 13- (1) Doktor, hemsire, saglik memuru, hasta ve yasl bakim personeli ve diger saglik
meslek personellerinden olusur.

Saghk Servisinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Saglik servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Alzheimer Hasta Konukevine kabul edilen kisilerin saglik takip dosyasi olusturmak,

b) Hastalarin giinliik saglik kontrolleri ve genel muayenesini yapmak, hastalanmasi halinde teshis
ve tedavisini saglamak,

¢) Gerektiginde hastaneye sevk etmek, yatis islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Yatili saglik kurumunda tedavi géren hastanin saglik durumu takip etmek,

d) Hastalarin saglik kurulusuna sevk, randevu ve muayene, islemlerini planlamak ve uygulamak,

e) Hastalarin yilda bir kez genel muayenelerini yapmak ya da yaptirmak,

f) Alzheimer Hasta Konukevinin revir, ilag ve sarf malzemelerinin kullanim takibi, talebini
yapmak ve gerekli kayitlar tutmak,

g) Alzheimer hastasinin bakimi hakkinda hasta yakini ve personele yonelik egitim programlari
diizenlemek ve uygulamak,

&) Alzheimer hastaligiile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde yayinlamak,

h) Hastaya verilecek hizmete iligkin bakim/hizmet planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda
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gorev almak,

1) Gizlilik ilkesine baglh kalarak hastaya iliskin saglik igerikli tiim kayitlar1 tutmak, hazirlamak,
dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazisma ve raporlama islemlerini siirdiirmek,
i) Koordinasyon ve degerlendirme kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma

raporlart diizenlemek,

J) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,
I) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,
m)Miidiirliik tarafindan verilen diger goérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Fizyoterapi Servisi

MADDE 15- (1) Fizyoterapist ve fizik tedavi teknikerinden olusur.

Fizyoterapi Servisinin gorevleri
MADDE 16- (1) Fizyoterapi servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Fizik tedavi uzmani tarafindan tespit edilen tan1 dogrultusunda gerekli tedaviyi uygulamak
b) Fizyoterapiye gereksinim duyan hastalara tedavilerini yapmak ya da yaptirmak,

c) Hareket etmeye tesvik edici grup egzersizleri yaptirmak,
¢) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve etkinlik programlarini hazirlamak,
d) Kalite Y6netim Sistemi kapsamindaki faaliyetler yerine getirmek,

e) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,
f) Hastaya verilecek hizmete iligkin bakim/hizmet planinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasinda

gorev almak,

g) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

Ergoterapi Servisi,

MADDE 17- (1) Ergoterpistten olusur.

Ergoterapi Servisinin gorevleri

MADDE 18- (1) Ergoterapi servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Hastanin evresine uygun zihinsel, psikomotor aktiviteler planlamak ve uygulamasinda gorev

almak,

b) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve etkinlik programlarini hazirlamak,
c) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetler yerine getirmek,

¢) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,
d) Hastaya verilecek hizmete iliskin bakim/hizmet planimnin hazirlanmasi ve uygulanmasinda

gorev almak.

e) Miidiirliikk tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.
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Beslenme Servisi
MADDE 19- (1) Diyetisyen, bulasik personeli, servis personeli ve diger meslek elamanlarindan
olusur.

Beslenme Servisinin Gorevleri

MADDE 20- (1) Beslenme servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Alzheimer hastasiin beslenmesine iliskin cetvel ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

b) Mutfak hijyenini takip etmek,

€) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

¢) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

d) Miudiirliik tarafindan verilen gérev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Teknik Servis
MADDE 21- (1) Teknik servis; teknik islerde gorevlendirilen yardime1 hizmetlilerden olusur.

Teknik Servisin Gorevleri

MADDE 22- (1) Teknik servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Kurulus binasinin tiim boliimlerinin teknik yonden kontrollerini yapmak, eksikleri belirlemek,
belirlenen eksiklikleri yapmak ya da yapilmasi i¢in ilgili birimlere bildirmek,

b) Tiim makine ve tesisatin diizenli isleyisini saglamak, bakimlari yapmak ya da yapilmasi igin
ilgili birimlere bildirmek,

c) Kiigiik bakim onarimlari zamaninda yapmak,

¢) Onarim arag gerecinin diizenli kullanilmas1 ve korunmasini saglamak,

d) Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimi belirlemek, ilgili birimlere bildirmek, sarf
edilen malzemenin kaydin1 tutmak,

e) Alzheimer Hasta Konukevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

f) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

g) Miidirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

UCUNCU KISIM
Personelin Gorev ve Yetkileri, Calisma Siiresi ve Nobet

BiRINCi BOLUM
Personelin Gorev ve Yetkileri

Alzheimer Hasta Konukevi Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 23- (1) Alzheimer Hasta Konukevi Sorumlusunun gorev ve yetkileri asagida belirtilen

sekilde diizenlenmistir.
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a) Alzheimer Hasta Konukevindeki hastalarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile sosyal ve
psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli onlemleri almak, gorevliler arasinda is bolimii
saglamak ve denetlemek,

b) Midiirliikk¢e gelistirilen standart formlarin doldurulmasimi saglamak, sayisal bilgileri ilgili
mercilere gdndermek, hastalarla ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yapmak,

€) Alzheimer Hasta Konukevindeki isleyiginin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

¢) Personelin egitim ihtiyag¢larini belirleyerek egitim almasini saglamak,

d) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personellerinin uyum i¢inde ¢aligsmasini
saglamak,

e) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiye malzemelerinin amacina uygun
kullanilmasini saglamak,

f) Birimi ile ilgili faaliyet programlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

g) Is giivenligini saglamak ve ¢aligma ortamini siirekli iyilestirme ¢abasi iginde olmak,

&) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

h) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak, denetlemek, bilgilendirmek ve uygulamasini
saglamak,

1) Birimin gorev alani ile ilgili kanun, K.H.K. yonetmelik, genelge, teblig vb. gibi mevzuat
hiikiimlerinin takibini ve giincellemesini yapmak takibini yapmak ve personelini bilgilendirmek,

I) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelinin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak,

j) Kalite sisteminin siirekli uygulanmasini saglamak,

k) Biitge teklifini hazirlamak,

I) Biinyesinde gergeklestirilecek ¢aligmalar ve organizasyonlarin takibini yapmak,

m)Hastalarin dosyalarini gizlilik ilkesine uyarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde saklamak,

n) Birim biinyesinde kullanilan demirbaglarin eksiksiz ve kullanilabilir durumda olmasini,
saglamak, bakim onarim konusunda gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek,

0) Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davramis, kilik- kiyafet ve benzeri
ozelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

0) Giinliik calisma program ve saatleri ile nobet cizelgelerini diizenlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

p) Kurulusun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu kurum,
kuruluglar1 ve goniilli kuruluslarla is birligi yapmak, goniilli calismalarinin programlanmasini
saglamak.
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Doktorun gorev ve yetkileri

MADDE 24- (1) Doktor gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir
a) Saglik hizmetini yiiriitmek, hastalarin saglik kontroliinii ve tedavilerini yapmak,

b) Saglik servisi ¢alisanlarinin gérevlerini yapmasini saglamak ve denetlemek,

¢) Kabulii yapilan hastanin muayene ve degerlendirmesini yapmak,

¢) Diizenli araliklarla yaghilarin saglik kontroliinii yapmak, midiirliikge gonderilen formlarin
doldurulmasini saglamak,

d) Bulasic1 hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu onleyici ve tedavi
edici 6nlemleri almak,

e) Personelin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,

f) Hastalarin rehabilitasyonu, beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger
servis gorevlileri ile koordineli calismak,

g) Diyetisyenin bulunmadigi kuruluslarda yaslilarin beslenmesiyle ilgili caligmalar1 yonlendirmek,

8) Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

h) Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gérevleri yerine getirmek,

1) Saglik servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik calisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak,

1) 15 glinliik deneme siirecinde ve sonrasinda uyum siirecini degerlendirerek gézlem raporunu
koordinasyon ve degerlendirme kuruluna sunmak,

J) Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzeme, diger arag ve gereclerin
saglanmasi icin teklifte bulunmak,

k) Saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi igin diger saglik personelleri ile is birligi halinde
calismak,

I) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Sosyal Hizmet Uzmam gorev ve yetkileri
MADDE 25 — (1) Sosyal Hizmet Uzmaninin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde

diizenlenmistir.

a) Bagvuran yaslilarin basvuru belgelerini diizenletmek, sosyal incelemelerini yapmak ve
raporlastirmak, basvurular: siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazigmalar1 yapmak,

b) Kabulii yapilan yashlarin kurulusa uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan hastalarin
sorunlarini saptamak ve ¢ézlimiine yonelik ¢aligmalar yapmak,

) Sosyal servis igleyisine iliskin olarak Miidiirliikge gelistirilen standart formlarin doldurulmasini
saglamak,

¢) Sosyal servis bilinyesinde hastalara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak, Koordinasyon
ve Degerlendirme Kurulu toplantilarinda sunmak ve alinan kararlar1 uygulamak,
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d) Yaslilarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli olarak izlemek, sosyal, kisisel,
grup ve toplumla ¢alisma yontemleri araciligiyla sorunlarinin ¢éziimiine yardimer olmak, ilgili raporlari
diizenlemek,

e) Hastalarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimci olmak,

f) Hastalarin yakin g¢evresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine yardimci
olmak, gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢aligma yapmak,

g) Sosyal Kkiiltiirel egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere
hastalarin katilimini saglamak,

g) Kurumla iligkisi kesilecek olan hastayl, hasta yakinin1 veya vasisini yeni yasantisina
hazirlamak,

h) Kurumun g¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla is
birligi yapilmasinda ve goniillii ¢alismalarinin programlanmasinda gorev almak,

1) Sosyal servisin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢aligma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna sunmak,

1) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal verileri
toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

j) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

k) Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun raportérliigiinii yapmak,

I) Sosyal servis biinyesinde diger meslek elemanlari ile koordineli ¢alismak,

m)Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yapmak

Psikologun gorev ve yetkileri
MADDE 26 — (1) Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Kuruma kabul edilecek hastalarin psikolojik incelemelerini yapmak, kuruma kabul edilen
hastalar1 uyum asamasinda izlemek, hizmet aldig1 siirece hastalarin durumunu takip etmek ve ilgili
raporlar1 diizenlemek,

b) Sosyal servis isleyisine iligkin gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,

) Hastalarin ruhsal 6zelliklerini ve kurulus yasantisindan dogan sorunlarini saptamak ve bu
sorunlarin ¢oziimiine yardimer olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla
iliskiye gecerek vaka takibi yapmak,

¢) Hastalarin yetenek ve ilgilerine gore ¢esitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirme ¢aligmalarina katkida bulunmak, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarini saglamak,

d) Kendi ya da yakinlariin istegi ile kurulusla iligkisi kesilecek olan yasl ve yaslt yakinini yeni
yasantisina hazirlamak,

e) Kurulusun gevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amactyla resmi ve goniillii kuruluslarla is
birligi yapilmasinda ve goniillii caligmalarinin programlanmasinda gorev almak,
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f) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

0) Hasta yakinlarina ve vatandasa farkindalik yaratmak amaciyla egitim programlari diizenlemek

§) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal verileri
toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

h) Sosyal servis isleyisine iligskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna sunmak,

1) Diger meslek elemanlart ile is birligi halinde ¢aligmak

i) Midiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Fizyoterapistin gorev ve yetkileri

MADDE 27 — (1)Fizyoterapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Fizik tedavi doktoru tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona gereksinim
duyan hastalar1 degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olusturmak,

b) Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak hastalarin fiziki giictinii gelistirmek,
giinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimei olmak,

c) Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

¢) Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan hastalarin gelisimlerini izleyerek, kayit
tutmak,

d) Hastalarin fiziki aktivitelerini arttirict uygun egzersiz programlari diizenlemek,

e) Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, ara¢ ve gerecin saglanmasi igin teklifte bulunmak, mevcut
araclar1 korumak, hizmete hazir hale getirmek,

f) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

g) Diger meslek elemanlart ile koordineli ¢aligmak,

§) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek

Hemsirenin gorev ve yetkileri
MADDE 28 — (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Hastayr muayeneye hazirlamak, tedavinin gergeklestirilmesinde saglik kurumlarina
yonlendirmeler yapmak,

b) Hastalara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek kaydetmek
enjeksiyon, pansuman yapmak ve tansiyon dlgmek,

) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, tabibi bilgilendirmek,

¢) Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,

d) Saglik kuruluslarina sevk edilen hastaya gerektiginde eslik etmek, taburcu olmasi durumunda
geregini yapmak,

e) Revir ve tecrit odast ile ilgili isleri yiiriitmek,

f) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢alismalari yapmak,
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0) Hastalarin yatak, camasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak, saptadig
eksiklikleri giderilmesini saglamak

g) Mutfak ve yemek servis boOliimiiniin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak
gorevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarini denetlemek ve onlar1 egitmek.

h) Sorumlu oldugu bolimde yemek dagitimi ve yaslilarin yemek yemeleri ile ilgilenmek,
yemegini yemekte zorluk ¢eken yaslilara yardimer olmak,

1) Hastalarin kontrollerini 20:00-08:00 saatleri arasinda iki saatte bir yapmak,

j) Kurumda kalan hastalarin ila¢ sayimlarini yapmak, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna
sunmak,

1) Diyetisyen bulunmayan kuruluslarda mutfak ve yemek servis boliimiiniin hijyen kosullarina
uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarini denetlemek ve
onlar1 egitmek.

k) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak,

I) Diger meslek elemanlari ile koordineli olarak ¢alismak

m)Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek

Ergoterapistin gorev ve yetkileri
MADDE 29 — (1) Ergoretapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Bireyin fonksiyonel potansiyelini degerlendirerek performansini en iist diizeye ¢ikarmak ve
¢evreye uyumunu saglamak i¢in onerilerde bulunmak.

b) Bireylerin hastalik sonucu ortaya ¢ikan fonksiyonel sinirhiliklarini degerlendirerek, glinliik
faaliyetlerini ve siirdiirecek uygulamalar1 yaptirmak.

) Yaslilarin duygusal, psiko-sosyal, gelisimsel ve fiziksel yeterliliklerini meslegi ile ilgili 6l¢iim
ve testleri kullanarak degerlendirir.

¢) Bireysel ve grup olarak mesleki, sosyal, sanatsal ve egitim aktivitelerinin kullanimiyla ilgili
rehabilitasyon programlart yapmak ve uygulamak.

d) Duyu, algi, motor biitiinlesme egitimini ve bu alanlarda ergoterapi miidahaleleri uygulamak.

e) Kisilerin topluma katilimin etkileyen kisisel, ¢evresel ve aktivite performansina ait engelleri
degerlendirmek.

f) Diger meslek elemanlar ile koordineli ¢aligmak,

g) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Hasta Bakim Elemani gorev ve yetkileri
MADDE 30 - (1)Hasta bakim elemani1 gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Hastanin fiziksel bakimi ile ilgili her tiirli hizmetleri yapmak, gerek duyulmas: halinde
beslenmelerine yardimci olmak,
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b) Hasta odasmin/boliimiiniin ve esyalarinin diizenlenmesine yardimci olmak ve diizenini
saglamak,

€) Hastanin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimer olmak,

¢) Kurum biinyesinde hastaya yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger gorev
ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Diger meslek elemanlari ile koordineli olarak ¢aligmak,

e) Miidirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Diger hizmet gorevlileri

MADDE 31- (1) Kurumda gérev yapan depo gorevlisi, sofor, bulasik personeli, servis personeli,
giivenlik gorevlisi, biiro personeli, temizlik personeli ve diger personelin ¢alisacaklari birim, gorevleri,
calisma kosul ve esaslar1 yonetim tarafindan saptanir.

IKINCI BOLUM
Calisma Giin ve Saatler ile Vardiya

Calisma giin ve saatleri
MADDE 32- (1) Belediye personelinin ¢aligma giin ve saatleri Miidiirliik tarafindan aylik olarak

diizenlenir ve personel bilgilendirilir. Hizmetin siirekliligi g6z o6niinde bulundurularak, hafta sonu,
resmi tatil, 6zel giinler ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde belediye personeli Midiir’iin
teklifi, Belediye Baskanliginin Olur’u ile yazili olarak goérevlendirilir. Bu personelin mesai ve izin
haklart kurum uygulamalarina gore diizenlenir.

Vardiya hizmetleri

MADDE 33- (1) Psikolog, Diyetisyen, Sosyal Hizmet Uzmani, Fizyoterapist, Biiro Personeli,
Danisma Gorevlisi, Hemsire ve Hasta Bakicinin vardiya sistemine gore c¢alismasi esastir. Gerek
duyulmasi halinde Miidiirliigiin uygun gorecegi personel de vardiya sistemine dahil edilir.

(2) Vardiya sistemine iliskin yapilacak isler agagida belirtildigi gibidir.

a) Hafta sonu ve diger resmi tatil giinlerinde ¢alisanlarin, ¢alisma siiresi bitimini takip eden ilk is
glinii izinlerini kullanmalar1 esastir. Ancak hizmetin siirekliligi g6z 6ntinde bulundurularak personelin istegi
Miidiiriin uygun goérmesi halinde izinler ileri bir tarihe ertelenebilir.

b) Hafta sonu ve resmi tatillerde giindiiz vardiyasinda amir Psikolog, Diyetisyen, Sosyal Caligsmaci,
Fizyoterapist, Biiro Personeli, Danigsma Gorevlisi iken gece vardiyasinda saglik personelidir.

¢) 20:00-08:00 saatleri arasinda vardiya amiri saglik personelidir (hemsire, saglik memuru).

Vardiya amirinin gorev ve yetkileri

MADDE 34- (1) Vardiya amirinin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Alzheimer Hasta Konukevinde vardiya amiri olan personel, Alzheimer Hasta Konukevi Sorumlusu
adina is gérmesi nedeniyle her tiirlii islemden sorumludur.
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b) Calisan tiim personelin ise gelis ve gidis saatlerini takip eder ve denetler.

c) Ise gelmeyen personeller ile ilgili gerekli yasal prosediirii uygular.

¢) Alzheimer Hasta Konukevinin saglik, beslenme, giivenlik, teknik ve temizlik hizmetleriyle ilgili
gerekli kontrollerini ve miidahalelerini yapar.

d) Vardiya amiri, vardiyasi ile ilgili raporunu nobet defterine yazdiktan ve bir sonraki vardiya
amirine vardiyasini devrettikten sonra goérev yerinden ayrilir.

e) Alzheimer Hasta Konukevi'nin 7 giin 24 saat olmasi géz Oniine alinarak Miidiirliik tarafindan
gerekli hallerde vardiya plani degistirilebilir.

D()RDfJNCQ KISIM
Hizmet ve Isleyis

BIiRINCi BOLUM
Kabul

Basvuru mercileri
MADDE 35- (1) Basvurular Niliifer Belediyesi-Lions-Ercan Dikencik Alzheimer Hasta

Konukevi’ne yapilmaktadir.

Yatihh bolimii kabul kosullar:
MADDE 36 - (1) Konukevinde yatili olarak kabul edilecek hastalarda aranacak nitelikler agsagida

belirtildigi gibidir.

a) Psikolojik bir rahatsizliginin olmamasi (hastaligindan kaynakl tedavisi devam ediyor olmast),

b) Bulasici hastaligi olmamast,

¢) Uyusturucu madde ya da alkol bagimlis1 olmamasi,

¢) Vasisinin Bursa sinirlari i¢inde ikamet ediyor olmast,

d) Sulh Hukuk Mahkemesinden ilgili yakininin vasilik belgesinin bulunmasi veya vasi adayina
izin ve yetki belgesinin verilmis olmasi,

e) Toplu yasam kosullarin1 etkileyecek diizeyde sabika kaydinin olmamasi (yiiz kizartici sug
islememis olmasi, hafif evrenin baslangi¢c donemi i¢in gegerlidir),

f) Alzheimer-Demans’in hafif-orta seviyede olduguna dair tanisinin yer aldigi néroloji uzmani
doktor raporu ile tespit edilmis olmasi ve fronto-temporal demans tanis1 konulmamis olmasi.

Giindiiz boliimii kabul kosullar:
MADDE 37 - (1) Konukevinde giindiizlii olarak kabul edilecek hastalarda aranacak nitelikler

asagidadir.
a) Psikolojik bir rahatsizliginin olmamasi (hastaligindan kaynakli tedavisin devam ediyor olmas),
b) Bulasici hastaligi olmamast,
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c) Toplu yasam kosullarini etkileyecek diizeyde sabika kaydinin olmamasi (yliz kizartici sug
islememis olmasi, hafif evrenin baslangi¢ dénemi i¢in gegerlidir),

¢) Alzheimer-Demans’in hafif-orta evrede olduguna dair tanisinin yer aldigi noroloji uzmani
doktor rapor ile tespit edilmis olmas1 ve fronto-temporal demans tanisinin konulmamis olmasi

Yatili boliimii icin diizenlenmesi gereken belgeler
MADDE 38 - (1) Konukevinin yatilt boliim kismina basvurusuna iligkin olarak diizenlenmesi

gereken belgeler asagidadir:

a) Dilekge

b) T.C Kimlik Fotokopisi

¢) Vukuatl niifus kayit 6rnegi

¢) Saglik Kurulu Heyet Raporu (Saglik Kurulu Heyet Raporunda hafif-orta evre Alzheimer-
Demans ibaresinin yer almasi.) Saglik Raporunun karar bolimiinde “Huzurevi, Bakimevi veya
Alzheimer Hasta Konukevi’nde bakim gérmesinde sakinca yoktur” ibaresi yer almalidir.

d) 8 adet vesikalik fotograf

e) Sabika Kaydi

f) Vasilik belgesi veya vasi adayina izin ve yetki verilmis olduguna dair olan belge

g) Vasisi tarafindan maddi ve manevi kefilligini ibraz eden noter tasdikli kefalet sdzlesmesi

g) Kefalet sozlesmesini onaylayan kefilin T.C. Kimlik Nolu niifus cilizdan fotokopisi

Giindiiz boliimii i¢in diizenlenmesi gereken belgeler
MADDE 39 - (1) Konukevinin giindiizlii boliim kismina bagvurusuna iligkin olarak diizenlenmesi

gereken belgeler asagidadir.

a) Dilekge

b) T.C Kimlik Fotokopisi

) Vukuatli niifus kayit 6rnegi

¢) 8 adet vesikalik fotograf

d) Sabika Kaydi

e) Alzheimer-Demans’in hafif-orta evrede olduguna dair, noroloji uzmani tarafindan onaylh
durum bildirir rapor.

Merkeze kabulii
MADDE 40 - (1) Alzheimer Hasta Konukevi'ne alinacak bagvurular bos kontenjan sayisi kadar

aliabilir ve bu bagvurulardan diizenlenmesi gereken belgeler istenir. Kontenjani agan basvurular bosluk
olmasi durumunda degerlendirmek {izere basvuru sirasina gore ayrica tutulur, bosluk durumunda
diizenlenmesi gereken belgeler istenir.
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(2) Diizenlenen belgelerle birlikte tamamlanan hasta dosyasi, ilgililerin imzas1 alinarak Alzheimer
Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruluna sunulur. Degerlendirme sonucu hastanin Alzheimer Hasta
Konukevi'ne kabulii yapilir ya da reddedilir. Kabulii uygun gériilmeyen hastaya bilgi verilir.

(3) Saglik kurulu heyet raporunun karar boliimiinde; "Huzurevi, bakimevi veya Alzheimer Hasta
Konukevi’'ne girmesinde sakinca yoktur" ibaresi yer almalidir. Ancak, doktorun sosyal inceleme
esnasinda yaslinin kabul kosulu sartlarinda saglik kurulu raporunun aksini belgeleme hakki mevcuttur.

(4) Kabulii uygun goriilen hastanin dosyasi, hastanin cinsiyeti ve bagvuru tarihi itibariyla siraya
konulur. Siras1 gelen hastaya c¢agr1 yapilir. Cagriya icabet etmeyen hastaya son ¢agri yapilir. Gelmemesi
durumunda dosya islemden kaldirilir.

(5) 15 giinliik deneme siiresi sonucunda kuruma adapte olamayan hastalarin kurum ile ilisigi
kesilir.

(6) Kabulii uygun goriilen hastanin dosyasi bagvuru tarihi itibartyla siraya konulur. Sirasi gelen
hastaya ¢agr1 yapilir ve kuruma yerlestirilir.

(7) Kuruma yerlestirilen hastanin yakinina/vasisine "Alzheimer Hasta Konukevi S6zlesmesi" igeri
hakkinda s6zlii olarak bilgilendirilir ve imzalatilir.

(8) Yapilan cagriya gecerli bir mazereti olmadan 15 giin igerisinde icabet etmeyen hastanin
dosyast islemden kaldirilir ve arsivlenir.

(9) Bos kontenjan dahilinde alinan basvurularin, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin icerisinde
Alzheimer Hasta Konukevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan dosyasi neticelendirilir.

(10) Basvuru tarihinden itibaren 90 giin igerisinde tiim girig evraklarini teslim etmemis olan
hastanin dosyas1 islemden kaldirilir, arsivlenir.

(11) Kurum, olaganiistii hal, deprem, pandemi gibi durumlarda hastalar1 konukevinden ¢ikarma ve
giindiiz boliimiine bir siire ara verme yetkisini kullanir.

(12) Giindiiz boliimiine kabulii olan hastalarin en az haftada bir giin kuruma gelmesi gerekir.

IKINCI BOLUM
Kurulustan Ayrihs

Hastanin kurulustan ayrihsi

MADDE 41 - (1) Kurulusta bakim goren hastalarin;

a) Vasisinin istegi ile bir bagka yerde yagamini siirdiirmek istemesi,

b) Hastanin vefati,

c) Hastanin ilgili Alzheimer Hasta Konukevi Koordinasyon Kurul Karariyla kurulustan
¢ikarilmasina karar verilmesi hallerinde hastanin konukevi ile iliskisi kesilir.
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Vasisinin istegi ile ayrilisi

MADDE 42 - (1) Kuruma miiracaat eden vasisinin kurumdan ayrilma dilekgesi ile bagvurmasi ve
aidat borcu bulunmamasi durumunda Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun uygun goriisii ile
kurumla iligkisi kesilir.

(2) Konukevi'nden ilisigi kesilenlerin Alzheimer Hasta Konukevi Yo6netmeligine gore en fazla bir
kez daha Alzheimer Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karariyla kabulii yapilabilir. Bu durumda
yeni miiracaat iglemleri uygulanir.

(3) Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmasi durumunda saglik kurulu
raporunun yenilenmesi gerekir.

Hastanin vefatinda yapilacak isler

MADDE 43 - (1) Vefat eden hastaya iliskin olarak yapilacak isler asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

a) Oliim raporu diizenletilir.

b) Vefat eden hastanin {izerinde ve odasinda kisisel esyalar1 Alzheimer Hasta Konukevi
Sorumlusu, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Hemsire olarak gorev yapan personel arasinda olusturulan
ti¢ kisilik bir heyet araciligiyla saptanarak, tutanaga baglanir.

c) ilgili Sulh Hukuk Hakimligine yashnin kimlik belge &rnegi, var olan yakinlarmn isim ve
adresleri, esya saptama tutanagi ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi ile bildirilir.
Tereke tespitine gelen heyete, esyalar teslim edilir.

¢) Vefat eden hastanin yakinlarina haber verilir ve cenaze teslim edilir.

d) Tibbi ve adli sakincalar1 olan cenazenin, yakinlarina teslimi mevzuata gore yapilir.

e) Hastanede ya da izinli iken vefat eden hasta igin diizenlenmis 6lim raporu saglanarak,
dosyasinda saklanir. Kurumda var olan esyalar1 i¢in, gerekli islem yapilir.

f) Vefat eden hastaya ait egyalar 15 giin siiresince yakinlarina teslim edilmek {izere saklanir, siire
sonunda esyalar alinmadig: takdirde imha edilir.

UCUNCU BOLUM
Uyari ve Kurumdan Cikarma Hiikiimleri

Uyan

MADDE 44 - (1) Alzheimer Hasta Konukevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu kararinca;
vasiye / hasta yakinina davranislarinda daha dikkatli olmasi gereginin yazili bildirilmesidir.

(2) Uyarn gerektiren tutum ve davranislar asagida belirtildigi gibidir.

a) Vasinin Alzheimer hasta konukevi taahhiitnamesine uymamasi,

b) Hasta yakini / Vasinin hastanin ihtiyaglari istendikten sonra 10 giin iginde getirmemesi,

¢) Vasinin Bursa disina ¢ikarken kuruma haber vermemesi,
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¢) Giindiiz boliimii hastalarinin gegerli bir neden olmadan ve bilgi vermeden en az ayda 5 giin
kuruma getirmemesi,

d) Giindiiz bélimiine kabulii olan hastalarin en az haftada bir giin kuruma gelmesi kuralina
uymamasi,

e) Hasta yakini/vasinin Alzheimer Hasta Konukevi g¢alisanlarina olumsuz hareket sergilemesi,
hakaret etmesi, siddet uygulamasi vb. durumlarin gergeklesmesi,

f) Hasta yakini/vasinin hastay1 izin doniisiinde kuruma alkol ya da uyusturucu madde etkisinde
getirmesi ve kurumda kaldigi siire i¢erisinde hastaya uyusturucu madde ya da alkol temin etmesi.

Kurulustan Cikarma

MADDE 45 - (1) Hastanin bir daha kurum bakimma alinmamasi kosuluyla, kurulustan
cikartlmasidir. Kurulustan ¢ikarma yetkisi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu'na aittir.

(2) Kurulustan ¢ikarmay1 gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir.

a) Hastalarin ve personelin viicut tamligin1 bozacak ve sagligina zarar verecek sekilde fiil ve
eylemde bulunan hastalar, yakalandigi akil hastaligi nedeniyle diger hastalarin ve personelin can
giivenligini tehdit eden hastalar doktor raporunun sonucuna gore kurumdan ¢ikartilir.

b) Hasta yakini / Vasinin Alzheimer Hasta Konukevi ¢alisanlarina olumsuz hareket sergilemesi,
hakaret etmesi, siddet uygulamasi vb. durumlarinin tekerriir etmesi halinde durum tutanak altina alinir
ve hastanin ¢ikisi verilir.

) Hasta yakini/Vasinin hastayi izin doniisiinde kuruma alkol ya da uyusturucu madde etkisinde
getirmesi ve kurumda kaldig: siire icerisinde hastaya uyusturucu madde ya da alkol temin etmesinin
tekerriir etmesi halinde durum tutanak altina alinir ve hastanin ¢ikisi verilir.

¢) Toplumda yasamaya uygun olmayan, bulasic1 hastaligin doktor raporu ile tespit edilmesi,

d) Hastanin uzman doktora yonlendirilmesi dogrultusunda tedavinin sonu¢ vermeyerek kurumdan
hizmet alan hastalara ve personele yonelik cinsel diirtiilerini kontrol altina alamayan davranislar
sergilemesi,

e) Aylik oda ticretini veya giinliik iicret ile ilgili ay sonuna tahakkuk eden toplam {creti iki ay st
iste 6dememesi ya da oda iicretini 6demesi i¢in 1 y1l iginde 3 defa ihtar yazisi almis olmasi,

f) Alzheimer hasta konukevinden vasinin/ vasi adayr yetki ve izin belgesi olan kisinin izinsiz
olarak hastay1 kurumdan ¢ikarmasi ve kuruma bilgi vermeden izin siiresini uzatmast,

g) Konukevine kabul edilen kisinin sonraki siiregte agir evreye gegmesi, viicut fonksiyonlarini tam
olarak kullanamamasi veya yatarak tedavi gerektiren durumlarda olmasi,

8) Kurumun huzur ve siikunu bozacak diizeyde davranis sergileyen, uyum sorunu yasayan hasta
uzman doktora sevk edilir. Hal ve davranislarinda degisiklik olmadigi takdirde c¢ikis islemi
gerceklestirilir.

h) Vasinin / hasta yakinin Madde 44 ' iin 2. fikrasinin a, b ,c , ¢ ve d bentlerine gore 3 kez uyar1
almis olmasi

Sosyal Destek
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(3) Uygulanan ¢ikarilma hiikiimleri Alzheimer hasta konukevi giindiizlii hasta bakim boliimii
icinde gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
izin ve Ucret

Izin

MADDE 46 - (1) Hastalarin izin durumuna iliskin esaslar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Hasta kurumdan izinli olarak ayrilirken vasiden / izin ve yetki verilen vasi adayindan onay
alinir.

b) Kisa siireli iznin disinda alinacak izin siiresi 1 ay1, her ay izin dilekgesi diizenlenmesi kosuluyla
3 ay1 asamaz. Izin siiresinin 3 ay olmasi halinde kisinin kuruma déniisiinde néroloji doktoru tarafindan
durum bildirir raporu istenir.

Ucret

MADDE 47 - (1) Hastalarin ticret durumuna iliskin esaslar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Alzheimer Hasta Konukevinde kalacak hastalara aylik bakim ticreti ve gilindiiz béliimii {icreti
Belediye Meclis Kararina gore belirlenir.

b) b) Sosyal giivenlik kurum ve kuruluslarindan (Ozel Emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim
aylig1 geliri olanlar veya kanunen bakmakla yiikiimlii yakinlar1 olan hastalar Alzheimer Hasta Konukevi
hizmetlerinden iicretli yararlanirlar.

) Alzheimer Hasta Konukevi hizmetlerinden Meclis karari ile licretsiz yararlanabilirler.

¢) Uzerine kayitli gayrimenkuliinden gelir saglayip saglayamadig il, ilge veya koydeki ilgili resmi
kisi veya kurumdan belgelemesi istenir. Adina kayitli gayrimenkulii bulunup da, bundan sagladig: geliri
oda ficret seviyesinin altinda kalan yaghlar Alzheimer Hasta Konukevi hizmetlerinden iicretsiz
yararlanirlar.

d) Ucretsiz alinacak hastaya bakmakla yiikiimlii 1. Derece yakinlarindan / vasisinden gerekli
belgeler istenir.

e) Alzheimer Hasta Konukevine ticretli olarak kabul edilen ancak Alzheimer Hasta Konukevinde
hizmet aldiklan siire icerisinde gelirlerini, varliklarin1 ve yakinlarini kaybeden vasiler/ hastalar bu
durumu belgelemeleri halinde Sosyal Servis tarafindan diizenlenen Sosyal Inceleme Raporuna
dayanilarak Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karari ile en az 3 ay en fazla 12 ay olmak iizere
Alzheimer Hasta Konukevi hizmetlerinden %25 - %50 oraninda indirimli olarak yararlanirlar. Indirim
uygulanan hastalara maddi durumlarinda gergeklesebilecek olas1 degisiklikler tekrar degerlendirilerek
giincellenir.

f) Alzheimer Hasta Konukevine iicretli olarak kabul edilen ve SGK kapsaminda maas geliri
bulunmayan ancak Alzheimer Hasta Konukevinde hizmet aldiklari siire igerisinde gelirlerini, varliklarim
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ve yakinlarmi kaybeden vasiler/ hastalar bu durumu belgelemeleri halinde Sosyal Servis tarafindan
diizenlenen Sosyal Inceleme Raporuna dayanilarak Meclis karar1 ile Alzheimer Hasta Konukevi
hizmetlerinden licretsiz olarak yararlanirlar.

g) Alzheimer Hasta Konukevinde iicretsiz olarak hizmet almakta iken iicretlerini 6deyebilecek
kadar mal ve geliri bulundugu saptanan vasiler hakkinda gerekli kanuni islemler yapilarak bakim
ticretliye dontstliriiliir. Geriye yonelik bor¢ ¢ikarilarak kanuni faiziyle birlikte tahsisi ile ilgili birime
bildirilir. Sosyal Inceleme Raporuna dayanilarak karari ile {icretli hizmet almalar1 saglanir. Ucretli
bakimi kabul etmeyenlerin Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karariyla ilisigi kesilir. Ancak borg
O0deme yiiktimliligi sakl kalir.

8) Alzheimer Hasta Konukevinde iicretli olarak kalan hastalar her ayin son is giiniine kadar aylik
bakim iicretini 6ddemek zorundadirlar. Kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin zamaninda iicret
yatirmayan hasta yakinlarina takip eden aym en ge¢ 5’inde yazili uyar1 yapilarak, 7 (yedi) giin i¢inde
O0deme yapmasi istenir ve tahsili saglanir. Y1l i¢inde farkli tarihlerde 3(ii¢) kez yazili uyar1 yapilan
vasinin hastasina ¢ikis verilir. Ancak bor¢ ddeme ylikiimliligi sakl kalir.

h) Hastanin Alzheimer Hasta Konukevine kabulii sirasinda, vasiden kalacaklar1 oda iicretinin bir
aylik tutar1 kadar depozit alinir. Alzheimer Hasta Konukevi ile ilisigi kesilen (vefat, ayrilma, ¢ikarilma
vb.) hastanin vasisine bakim ticreti var ise tahsil edilerek depozitonun kalan1 iade edilir.

1) Alzheimer Hasta Konukevinde kalmakta olan hastalarin gerekli hallerde ve talepleri
dogrultusunda oda tipi degisikligi Miidiirin onay1 ile yeniden diizenlenebilir.

i) Alzheimer Hasta Konukevine kabulii yapilan ticretli hastalarin kuruma giris yaptigi tarih iicret
tahsilinde esas alinir. Gece boliimiinde her ay 30 giin tahakkuk acilir, kabul edildigi tarihten ayin sonuna
kadar kist yontemi uygulanir. Giindiiz boliimiinde ise, her ay geldigi giin sayist kadar giinliik tahakkuk
acilir.

j) Hasta yakinindan alinacak aylik bakim icretleri belediye hesabina eft, havale, belediye
veznesine, posta gekiyle, e-islem yoluyla 6deme gergeklesir.

k) Alzheimer Hasta Konukevine esi ile birlikte miiracaat eden 1. derece sehit ailesi yakinlarina
hazirlanacak sosyal inceleme raporu dogrultusunda eslerden yalniz birinin Sosyal giivenlik kurum ve
kuruluglarinda (6zel emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim aylig1 geliri var ise oda sarti aranmaksizin
eslerden birinin aylik bakim ticretine %50 indirim uygulanir.

[) Alzheimer-Demans Hastasi izinde oldugu siirece aylik bakim fiicretinin tamamini 6demekle
yiikiimliidiir.

m)Aylik bakim {icretleri her yil biitceyle birlikte yayinlanan Huzurevi/ Bakimevi {icret tarifesi goz
onilinde bulundurularak Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.
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BESINCi BOLUM
Yardimlar

Tedavi, yol ve giyecek yardimi

MADDE 48 - (1) Alzheimer Hasta Konukevinde ticretsiz olarak kalan hastalarin tedavi, ilag¢ ve
muayene giderleri Belediye Baskanligi tarafindan karsilanir. Tedavi yardiminin verilmesine ile ilgili
islemler asagida belirtildigi gibidir.

a) Hastalarin Saglik Kurum ve Kuruluslarina sevkleri Saglik Bakanliginca belirlenen sevk
zincirine uygun yapilir.

b) Ucretsiz kalan hastalar i¢in, uzman doktor tarafindan uygun goriilen isitme cihazlari, cesitli
protez ve ortezler, tedavi cihaz ve malzemelerinin Belediye Bagkanliginca saglanmasi esastir.

¢) Ucretli kalan hastalarin tedavi giderleri, aylik bakim iicretinin disinda olup, kendileri tarafindan
karsilanir.

¢) Ucreti yakinlar tarafindan 6denenlerin ilag ve tedavi masraflarimi karsilamak ve tedavisini
yaptirmak hasta yakinlarinin yiikiimliligiindedir.

d) Mudiirlik hastanede tedavi gérmesi gereken ve kendi basina gidemeyecek olan hastalara,
hizmetin siirekliligi ve personellerin uygunluk durumu goéz oniinde bulundurularak Alzheimer Hasta
Konukevi'nin olanaklar1 ¢ercevesinde personel ve arag destegi saglar. Yatarak tedavi gérmesi gereken
veya tedavisi uzun siiren durumlarda sorumluluk hasta yakinina / vasisine aittir.

e) Ucretsiz kalan hastalarin giyecek yardimlari kurum tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmetler

Ozel bakim hizmeti ile ilgili hiikiimler

MADDE 49 - (1) Bakim hizmeti verilmesi ile ilgili islemler asagida belirtildigi gibidir.

a) Alzheimer Hasta Konukevinde kaldigi siire igerisinde agir evreye gegmesi,
fonksiyonlarini tam olarak kullanamamasi durumunda gegcici olarak 6zel bakim hizmet verilir.

b) Ozel bakim hizmeti almas1 gereken hasta en fazla 1 ay kalabilir. Bu siire kurul karari ile 15 giin

vicut

uzatilabilir.
€) Yatili bolim hastasinin  yaninda ihtiyag dogrultusunda 1 ay siire ile ozel bakici
bulundurulmasina izin verilir. Bu siire kurul karari ile 15 giin uzatilabilir.

Beslenme hizmeti ile ilgili hiikiimler
MADDE 50 -(1) Alzheimer Hasta Konukevi'nde beslenme hizmeti ile ilgili isler asagida

belirtildigi gibidir.
a) Alzheimer Hasta Konukevi'nde beslenme hizmeti Konukevi Sorumlusunun denetiminde
Diyetisyenin kontroliinde yerine getirilir.
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b) Hastalarin beslenme 6zellikleri goz Oniine alinarak, Doktor ve/veya Diyetisyen Onerisine uygun
olarak saglik servisinin kontroliinde diyet meniilerinin hazirlanmas1 saglanir.

¢) Gece boliimiinden hizmet alan hastalara sabah kahvaltisi, 6glen yemegi , aksam ve ara 6giin
servisi yapilir. Yardimsiz olarak beslenmesini yapamayan hastalara ilgili personel tarafindan destek
saglanarak yardime1 olunur.

¢) Bakim hizmeti alan yaglilarin ihtiya¢ durumunda odalarina yemek servisi yapilir.

d) Giindiiz boliimiinde hizmet alan hastalara sabah kahvaltisi, 6glen yemegi ve ara 6giin servisi
yapilir. Yardimsiz olarak beslenmesini yapamayan hastalara ilgili personel tarafindan destek saglanarak
yardimei1 olunur.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bagislar
MADDE 51- (1) Bagislar belirlenen bagis sartina uygun olarak sadece ayni alinabilir ve idarece
belirlenen esas ve kriterlere gore kullanilir.

Ziyaretgiler

MADDE 52 - (1) Alzheimer Hasta Konukevinde ziyaretgilere iliskin olarak yapilacak isler
asagida belirtildigi gibidir.

a) Hastalarin aileleri , arkadaslar1 ve personelin ziyaretgileri, misafirler i¢in diizenlenen bdliimlere
yonetimin belirleyecegi saatlerde kabul edilir.

b) Alzheimer hasta konukevi sorumlusunun izni olmaksizin hastalarin odalarina ziyaret¢i kabul
edilmez

C) Ziyaretgilerin odaya girisi yalnizca idari amir tarafindan belirlenen personel esliginde
gerceklesir.

¢) Birimin belirledigi ilagclama giinleri, kat temizligi, hastalarin kisisel bakim saatlerinde ziyaretci
kabul edilmez.

d) Konukevinin genel ziyaret saatleri 14:00-15:00 ve 19:00-20:00 arasidir. Midiirliik gerekli
gordiigii takdirde bu saatleri degistirme hakkina sahiptir.

e) Genel ve Ozel ziyaretler azami olarak iki saattir ve hasta yakinlar1 30 dk.’dan uzun siire ile
hasta odalarinda bulunamaz.

f) Alzheimer Hasta Konukevine yapilacak toplu ziyaretler igin dilekge ile bagvuru yapilir.
Kurumun uygun gordiigii takdirde ve zamanda ziyaret gerceklesir.

g) Miidirliik tarafindan ziyaret ve ziyaretgilerle ilgili yapilacak talimat ve diizenlemeye uygun
hareket edilmesi esastir.

¢) Kuruma uyum siirecinde olan hastalarin ziyaret saatlerinde esneklik saglanir.
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Alzheimer hasta konukevi giderleri
MADDE 53 - (1) Kurulus giderleri yatili ve giindiizlii hizmeti alan hastalardan alinan
ticretlerden, geri kalan kisim ise Niliifer Belediyesi tarafindan kargilanir.

Bulunmasi gereken defterler

MADDE 54- (1) Alzheimer Hasta Konukevi'nde bulunmas1 gereken defter, dosya ve belgeler,
a) Kiitiik defteri

b) Enjeksiyon, Pansuman, Miidahale Defteri( Hemsirelik defteri)

C) Ziyaretgi Defteri

¢) Teftis ve Denetim Defterleri

d) Hasta Dosyalar1

e) Nobet Teslim Defteri

f) Protokol Defteri

g) Zimmet Defteri

Denetim

MADDE 55 - (1) Alzheimer Hasta Konukevi, belediye kanunun ilgili maddeleri ve ilgili
mevzuatlar1 geregince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Valilik, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligii , Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirliigii ve Sosyal Destek
Hizmetleri Midiirliigiince denetlenir. Ayrica Alzheimer Hasta Konukevi bagli oldugu birimce
yetkilendirilmis kisiler tarafindan, her zaman denetlenir.

Standart formlar, arastirma ve inceleme

MADDE 56 - (1) Diizenlenen formlar ve bilgiler ilgili birimlere gonderilir. Hizmete y6nelik
olarak yapilan arastirma ve incelemeler gizlilik ilkesi ¢ergevesinde Belediye Baskanligmin Olur’u ile
olanaklar dl¢iisiinde yayimlanabilir.

Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 57 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konulara ait isler yurirlikteki kanunlar ile
Niliifer Belediye Bagkanliginin emir ve talimatlari dogrultusunda yiiriitiilir.

(2) Is bu yodnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 58 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi’nce kabulii ve yayimu ile yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 59 -(1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Niliifer Belediye Baskani tarafindan yuritiliir.
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